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Kapocs

2012 a tevékeny idésddés eve volt Eurdpdban. Ebbdl az alkalombdl szakmai kdzéletlnk
tébb neves szerepldje tisztelte meg lapunkat a témdhoz kapcsolddo irasaval.

Asztalosneé Zupcsan Erika szocidlpolitikaert felelds helyettes allamtitkar mellett
cikket irt szadmunkra Ivan Ldszld orszaggyulési kepviseld és Mészaros Jozsef, az Orszagos
Nyugdijobiztositasi Féigazgatdsag vezetdje is. Rajtuk kival Udvari Andrea kutato-elemzé
tanulmdnya egeésziti ki az Ujabb tematikus szamot.

Ezen tul lehetbseg nyilt, hogy vitarovattal gazdagitsuk a Kapocs folydiratot, ahol
a szocidlis szakmdban nem evidenciaként elfogadott felvetéseknek adunk helyet, varva
a reflexiokat, Elséként Nagy Kata és Paphdzi Tibor szerzépdros tanulmanyat kézoljuk e
rovatunkban, s varjuk a kdzds tuddst gazdagito, eltérd megkdzelitéseket.

Asztalosné Zupcsan Erika

Tevekenyen

— a tevekeny iddskor €s a nemzedekek kdzofi

szolidaritas eurdpai éverdl

mikor elkezdem ismertetni az eurdpai év
A kapcsdn megtett 1épéseket, eseményeket,

palydzatokat, bizom abban, hogy az olva-
s6k szakmai vagy személyes érintettségbél, illetve
a sajté utjdn mér tdbb programot is ismernek.
Igyekeztiink hirét vinni az eurdpai év lizenetének
— az ezzel kapcsolatos tapasztalatainkrdl a késéb-
biekben még szét ejtek —, amelynek lényegét az
aldbbiakban fogalmazta meg a kiiré, és ,forditot-
tuk” magyarra mi magunk.

Ezt a forditéi munkdt a magyar kormdny
egy szimbolikus [épéssel tette jol lithatévd: az ak-
tiv id8sodés fogalom helyett a tevékeny idéskor
kifejezést hasznélta az év elnevezésében. Ezzel nem
csupdn az volt a célja, hogy a magyarban egyéb-
ként félreérthetd kifejezést pontosabbra viltsa,
hanem az is, hogy az év lizenetét tomoren meg-
fogalmazza. Az eurépai év célja volt rdirdnyitani a
figyelmet a lakossdg megnovekedett, és varhatéan
tovabb emelkedd élettartamdbél adédé mindazon
feladatokra, amelyek az id8s6d6 népesség jolété-
nek, megfeleld szocidlis és egészségiigyi elldtérend-
szerének fenntarthatdsiga és a gazdasdg teherbird
képessége kozotti egyenstly megtartdsa érdekében

sziitkségesek. Ugyanakkor a nemzedékek kozdtti
egylittm{(ikodési lehetdségek, valamint a pdrbeszéd
fontossdgdnak hangsilyozdsa egyenrangt célként
fogalmazédott meg.

Magyarorszdg demografiai mutatéinak és a
nemzedékek kozoeti kommunikdcids viszonyok is-
meretében az Unié 4ltal megfogalmazott célok tel-
jes mértékben illeszkedtek a hazai elképzelésekhez.
Mindjdrt a munka kezdetén létrejott a Nemzeti
Koordindlé Tandcs, amelynek tagjai a minisztéri-
umok delegéltjai voltak. A Tandcs munkdja sordn
egyértelmiivé vélt, hogy Magyarorszdg kozel sem a
nulldrél indul, szdmos 1épés tortént a kordbbiakban
is az iddstigy teriiletén. Néhdny példdt emlitenék:
» Tizezer 1épés” program, Nordic Walking Program,
Lelki Egészség Orszdgos Program, egészségiigyi szii-
réprogramok, dtven év felettiek foglalkoztatdsdnak
tdmogatdsa, a kozosségi szolgalat iskolai program-
jai, TARS Program (szocidlis és dllampolgdri kom-
petencia palydzat), Integralt Kozosségi Szolgaltatd
Terek mikodtetése.

Az eurdpai évre vonatkozé tervezés kap-
csdn azonban figyelembe kellett venniink az EU 4ltal
biztositott feltételrendszer nytjtotta lehetdségeket.
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Az egyik legfontosabb ilyen feltétel az év finanszi-
rozésdnak kérdése volt. A kordbbi évek gyakorlatd-
tél eltéréen az Unié 2012-ben nem rendelt kiilén
pénziigyi forrdsokat az év programjainak megvalé-
sitdsdra. Ez aldl csupdn a nyitd- és a zérékonferen-
cia képez kivételt. Olyan programokban kellett hit
gondolkodnunk, amelyek hazai forrdsokbdl is meg-
valsithatdk, és eleget tesznek az Unié 4ltal meghir-
detett részprogramok elvdrdsainak is. Annak ellené-
re, hogy kiilon unids forrds az eurdpai év hazai ese-
ményeinek megvalésitdsira nem dllt rendelkezésre,
szimos programot valdsitottunk meg a kdzponti
koltségvetés Emberi Eréforrdsok Minisztériuma fe-
jezeten beliili ,Id8stigyi programok” megnevezést
részfeladata terhére.

A tervezés sordn egyértelmiien megfogal-
mazdsra keriilt, hogy olyan évet szeretnénk ren-
dezni, amely kapcsin vitathatatlanul kidertil: az
idésiigy nem egyszertien nyugdijiigy. A megkiilon-
boztetésre azért is sziikség volt, mert az idSstigy fog-
lalkoztatdsi (az EU legtobb orszdgdban épp a foglal-
koztatds volt az év legfébb prioritdsa), egészségligyi,
kulturalis, sport, mentdlis, szocidlis, és ami kiilon
kiemelést érdemel: lelki vonatkozdsokat egyardnt
magdba foglal. E teriiletek egyben célteriiletet is je-
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lentettek szdmunkra, igy ezeket szerettiik volna ,ki-
hangositani”, és megszélitani az id6s6dé generdcié-
kat. Egyardnt torekedtiink arra, hogy kozosségként
és egyénként is megszolitsuk az idéseket, ugyanak-
kor minél nagyobb teret biztositsunk a generdcids
és csalddi kontextus megjelenésének, nem feledkezve
meg a téma tudomdnyos vonatkozdsairdl sem.

A kordbbiakban az id8seket a nagy idés-
ligyi szervezeteken, ernyOszervezeteken keresztiil
lehetett tdjékoztatni azokrdl a programokrdl, és
lehetéségekrdl, amelyek az 4llamigazgatds keretei
kozote keriiltek megszervezésre. Az id8siigyi szer-
vezeteknek altaldban nem voltak részesei az 6n-
kormdnyzatok 4ltal létrehozott idésiigyi tandcsok,
amelyek a helyi 6nkormdnyzatok mellett tandcsadd
testiiletként mikddnek. Az idésiigyi szervezetek-
kel torténd minél hatékonyabb egyiittmiikodés, az
id8sek vilignapja megiinneplése, az Idésbarit On-
kormdnyzat Dij még ismertebbé tétele érdekében
is aktiv, és kolcsonos érdekeken alapulé egyiitemd-
kodést tartottunk sziikségesnek kialakitani azokkal
a helyi id8stigyi tandcsokkal, amelyek ebben part-
nerek kivintak lenni. Ennek eredményeképpen
2011 decemberében megalakult az Onkormany-
zati 1ddstigyi Tandcsok Egytittm(ikodési Féruma.




A Férum célja az onkormdnyzati id8siigyi tandcsok
és az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma kozot-
ti hatékony egylittmkddés erdsitése, valamint az
idéstdrsadalom értékeinek és érdekeinek képvisele-
te. A szervezet az intézményesiilt pdrbeszéd egyik
gyakorlatorientdlt tipusaként mikodote (és mi-
kodik) az év sordn. Nem csupdn a minisztérium,
de egymis irdnydban is szdmtalan ,jé gyakorlatot”
osztottak meg egymdssal a résztvevik.

Szintén a kozosségek megszolitdsa érdeké-
ben irta ki a minisztérium megbizdsdbdl az NCSSZI
a Kor-Térs 1d6stigyi Program pdlydzatot. A palyd-
zati program lehetéséget teremtett az idsoddk és
id8sek széles korébdl érkezd programigények tdmo-
gatdsdra, hozzdjérulva az id8siigyi cselekvési terv
célkitlizéseinek hatékonyabb megval6suldséhoz.
A fenti célok elérése érdekében a palydzati prog-
ram témogatta kulturdlis, oktatdsi, egészségligyi és
sportprogramok megval6sitdsit. E célprogramok
keretében szakmai el6addsok, {ré-olvasé taldlkozdk,
konferencidk, el6addestek, kiadvdnyok, utazdsok,
kozdsségi programok, hagyomdny6rz6 programok,
szabadidés- és sportesemények, valamint tanfolya-
mok egyardnt megvaldsithatovd véltak. A pélydzat
keretében programsorozatok és a kiirdsban szerepld
célok egylittes megvalésitdsa is tdmogathaté volt.
Az elbirdlds sordn elényt élveztek azok a pélydza-
tok, amelyek tartalmaztdk a nemzedékek kozotti
egylittmiikddés lehetéségét. Fontos kiemelni, hogy a
palyazat lehet6vé tette, hogy azok a klubok is palyéz-
hassanak, amelyek nem bejegyzett formdban m-
kodnek, amennyiben befogadé szervezet csatlakozik
a palydzatukhoz. Erre azért kertilt sor, mert Magyar-
orszdgon szdmos nyugdijas klub nem bejegyzett for-
méban muikodik. A palydzatra 815 érvényes pélydzat
érkezett, amelyek kozil 213 kapott tdmogatdst az
osszesen 25 millié forintos keretdsszegb6l.

A koz6sségi programok sordban kiemelést
érdemel a Mozdulj Mama! elnevezésli sportese-
mény. 2012. jinius 23-dn a Margitszigeten 3 km-es
sétdra vartuk Szécska Miklés egészségiigyért felelds
dllamtitkdrral egyiitt a nagymamdkat és a nagypa-
pakat unokdikkal kozdsen. Tobb ezren vettek részt
a kozosségi gyaloglonapon. Az eurdpai év lizene-
tével dsszhangban e rendezvény révén is szerettitk
volna a fiatalabb generdciékat arra 6sztondzni, hogy
segitsenek az id8sebbeknek, a nagysziileiknek ab-
ban, hogy napi, heti rendszerességgel legaldbb egy
6rat mozogjanak, példdul gyalogoljanak. A résztve-
v8k ajdndéksorsoldson is részt vettek. A rendezvény
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févédnoke Jonathan Knott, a londoni olimpidt
szervezd Egyesiilt Kirdlysdg nagykoévete, hézigazdd-
ja pedig Tarlés Istvan f6polgdrmester volt. A sétit
Monspart Sarolta, tdjékozéddsifuté-vildgbajnok, az
Idéstigyi Tandcs tagja vezette.

Hasonléan nagy jelentdségli szabadtéri
esemény volt a Nemzedékek Napja, amelyet 2012.
dprilis 28-dn tinnepeltiink a Millendris Parkban. Az
egész napos szabadtéri rendezvény tobb szinpadon
zajlott, a misort egy gyermekzenekar nyitotta, ezt
kovette a nemzedékek kozotti tuddsdtaddst és aktiv
idéskort el8segitd két pélydzathoz kapcsolédé dij-
dtad6é (Kor-Tiars és Elettt pélydzat, ez utébbirdl a
késébbiekben bdvebben). A rendezvény keretében
minden nemzedék dltal kedvelt, nem egy esetben
tobbgenerdcids eléadk koncertjeire, régi és Gj mes-
terségek bemutatdsdra, idéseknek sz4l6 szdmitogé-
pes tandcsaddsra, kézmives és gasztrondmiai vésar-
ra, duddstaldlkozéra, néptdncegytittesek és iddsszer-
vezetek misoraira is sor keriilt. Nagy sikert aratott
a Millendris Tedtrumban az idések muivészeti klub-
jainak, tdnccsoportjainak bemutatdja, amelyre az
orszdg minden szegletébdl érkeztek az eléadok.

A Nemzedékek Napjdt idében megel6zte
a Nemzedékek Hete programsorozat, amelyet az év
részprogramjaként hirdetett meg az EU, és amely
az id6sek és a tanul6k taldlkozdsira fektette a hang-
sulyt. Arra, hogy parbeszéd alakuljon ki arrél, mit
hoz magéval az 6regedés, és miként miksdhetnek
egylitt az id8sebbek és a fiatalok a szebb és jobb
élet érdekében, egydltalin: a fiatalabb és iddsebb
nemzedék kozelebb keriilhessen egymdshoz, meg-
ismerhesse egymast. gy valamennyi eurépai iskola
felkérést kapott arra, hogy nyissa meg osztilytermei
ajtajat az id8sebb nemzedékek eldtt, hogy kide-
riiljon, milyen médon jdrulhat hozzd a generci-
6k kozotti parbeszéd a hatékonyabb oktatdshoz és
egymds jobb megértéséhez. Magyarorszdgon az ese-
ményre dprilis 23-27. kozott keriile sor. Mialatt a
tobbi tagillamban dltaliban egy kozismert szerepld
ldtogatott el egy iskoldba, felhivva a figyelmet az ak-
ciéra, Magyarorszdgon 25 kozismert személy (PL.:
Portisch Lajos, Réthelyi Miklés, E. Csorba Cisilla,
Javor Andrds, Hoffmann Rézsa, Hende Csaba) 14-
togatdsit segitettiik el kiilonbozd iskoldkban, par-
beszédet kezdeményezve a didkokkal az id8so6désrél,
a jovoképiikrdl, a kiilonbozé nemzedékek kozott
egylittmiikodés lehetdségeirdl. A taldlkozdsokon a
meghivott kozéleti szerepld roviden mesélt az éle-
térél, munkdjdrdl, azt kovetSen pedig beszélgetés
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alakult ki a didkok és a meghivott személy kozote
az id6s korrdl, valamint arrél, hogy a nemzedékek
hogyan tudjik egymadst segiteni. A lezajlott taldlko-
zésoknak nagy sikere volt a didkok kérében is, ame-
lyet az eseményrdl készitett fényképek, az iskoldk
honlapjin megjelend cikkek is alitdmasztanak.

Szintén részprogramként hirdette meg
az EU az ,Erejiik teljében levd idéskortiak napjé-
nak” megiinneplését (European Seniorforce Day),
amelyet hazdnkban oktéber 19-én rendeztitk meg
a Magyarpoldnyi Tijhdz és Falumtzeumban. Az
eseményt Soltész Miklés, az Emberi Eréforrasok
Minisztériumdnak szocidlis és csalddiigyért felelds
dllamtitkdra nyitotta meg.

Az erejitk teljében 1évé id6skortiak ma-
gyarorszdgi napjin kiemelt hangsalyt kapott a
nemzedékek kozotti tapasztalat- és tuddscsere. A
magyarpoldnyi idés mesteremberek megtanitot-
tik a nevel6otthonokbdl érkezd gyermekeket (31
gyermek) a kiilonféle népi mesterségek fortélyaira.
Az eseményen Szent Mihdly-napi hagyomanydrzd
programokat, néptdncokat is megtekinthettek, és
néptdncoktatdsban részesiiltek. A rendezvény egyik
f6 célja volt kiemelni az id6s emberek 6nkéntes sze-
repvallalisanak és hajlandésiganak fontossigdt, ami-
vel megosztjak tapasztalataikat és tuddsukat a fiatalabb
nemzedékekkel. A rendezvényt kézos néptanc zdrta.

Nem csupdn a nemzedékek kozt, de az id6-
sekrél, az 6 részvételiikkel is zajlott a szakmai par-
beszéd, amelynek kezdete mindjart az év nyitékon-
ferencidja volt. Erre az eseményre 2012. mdrcius
5-én kerilt sor id8stigyi szervezetek, az Idéstigyi
Tandcs képvisel6i és az idésekkel foglalkozé szak-
emberek részvételével.

Réthelyi Mikl6s miniszter arra hivta fel elss-
sorban a figyelmet, hogy az id8s6désnek nem problé-
maként, hanem kihivésként kell megjelennie. Ennek
érdekében mindannyiunk felel&ssége — szogezte le —,
hogy az id8sebb korosztdlynak helye legyen a csaldd-
ban, hiszen a csaldd a nemzedékek kozotti szolida-
ritds kiindulépontja is. Ennek haszonélvezdje pedig
— végsb soron — az egész tirsadalom. Andor Ldszlo,
foglalkoztatasért, szocidlis tigyekért és tdrsadalmi osz-
szetartozasért felelds unids biztos emlékeztetett arra,
hogy egész Eurépdban kihivast jelent a demogréfiai
véltozds, hiszen a kovetkezd évtizedekben folyama-
tosan néni fog az idések ardnya. Ma azonban mér
nem csak hosszt1 tavi trendekrdl kell beszélni, hiszen
a ,baby boom”, a II. vilighdbora utdn sziiletett kor-
osztély most éri el a nyugdijas kort. Emellett — tette

hozz4 — az alacsony sziiletésszdm és a novekvd elvan-
dorlés is problémdt okoz Eurépa-szerte. Soltész Mik-
16s, az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak szocia-
lis és csalddiigyért felelés dllamtitkdra a problémak és
kihivdsok kozott emlitette Magyarorszdg vonatkozd-
sdban is az elvdndorldst, a demogréfiai véltozdsokat,
valamint a sziiletéskor varhaté élettartam, az idésebb
korban vdrhat6 élettartam és az egészségben toltott
évek novelését. Mint mondta, a szomort tapaszta-
lat az, hogy az id8sek magukra maradnak, nincsenek
kapcsolati hdléik, tevékeny id6skorra pedig kevés
példat taldlunk.

A szakmai pdrbeszéd részét képezte az eu-
répai év keretében rendezett konferencia a Kézpon-
ti Statisztikai Hivatalban (KSH). Vukovich Gab-
riella, a KSH elnéke bevezetSjében emlékeztetett,
hogy Magyarorszdgon az alacsony termékenység
is hozzdjarul a demogréfiai 6regedéshez. A negativ
megéllapitdsokon tdl azonban figyelembe kell ven-
ni a varhat4 élettartam kitoléddsat is. Mint mond-
ta, a tevékeny id3s6dés éppen ezt a pozitiv tényezdt
tartja szem elStt, mely gondolat kézéppontjdban a
nemzedékek kozotti szolidaritds 4ll.

Ugyanitt kell még szdmos konferencidt
megemlitenem, amelyek e témakorrel foglalkoztak,
és amelyeket a tdrca szervezett vagy tdmogatott, és
benniik az eur6pai év tematikdja megjelent.

TARKT miihelybeszélgetés (workshop), 2012. jiinius 1.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma megbizdsa-
bél a TARKI Tirsadalomkutaté Intézet hirom ku-
tatast készitett:
1. Genericidk kozotti szolidaritds a nemzeti transz-
ferszamldk tiikrében
2. Azalacsony foglalkoztatds okairdl az 50 év feletti
népességben Magyarorszigon
3. Idés emberek kapcsolatrendszere és jolléte
Eurépédban
Az el6addk felhividk a figyelmet arra, hogy az eurd-
pai év egyik fontos célkitiizése az volt, hogy eldrelé-
pés torténjen a tdrsadalmi szemléletben, ers6djon a
nemzedékek kozotti egytitemiikodés, és novekedjen az
id8sek megbecsiiltsége. E célok mogott az id6sek, id6-
s6d6k szocidlis kapcsolatainak alakuldsa, a csalddi ko-
hézi6 szerepe ugyantgy figyelmet kap, mint az 6tven
év folottiek munkavillaldsi lehetdségei vagy a tdrsa-
dalmi szolidarit4si rendszerek kérdései. Természetesen
csak Ggy érhetd el barmilyen szemléletvéltozds, csak
tigy érhet6 el birmilyen strukturilis kiigazitds, ha nem



csupan kommunikéci6s szinten, de szakmai szemmel
is vizsgalat ald keriilnek ezen kérdések, amelyek egyre
erésebben foglalkoztatjdk nem csupan a magyar, de az
eurépai kozvéleményt is. A rendezvényen szakmai és
minisztériumi szervezetek képviseldi vettek részt.

Boldog Gizella Alapitviny, XI. Szakmai Nap,
ZMOZGASBAN’, Interprofessziondlis és mozgdsin-
tervencids programok hatdsa az iddsek életmindségére
— konferencia, 2012. mdjus 11.

A szakmai nap keretében Egervari Agnes igazgaté és
Ivin Ldszlé egyetemi tandr, az IdSstigyi Tandcs tagja
hivta fel a figyelmet az eurdpai év lizenetére. Monspart
Sarolta, a Magyar Olimpiai Bizottsig alelndke a test-
mozgds és testedzés szerepérdl beszélt, kozéppontba
helyezve az egészséges id6sodést. Emellett nyugdijbiz-
tositasi kérdések megvalaszoldsara is sor kertilt.

Gyonki Egyesitett Szocidlis Intézmény, Iddsiigyi Mod-
szertani Konﬁrencia, 2012. mdjus 22.

A Gyonki Egyesitett Szocidlis Intézmény 2012.
mdjus 22-én id6siigyi mddszertani konferencidt
szervezett. A rendezvényen idéstigyi szakemberek
vettek részt, amelyen magam is el6addst tartottam
»Tevékeny iddskor —2012” cimmel. A Gyonki Id6-
sek Klubja sikeresen palydzott a minisztérium Kor-
Térs Id6stigyi Program palydzatdn, igy a telepiilésen
tobb szdz idés és a helyi lakossdg egyiittesen vett
részt az eurdpai év programjaiban.

Pintér Gyorgyi intézményvezetd asszony a
metodolégia elmuilt 20 évérdl szamolt be, Lakatos
Miklés (KSH) az idskortiak helyzetérdl tartott el8-
addst az idémérleg-adatok tiikrében, Boros Julianna
(KSH) pedig az idéskortak egészségi dllapotdrdl,
kiilonos tekintettel a Dél-dundntili térségre. Szabé
Lajos klinikai szakpszicholégus a komplex dllapot-
felmérés szempontjait ismertette idés korban. Szi-
lagyi Zoltanné Balint Gyongyi a hangok gyégyité
erejérél tartott gyakorlati bemutatéval egybekotott
eléaddst, s rimutatott a rezgésterdpidnak az iddsko-
ri demens tiinetek kezelésében kifejtett szerepére.

Hogyan jdrulhat hozzd a turizmus az aktiv idéskor-
hoz? — konferencia, 2012. jiunius 8.

A TOURAGE INTERREG IVC projekt 1. Regi-
ondlis Munkacsoport Taldlkozé és Disszemindcids
Rendezvény keretében alkalmam nyilt ismertetni az
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eurdpai év célkitlizéseit és magyarorszdgi tevékeny-
ségeit. A szenior turizmus szerepére az Eszak-Alfold
régidban Katona Ilona (igazgaté, Magyar Turizmus
Zrt., Eszak-alfoldi Regiondlis Marketing Igazgaté-
sdg) hivta fel a figyelmet, Olah Istvdn, tgyvezetd
igazgat6 (Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Terii-
letfejlesztési és Kornyezetgazdalkoddsi Ugynokség
Nonprofit Kft.) pedig Szabolcs-Szatmdr-Bereg me-

gye turisztikai fejlesztéseirdl szdmolt be.

Idések és iddsodés a mai magyar tdrsadalomban —
konferencia, 2012. november 8.

A Magyar Tudomdny Unnepe alkalmabél a godsl-
161 Szent Istvan Egyetem Gazdasdg- és Tarsadalom-
tudomdnyi Kardnak Palyatervezési és Tandrképzd
Intézete rendezett konferencidt az EMMI tdmoga-
tisdval. Az eseményen ,Magot nevelni a hervadds-
ban” cimmel el@addst tartott J6kai Anna Kossuth-
dijas iré. Dedky Zita egyetemi docens megnyitotta
a Baldzs Istvan, az 4csmester cimi fotdkiallitdst.

A felsoroldsbdl is ldthatd, hogy az eurdpai
évet komoly szakmai érdeklédés kisérte.

Nem szabad megfeledkezniink arrél, hogy a csa-
ladbardt kozgondolkodds népszertisitése a kormany
egyik kiemelt célja. Az id8sek, mint a csalddi ko-
z0sség részei az eurdpai év kapesdn e tekintetben is
szerephez jutottak. A minisztérium Csalddpolitikai
Féosztdlya ,A csalddbardt kézgondolkodds népsze-
rdsitése” cimmel palydzatot irt ki civil szervezetek-
nek és egyhazi kozosségeknek, amelynek keretében
kiemelten tdmogattuk azokat a pdlydzatokat, ame-
lyeknek programjaban helyet kapott a nemzedékek
kozotti szolidaritds napjdnak megiinneplése is. A
palydzatok tdmogatdsira rendelkezésre 4ll6 keret-
osszeg 62 000 000 Ft volt. A pélydzaton maximum
1 500 000 Ft vissza nem téritendd tdmogatds volt
igényelhet6. A tobb mint 700 beérkezett pélydzat
koziil szdzon foliili szdmu program nyert timogatast.

»Pihenjiink kozésen!” cimmel pélydzatot
irt ki az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma meg-
bizdsab6l a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai
Intézet a gyermekeket nevelé csaldidok kozosségei
szdmdra — Magyarorszdg teriiletén megvalésulé —
egylittes pihenésiik el6segitésére, egyuttal a palyd-
26 szervezetek kozosségépitd, a csalddi értékeket, a
nemzedékek kozotti szolidaritdst pozitivan megje-
lenitd és népszerisité programjainak tdmogatdsdra.
A rendelkezésre 4l16 keretdsszeg 31 000 000 Ft volt,
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a pélydzaton legfeljebb 500 000 Ft vissza nem té-
ritendd tdmogatdst igényelhettek. A pélydzatok el-
birdlasindl elényben részesiiltek a kiilonleges mél-
tdnyldst érdemld helyzetben levék (nagycsalddosok,
egyediildllé sziilék), a tobb generdcié kozos pihe-
nését, a falusi turizmust, az idéseket segitd/iddsek-
nek sz616 programok, illetve a csalddi életre nevelés
jegyében szervezett tevékenységek. Kozel 250 pé-
lydzat érkezett be.

Az eddigiekben sok szé esett az idések
kozosségként torténd megszolitdsirdl és a szakmai
tevékenységekrdél. Most azonban az év azon ese-
ményeit szeretném ismertetni, amelyek egyénként
céloztdk meg az iddseket. S mindezt annak érde-
kében, hogy az dltaluk felhalmozott tapasztalatot,
tuddst megdrizziik a j6v6 szdmdra. E céllal két fon-
tos pélydzat kiirdsdra keriilt sor, amelyeket jelentd-
ségiik miatt kiemelten ismertetek.

Eletdt palydzat

A palydzati program timogatta, hogy a 60 év fe-
letti generdcié bemutathassa személyes maltjdnak
egy-egy eseményét, életitjdt, hogyan élt meg egy
torténelmi eseményt, illetve megorokithessen egy
szimdra emlékezetes pillanatot. A pdlydzat unoka
vagy fiatal ismerds (pl. szomszédsigban laké gyer-
mek, fatal) segitségével, interju formdjéban is elké-
szithetd volt. A pélydzatra kozel 2500 irds érkezett.
Osszesen kilenc f6 részesiilt a megosztott L., II., III.
helyezést jelentd fédijakban. Emellett 60 6 kiilon-
dijban, és 90 6 kényvjutalomban részesiilt. Azaz a
159 dijazott mindésszesen 6 300 000 Ft dijazdsban
részestilt. A zs(ri tagjai olyan neves személységek
voltak, mint Jékai Anna, Kaldsz Mdrton, Handk
Gébor és Kozma Huba.

A szamok j6l mutatjik, hogy milyen erds az
igény az iddsebb generdciékban, hogy megosszik ta-
pasztalataikat. A nem vart mértékii érdeklédés miatt
a zsliri nem is tudta egy forduléban elbirdlni a ha-
talmas mennyiségli pélydzatot, igy az két forduléban
kertilt értékelésre. A pdlydzati anyagok az interneten
megismerhet6k a www.eletut.kormany.hu oldalon.

Nem csupdn a mivészeti élet képviseld-
inek érdeklddését keltette fel a palydzat, hanem a
kutatokét is. A miivészeti élet tekintetében elmond-
hatjuk, hogy a Thalia Szinhdz mivészeinek eléadd-
saban hangrogzitésre keriilt a palydzatok egy része,
a Magyar Naplo folydirat pedig tematikus szimban

jelentetett meg irdsokat. A kutatdk érdeklédését a
torténelmi eseményekkel kapcsolatos visszaemlé-
kezések (pl.: 1956) keltették fel. A nagyszdmu pé-
lydz6, valamint a fokozott érdeklddés keltette életre
az Elettt-taldlkozékat. Budapesten a dijkiosztén,
majd Ujbudén, Gyéréte és Kecskeméten talalkozé-
kat szerveztiink a helyi idéstigyi szervezetek kozre-
miikodésével a kertileti/varosi (ill. a térséghez kozel
lakd) palydzék és kortdrsaik szdmdra. A rendezvény
sordn a résztvevOknek alkalma nyilt megismerkedni
néhdny nyertes palydzdval, akik beszéleek életiikrdl,
a pdlydzaton val6 induldsuk okairdl, valamint arrél
a kozos malerdl, amelynek élményei sok ponton
taldlkoznak a kozonség emlékezetével. A bemutat-
kozdsokat kovetSen kérdések is felmeriiltek a jelen-
lévok részérél, s igy tartalmas, j6 hangulatd beszél-
getés alakulhatott ki.

~-Hogyan 6riztiik meg...” pdlyazat

A generdcidk egylittmiikédése nemcsak a min-
dennapi tevékenységekben érhetd tetten, hanem
fontos, hogy a korbél adédé tapasztalatok, bol-
csességek is dtadédhassanak. Ezért meriilt fel az a
gondolat, hogy a csaldd 6sszetartozdsdnak és Osz-
szetartdsinak — amelynek alapja a hdzasparok ko-
zotti pozitiv kapesolat — tapasztalatai is kertiljenek
leirdsra, ezdltal atadhatéva a fiatalabb nemzedékek
szdmdra. A pélydzatban a legaldbb 40 éve hdzasok
bemutathattdk a hosszii hdzassdg tapasztalatait, az
oOsszetartozds erejét, milyen tényezdk segitették a
hossz, tartalmas egytittélést, mi segitett a nehéz
iddszakok, hullimvolgyek dtvészelésében tgy, hogy
abban a hdzastdrsak ne sériiljenek, hanem egy-egy
megprobdltatdst kévetden megerésédve, még in-
kébb 6sszekovdcsolddva éljenek tovdbb. A 40 éve
hdzasok mdr szdmos 6romteli és nehéz idészakot
éltek meg egylitt, és rengeteg sziirke hétkoznapot
hagyhattak maguk mogote. Arra voltunk kivancsiak
a pdlydzat dltal, hogy mindez hogyan erésitette az
osszetartozdst a hdzastdrsak kozott. A hdzassig in-
tézményének népszerlisitése, az elkotelezddés és az
egymads melletti kitartds példdjanak elétérbe dllitdsa
volt a célunk. A felhivdsra kozel 1000 alkotds érke-
zett be — a Miivészetek Palotdjdban tinnepélyes ke-
retek kozote 10 £6 részesiilt f6dijban, és tovdbbi 40
f6 egyéb dijazdsban. A pélydzatra 2 600 000 Fr all
rendelkezésre. A zstiri tagjai Lackfi Janos, Torkos
Matild, Tamds Menyhért és Biré Gergely voltak.



A két pdlydzat anyagdbol — varhatdan az év kozepén
— kétkotetes kiadvdny jelenik meg a minisztérium
tdmogatdsival.

S ha mdr a kiadvdnyoknal tartunk, meg kell
emlitenem még az eurdpai év elsé felében tobb ezer
példdnyban megjelent Mindenkor Jékor kalenddriu-
munkat, amely a tervezett programok mellett olyan
neves szerzdk irdsait tartalmazza, mint Grosics Gyu-
la, Vukdn Gyorgy, vagy Schiffer Erzsébet. Szomort
aktualitds, hogy az idékézben elhunyt Kopp Mdria
utolsé irdsdt is ez a kiadvdny tartalmazza.

Az OITEF kapcsin mdr szé esett az 6n-
kormdnyzatokrdl. Az idések érdekében végzett 6n-
kormdnyzati tevékenység rendkiviil fontos, ezért az
EMMI és a Beliigyminisztérium pdlydzatot hirdetett
onkormanyzatok szdmdra Idésbarit Onkormanyzat
Dij elnevezéssel. Az Idésbardt Onkormdnyzat Dijra
minden évben bdrmely helyi 6nkormdnyzat pélydz-
hat, ha alapfeladatdn til példaéreékli kezdeménye-
zéseket tesz az ott €18 id8sek érdekében, aktiv tevé-
kenységével el6segiti az iddskortak életmindségének
javuldsdt, helyi szervezeteinek mikodésée, illetve
hozzdjérul szabadidds programjaik szervezéséhez, va-
lamint a helyi kozéletbe, annak alakitdsdba szélesko-
rlien bevonja az iddseket, illetve szervezeteiket.

Immdr hagyomdnyosan a Miivészetek Pa-
lotdjaban keriil megrendezésre az idések vildgnapja
tinnepség, amelyen az orszdg minden tdjirél mint-
egy 1300 idés ember vesz részt. A vildgnapi tinnep-
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ség keretében keriiltek dtaddsra a ,,Hogyan riztitk
meg...”, valamint az Eletdt palydzat dijai is. A dija-
kat Balog Zoltdn miniszter ur adta 4t.

Az eurdpai év tanulsdgai igen szertedgazdak.
Az egyik legfontosabb tapasztalat, hogy a tematikus
évek tervezésekor nagyon fontos, hogy az EU ren-
deljen forrdsokat a programokhoz. Ezt nem csupin
Magyarorszdg, de mds dllamok is jelezték a nemzeti
koordindtorok unids zdré taldlkozéjén Briisszelben.
A forrdsok meglétével ugyanis nagyon szoros osz-
szefliggést mutat a tevékenységek médiavisszhang-
ja. Ahogy a kordbbi, az 6nkéntesség eurdpai éve is
mutatta, megfeleld pénziigyi kondiciokkal jelentds
médiafigyelmet lehet elérni, s ezdltal a kozfigyelmet
is hatékonyabban lehet a témdra irdnyitani.

A mésodik tanulsdg pedig az, hogy mindez —
akdr hazai, akdr uni6s forrdsbdl is torténjen — nagyon
megéri. Nagyon megéri, mert az eurdpai évnek kdszon-
hetden a szeretet és az odafigyelés, valamint a szellemi
értckek olyan mértékd megjelenése volt tapasztalhato,
amelyre kordbban taldn nem is lehetett szdmitani. Le-
gyen szO akdr kutatdsrdl, pélydzatrdl, konferencidrdl,
kulturdlis vagy sporteseményrél, az tizenet teljesen egy-
értelmd: felel8sek vagyunk egymdsért!

Ezt a feleldsséget nagyon komolyan vessziik,
éppen ezért az eurdpai év szdndékaink szerint valéja-
ban nem is fejezédik be, azt a kovetkezd években is
folytatjuk a lehetéségeink adta keretek kozotr. Mar
zajlanak az Flettt-taldlkozok tjabb eseményei, és mdr
készen dllunk Gjabb pdlyizatok megjelentetésére is.
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Ivan Laszlé

Gondolatok az iddsdédes szemleletu
szocidlpolitikarol Magyarorszagon

elen irdsomban szeretném hangsulyozni,

hogy az id6s6dés szemléletti szocidlpolitika

alatt értem mindazt, amit 4ltaldban szocidl-
politikdnak neveziink, plusz az emberi idésodés
folyamatainak rendszerét. Okori megfogalmazis
szerint az ember: zoon politikon, vagyis tdrsadalmi
lény. A tudomdnyok, igy a modern kutatdsok is
megerdsitették ezt a definiciét, hangsilyozva, hogy
az ember tdrsadalmi meghatdrozotisdga és hatdsa
egyardnt személyisége révén valdsul meg; é a sze-
mélyiség t6bbdimenzids és t6bbtényezds rendszerben
miikodik. Viszonylatait, torvényszertiségeit mind a
szociol6gia, mind a pszicholdgia illetékesen tanul-
ményozza — igy fejlédhetett ki a kétféle tudomdny
kapcsol6ddsabdl a szocidlpszicholdgia, és még in-
kébb a holisztikus antropolégia vagy kultdrantropo-
l6gia. Magyardn: a rendszerszemlélet(i embertan.

Erdemes néhdny szt ejteni a szociolégia
elnevezésének eredetérdl, amely akkor keletkezett,
amikor a XIX. sz. tdrsadalmaiban kaotikus viszo-
nyok lettek uralkoddvd, és sziikségessé valt ezek
befolydsoldsa. A mi Széchenyi Istvinunk kortérsa,
August Comte (1798-1857) francia filozéfus hatd-
rozta meg lényegét, jéllehet mai szemmel nézve még
sziikitett felfogdsban: , konszenzus tdrsadalomelmé-
letként”. Alapgondolata a ,,rend és a haladds” vol,
mivel leginkdbb a szocidlis és a politikai rend foglal-
koztatta, és megprébdlta tudomanyosan értelmezni
kordnak jellegzetességeit, visszdssdgait és problémdit.
Azbrta 6ridsivé terebélyesedett ez a tudo-

mdny, a mdr emlitett pszicholégidval és Gjabban
szdmos alkalmazott és oldaldgi hajtdsival gyara-
podva, mint politolégia, szocidlpszicholégia, nem
utolsé sorban szocidlpolitika. Olyan tudomdnydg
lett, mely az emberekbdl dllé csoportok struktardit
és folyamatait egyardnt kutatja. Kozéppontjiban
inkdbb a szocidlis kornyezet 4ll, és az egyén mint-
egy személyes szenveddje és/vagy élvezdje a rend-
kiviili és bonyolult rendszernek. Mivel érdekl8dési
teriilete nagyon széles és szertedgazo, megkiilon-

boztethetd a makro- és a mikroszociolégia. El6bbi
a tarsadalom mint egész £6 strukcdrdival és folya-
mataival foglakozik — akdr a szélesebb értelemben
vett kultdrdval is —, utdbbi, vagyis a mikroszo-
ciolégia a kisebb struktirdkkal és folyamatokkal
foglalkozik, és vizsgdlja azt is, hogy az emberek
hogyan tapasztaljdk meg sajdt szocidlis viligukat.

Mir az igy megfogalmazott jellegzetessé-
gekbdl is kideriil, hogy a szocidlpszicholdgia és szo-
ciolégia nagyon hasonlit egymdsra. A szocidlpszi-
choldgia figyelme arra irdnyul, hogyan befolydsolja
az egyéneket a kornyezetiik, a szocioldgia pedig
inkdbb azt vizsgélja, hogyan alakitjak az egyének
a kornyezetiiket — tdrsadalmi vonatkozdsban.
Mindebbél kévetkezik, hogy az egészség és jollée,
az autondmia és szuverenitds, nem utolsé sorban
pedig a bevontsdg és kirekesztettség jelenségei,
funkciéi nagyon is beletartoznak e tudomanyokba,
miként a strukeurdlis és funkciondlis mddszerek,
rendszerek és rendszeralakzatok, melyek osszessé-
gét a tdrsadalmak szocidlpolitikdjinak neveziink.
Jol kifejlett és koriilirt fogalomrél van sz, mégis
érdemesnek tartom elméleti értelmezését felidézni,
mivel mind 4ltaldnos kozvélekedéseinkben, mind
szakalkalmazé gyakorlatunkban ,tettél a fundi-
mentumig’ jol ismert félreéreelmezések és gyakorta
félrehalldsok is felfedezhetdk. Hirom elméleti
megkdzelitésben kivinom a szocidlpolitika teriile-
tét, kompetencidjdt és funkciondldsit megkdzelite-
ni — el8szor dltaldnossdgban, majd a magyarorszgi
jellemz8k szerint.

Az elsé megkozelités, amely leginkdbb a
I1. vilighdbort utdni szocioldgiai irdnyzatokban,
Talcott Parsons (1951) és Robert Merton (1968)
nevéhez fz8dik, a szocidlis konszenzus vagy szoci-
dlis rend elmélete. Ennek lényege, hogy a tdrsada-
lom strukturdlisan és funkciondlisan szoros dssze-
fuggésben van. A tdrsadalom szerkezete alakitja a
funkciét, de egyben visszahatis is érvényesiil. Ha a
struktirdnak megfelelden mikodik az alrendszer,



akkor funkciondlisan teljesiti feladatdt, ha nem,
akkor diszfunkciondlisan makodik. Kézponti
fogalmai a kultdra és a szocializdcié. A kultardt a
tudds, a szocidlis szabalyok és a mesterséges dolgok
képezik. A szocializdcié pedig azt jelenti, hogy e
folyamat révén a tarsadalom an. belépé vagy dj
tagjai megtanuljik, elsajdtitjdk ennek a kultdrdnak
a tudnivaldit. Ennek az elméletnek a képviseldit
leginkdbb az érdekli, hogy a tanulds és a velejaré
szocializdcié hogyan viszonyul a tdrsadalmi nor-
mékhoz, hogyan védi meg a szocidlis rendet és a
szocidlis értékeket pl. a térvények segitségével. Ez
természetesen azt is jelenti, hogy hangsilyos jelen-
tést ad szocidlis viligunknak.

A misodik megkozelités — még mindig a
makroszociolégidn beliil — ugyancsak a szocidlis rend-
del és szocidlis struktirakkal foglalkozik, de meghatd-
rozban a konfliktusokkal torédik, azokra irdnyul, ok-
okozati vonatkozdsokban egyardnt. Ide tartoznak az
elényds és hdtrdnyos helyzetliek, az egyenlétlenségek
(gazdagsdgban és hatalomban), a fliggdségek: szegé-
nyek a gazdagoktdl, illetve csoportok dominancidja és
kényszeritd stilya mds csoportok felett.

E szerint az elmélet szerint a tdrsadalom
életét a konfliktusok hatdrozzak meg, ezek adjik
a vonatkoztatdsi vonulatokat, és ilyetén keriilnek
kiemelt pozicidba olyan értékek, mint esélyegyen-
18ség, egyenléség, esélykozeliség, konfliktusfelis-
merés és -csokkentés, konfliktuskezelés (alapvetden
tarsadalmi rendszervéltdssal, akdr forradalommal).

Az a kiilonos értelmezés keriilt elétérbe,
hogy a szocidlis rend inkdbb diszfunkciondlisnak
tekinthetd, és val6jéban olyan szocidlis rendsze-
reket foglal magdba (szocidlisan létrehozottan),
amelyek biztonsdggal megvédik a mdr meglévét
— fenntartjdk és megerdsitik a fenndllét, és nem
utols6 sorban megévjik a hatalomban lévéket.

Ennek az elméleti megkdzelitésnek a miltja
a francia forradalom. A mdsodik elméleti megkozelités
ugyanis a szocidliskonfliktus-elmélethez kapcsol6dik.

A harmadik elméleti megkozelités mdr nem
makroszocidlis, hanem alapvetden mikroszocidlis jel-
legti szemlélet. Meghatdrozéan szocidlis folyamatok-
kal, interakciokkal és azzal foglalkozik, hogy az egyé-
nek személyességiikkel hogyan észlelik és értelmezik
sajat szocidlis vildgukat. Fenomenoldgiai szocioldgidnak
nevezik, és minthogy interakciokkal is foglalkozik,
logikusan interakcionalista szocioldgidnak is tartjék.
Vizsgalédasai korében elsdsorban a kiscsoportok és
az egyéni tapasztalatok kapnak hangsulyt. Kutatja
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a masokkal valé interakci6k magatartdsra gyakorolt
hatésait és azt, hogy ezek hogyan befolyasoljik, illetve
hogyan hatnak szocidlis szereptanuldsunkra, szereptel-
jesitéstinkre. Georg Herbert Mead (1934) munkds-
sdga hatott leginkabb erre az elméleti megkozelitésre,
jol érzékelhetd a szocidlpszicholdgidhoz valé szoros
kapcsoléddsa, dtfedése.

Azonban mig a szocidlpszicholdgidt inkabb
az érdekli, hogy a csoportok hogyan mikédnek, és
hogyan befolydsoljdk az egyéneket, az interakciona-
lista szocioldgidt a szocidlis folyamatok, a szocidlis
viszonylatok érdeklik, és tobbnyire azt vizsgdlja, hogy
az egyének hogyan tapasztaljék sajdt szocidlis vildgu-
kat. Emiatt nevezik ezt a megkozelitést zdrsadalmi
cselekvésnek vagy interakcionalista szemléletnek is.

A hérom elméleti megkozelités és szemlé-
leti méd didaktikusan ugyan elkiiloniil és elkiils-
nithetd, de ha jél belegondolunk, tartalmuk, jelen-
ségeik, szocidlpolitikai érvényesiilésiik a mai, an.
rendszervalt6 és reformtdrsadalmunkban nyomvo-
nalukban nagyon is felismerheté.

A konszenzuselméletben az 4ltaldnos ér-
tékek elfogaddsiban val egyetértésérdl van szé.
Ilyen Magyarorszdgon (is) a munka értéke. Feltét-
len értékként jelenik meg, melyet a munkahelyhi-
dny, az elbocsdtds, a tanulds és a betegség/rokkant-
sdg menthet fel, illetve vdlthat ki tdrsadalmilag.

Az a jellemz8, hogy ezek valamelyikét mint sze-
repet kell ahhoz felvenni, hogy a tdrsadalmunk
befogadja, elfogadja, s e folyamatban is ingadozés,
értékelési labilitds észlelhetd: a munkat keresével,
a tanul6val vagy akdr a pdcienssel 6sszefliggés-
ben. Kiilonosen nagy jelentésége van az értékeket
kozvetitd médidnak, valamint az attittidformalé
politikdnak, s ezek dltal a kdzvetitett értékrendi
megerdsitéseknek vagy torzitdsoknak.

A szocidlpolitika, még inkdbb az idésodés
szemléletd szocidlpolitika Magyarorszdgon mdig
nem tudta feloldani alapkonfliktusit. Ez a konflik-
tus a gyakorlatban és az elméleti szocializdciéban
abbdl az titkozésbdl fakad, amely az dlértékrend
és a val6di éreéksziikséglet, valamint -igény kdzote
fesziilt évtizedeken dt, majd a rendszervéltdst kove-
t6 6ridsi dtrendezédések miatt még tovabb mélyiils
szakadékka valt, és a mindhdrom elméleti megko-
zelitésben szerepld tiinetképzédést produkdlja.

A szocidlpolitikdnak valds sziikséglethid-
nyokra és mindsitett igényproblémdkra kell rea-
gdlnia. Az érték- és szerepvalsdg miatt, valamint a
mindsitési és normakritériumok hidnyossdga vagy
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kivitelezési problémdi miatt az un. rdszorultsdg,
veszélyeztetettség, méltanyossdg és biztonsdg kri-
tériumok szelektivitdsa nem jél miikodik — vagy
alul-, vagy tdlteljesit, mindkét esetben novelve a
hidnyt, az elégedetlenséget.

Akdr csoportokat, akdr egyéneket, akdr réte-
geket vagy éppen stdtuszrendszereket figyeliink meg,
még a sziikségletkiegészitd esélykozeliség sem biz-
tositott. Utalok itt a ndlunk is mind rohamosabban
fokozédé egyéni, csoportos és réteg szerinti leszaka-
dédsokra — jovedelemben, kulturdléddsban, tanuldsban
és egészségbiztonsigban egyarint —, nem is szdlva az
informaléddsrol, a jéllét lehetdségekrdl, és azoknak
a motivdcioknak a megval6sitdsdrol, melyek a jovét
képezd ambicidkat és feltételeket jelentik. Aztdn gon-
dolkozhatunk és beszélhetiink mindsitett hidnyokrol,
hdtrdnyokrdl, kockdzatokrdl is, amelyek a mindenna-
pi élet minéségéhez kapcsolédnak, mint: téplalkozis,
aktivitds, 4ltaldnos és személyi higiéné, emberi kreativ
tényezOk, biztonsdgtényez8k.

Emiatt a hazai szocidlpolitikdnk kézponto-
sitott statisztikai adatmintdkra kidolgozott norma-
tivakkal tevékenykedik — elégteleniil és fajlagosan
drdgin. Megnyilvdnul ez a szocidlis ellitds valameny-
nyi teriiletén. Tetézi mindezt, mdrmint az elméleti
megkozelitéseken til, hogy az 1993-as Szocidlis
torvény és a hozzd kapcsolddd végrehajtdsi utasita-
sok, rendeletek ellentmonddsossa, konfliktusterem-
t6vé és miikodésképtelenné valtak. Az 1997-es és az
azt kévetd modositdsok ugyan mérsékelni ldtszanak
a problémadkat, de mind szelektivitds, mind fedezeti
vonatkozdsban nem gy(ilt 6ssze elég tapasztalat a
rendszeres szocidlis segély, a munkanélkiiliek jove-
delempétl6 tdmogatdsdval kapcsolatos pontositd-
sok vonatkozdsdban. Ezek miatt viszont szdmitani
kellett arra, hogy csokkend ardnyban ugyan, de a
munka tdborabél kiszoruldk, a mindsithetben mar
nem is foglalkoztathatok sajét megélhetésiiket nem
tudjak kielégiten biztositani. Igy réluk a 2/3-o0s
tobbséggel megalapozott, fejlesztett szocidlis elldtd-
rendszeriinknek kell gondoskodni. Ez anndl is in-
kdbb id8szert, mivel az a torekvés, hogy az elldtdsok
szdma ne novekedjék, 4j elldtds bevezetésére eleddig
nem volt lehetéség, nem utolsé sorban az aktiv
korti, nem foglalkoztatott személyek elldtdsa sajndla-
tos médon, a rendszeres szocidlis segély jogosultsigi
korének bévitésével valdsult meg.

Jelentds valtozdsok kévetkeztek be a lakds-
fenntartdsi és flitési tdimogatdsok, természetbeni el-
latdsok korének kiszélesitésével, nem utolsé sorban

legtijabban a rezsikoltségek eddig nem tapasztalt
csokkentésének lehetdségével. Elézdekben a szoci-
dlliberdlis kormdnyzatok gy prébaltak hangzato-
san Uj tipust egylitemikddést, azaz passziv segélye-
zés helyett aktiv egytittmiikodést kialakitani, hogy
még az esélykozeliséget sem valésitottdk meg.

A nem dllami human szolgaltatdst nytjt6
szocidlis intézmények szdma ugyan nétt — mely teher-
csokkentd lehetne az 6nkormdnyzatok felé —, azon-
ban mindségbiztonsdguk, jogi és szakmai szabdlyo-
zottsaguk, valamint makadésbeli szuperviziéjuk nagy
ardnytalansigokkal szdmtalan hibdt eredményeztek.

Annak megdllapitdsa a gyakorlatban, hogy
mely fenntartok dltal miikddtetett intézmények
jogosultak normativ hozzdjdruldsra, a megfeleld
torvényi szabdlyozds ellenére a gyakorlatban tbb
ok miatt is esetszertien torténik. A falugondnoki
szerepkor és lehetdség ugyan nagyban segiti a szo-
cidlis szereplék koordindldsat, de felkésziiletlenség
és személyi okok miatt szimos probléma megol-
datlan. Az dpoldst, gondozdst nydjté intézmény-
ben ugyan 4llampolgdri jogon jdr az 4llapotnak
megfelel$ egészségligyi szolgiltatds, mégis a gydgy-
szer- és segédeszkoz-ellatds, valamint az egészség-
tigyi szolgéltatdst végzdk szerényebb diagnosztikus
képzettsége — kiilondsen geridtriai vonatkozdsban
— sajdtos esélyproblémdkat eredményez.

A torvény dltal kiszélesitett érdek- és jog-
érvényesités, valamint a megval6suldsi feltételek
kozote meglehetSsen nagy eltérések vannak. Vo-
natkozik ez Gj gondnok kirendelésének kezdemé-
nyezésére. Kétségtelen tény, hogy a szocidlpolitikai
alapelvek és értékek kozéppontjdban a segitségre
szorulé polgdr dll, de a fentebb taglalt elméleti
megkozelitésekbdl is kideriil, hogy a hazai szoci-
dlpolitika paradigmavaltdshoz érkezett. Vadonatij
kérdésekre kell 0j vélaszokat adni, gyorsan, meg-
felel6en, esélykozelitéssel, a megmaradt j6 néhdny
szabdlyozd, rendeleti feltétel mellett. Ugyanakkor
fenn kell tartani az tigyfél és raszorulé személyes
onallésdgdt, erkolesi méltésdgat, jobbd kell tenni
életfeltételeit, tirsadalmi bevontsdgit, adapticidjt,
kapcsolatrendszerét, és annak miikodtetését, reha-
bilitdldsdt, megel6z6 esélysziikségleteit és igényeit,
valamint a megel6zés médozatait.

Jelents 1épés volt az orszdgos népjoléti
koncepciondlis reformra kidolgozott cselekvési
programok kozott a f6vdrosi népesség korében
kialakitott és deklardlt Budapesti Szocidlis Charta.
Kiilon kiemelend$ a szocidlpolitikai stratégia



koncepciondlis kerete, amelynek Altaldnos politi-
kai elvek c. része a kdvetkezdket tartalmazza:
1. Budapest a budapesti polgdroké
2. Budapest egy demokratikus jogdllam févarosa
3. Verseny és konfliktus, egytittmikodés és a
kozjénak aldrendelt kozos fellépés.
Az Eurépai Szocidlis Charta és a Budapesti Szoci-
dlis Charta szempontjait érvényesitette az akkori
Fidesz-kormdny Idéstigyi Tandcsanak 2001-ben
elfogadott dokumentuma, mint Magyarorszdgi
Id8stigyi Charta. Ezek akdr szocidlpolitikai logok
is lehetnének, mivel a Charta fogalmilag kifejezi,
hogy ,,E dokumentumok alapvetd célja a kozos ér-
dekek megfogalmazdsa”. Tovébb4 azt is deklardlja,
hogy , Koz6s érdek a szocidlis problémak lehetséges
és optimdlis megolddsa. Kozos érdek az is, hogy a
vitdk, az érdek-osszetitkozések kimenetele enyhitse
a szocidlis gondokat”. Ezek a Chartdban foglalt
gondolatok, a cselekvési programmal egyiitt valds
sziikségleteket és jovébe mutatdan indokolt igé-
nyeket kivinnak orvosolni, kielégiteni. Tanulsdgos-
nak mondhatd, hogy az 4ltalam felvdzolt hirmas
elméleti modell és konstruktum: a konszenzus, a
konfliktus és az interakcionizmus mindegyikének
pozitiv tartalmi része és mondanivaléja megjelenik
benne, és ez val6di magyar eklektikussig, még ha
dtlengi is a nagypolitika. Ma mdr nem is lehet el-
képzelni szocidlpolitikdt nagypolitikai érdekeltség
nélkiil, sem pedig globalis vonatkoztatdsok mell-
zésével értelmezni regiondlis érdekeket.

Osszefoglalva kiemelheték a kévetkezdk

1. A magyar szocidlpolitikai malt és jelen dtala-
kuldsa szorosan tiitkrozi a torténelmi makro-
szocidlis jellegzetességeket: a polgdri fejlédés
labadozdsdval kisért, leszakadé tirsadalmi réteg
konfliktusait és értékzavarait.

2. Konszenzus, konfliktus és interakcionizmus
— modellek keveredése a nagypolitikdban,
szocidlpolitikiban egyardnt, tobbszint( fo-
galmi zavarral, médszertani gyengeséggel és
vérszegény intézményi egyiittmiikodéssel,
ennek okdn mind a szocidlpolitikai sziikséglet
és igényfelmérés, mind a hidny és leszakadds
szakszer( kezelése esetszeriivé valik.

3. A szocidlpolitika magyar rendszere helyett a
még 6roklote és a mdr dtvett mddszerek gytijte-
ményérédl beszélhetiink, elbizonytalanodottan,
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hdnykédva Scylla és Charybdis kézétt, az ,euro
- hungaro” kézott, a kollektivizdlt és maganosi-
tott kozote, a paternalizdle és liberalizdle kozote,
mind t6bb fesziiltséget halmozva egyik oldalon
a forszirozott modernizalassal, a m4sik oldalon

a szocidlpszicholégiailag kevéssé feltdrt frusztra-
l6ddssal és a vele jaré kettSs tudattal.

4. A magyar szocidlpolitika egyszerre akar meg-
felelni, vagyis eurokonformizalédni, és jé al-
lambdcsiként viselkedni, aki éhezé gyermekeit
kozos asztalhoz invitdlja, egy-egy tdl meleg
levesre — és ez a konfliktus jelenleg még nem
nyert konszenzussal megolddst.

5. Az interakcionalista torekvések deformalédnak
az egymiésnak fesziil§ ellenérdekeltségek kiiz-
delmében — mert még van anémia és még van
kommunikécids zavar is: egyén-egyén, egyén-
intézmény és intézmény-intézmény kozote,
kiilondsen a fogalmilag nem tisztdzott dllam
strukttrdjaba tartozé kozpontisdg és onkor-
mdnyzatisdg vonatkozdsdban.

6. Gondot jelent az ardnytalan fejlédés az dl-
lamstruktiira modernizildsa és miikodtetésé-
nek demokratizdldsa kozott, melynek veszte-
ségeit sem bagatellizdlni, sem selejtezni, sem
pedig jévdirni a késébbi jové reménylistdjira
nem lehet, és nagyon is kockazatos.

7. A sarkalatos problémék jelzik a feladatok sziik-
ségszer(i sorrendjét is:

- szegénység megdllitdsa

- gazdasdgilag fiiggd stdtusz-, f6leg hatalmi std-

tuszleosztds és érték-antiszelektivitds mérséklése,

kikiiszobolése

- a kommunikdcids és koordindcids zavarok csok-

kentése

- a részorultsdg, sziikségesség, hdtrdnyossdg, esély-

egyenléség, szolidaritds, kozosségi és szocidlis fele-

18sség, végiil, de nem utoljdra, az egyéni és kozos-
ségi érdek fogalmainak feliilvizsgilata.

Hangsulyozhaté, hogy Magyarorszdg
megujuldsa a szocidlpolitika és az id8s6dés szemlé-
let(i szocidlpolitika révén rendszerszemlélet(ibbé és
gyakorlatibbd vilik, melyet a felel6s kozkotelesség
megerdsodése jellemezhet.

A nemzedékek kapcsolata

Az emberiség, tgy tiinik, eddigi térténelme sordn
kibirta az élet kockdzatait”, mert természetes és
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mesterséges drtalmai ellenére az utébbi évtizedekben
rendkiviili szaporoddsaval és életének jelentés meg-
hosszabboddsdval 5nnénmagdt is meglepte. Egyszer-
re nagyon kicsi lett a Fold, és a technikai civilizdcié
révén formailag nagyon kozel keriiltiink egymdshoz,
mondhatndnk, ,fénysebességgel” tarsalgunk, és va-
16sdgos hirézonben éliink. Az ismeretek fantasztikus
mennyisége olyan feladatot r6 a gyermekre, sziil6re,
pedagdgusra és tdrsadalomra egyardnt, melynek
nyomdsa tomegessé tette a lelki-testi egészség zava-
rait, az emberi élet problémdit és azokat a konflik-
tusokat, amelyek az egyén és kozossége, az egyén és
intézményei kozott, és nem utolsé sorban az emberi
nemzedékek kozote bontakoznak ki és atomizéljdk a
torténelmi tdrsadalmak jol szervezett kozosségeit.

A hosszabb ideig él6 ember (még a magyar
is, jollehet a sziiletéskor varhat¢ élettartam Eurépdban
meglehetdsen alacsony: a férfiaké 71 év, a ndké 78 év)
hosszabban €l egytitt fiatalabb nemzedékekkel és for-
ditva: a fiatalok mellett t5bb az id3s6d6 és idds ember,
ami a legtijabb kor nemzedéki fesziiltségeit fokozza, a
rivalizalast kiélezi, a munkalehetdségek elosztdsaban
nem egyszer a genericiokat egymdsnak forditja — egy-
sz6val noveli a nemzedéki szakadékokat...!

Ugyanakkor csokken az idésebbek
presztizse, mivel a legtjabb civilizdciés-technikai
ismereteket kevésbé tudjik elsajdtitani, igy a min-
dennapi életben és az Gn. ,modern életmddszerek”
hasznélata terén hdtrdnyban vannak, tigyetleneb-
bek, tartézkoddbbak. Az igy kialakulé nemzedéki
kapcsolatzavarokban, érdekellentétekben a maga-
tartdszavarok sokasdga burjanzik, né a fesziiltség-
gel telitett tiirelmetlenség, indulatos magatartds,
ellenségesség, agresszivitds, kommunikdcios diszk-
rimindcid, el8itélet, s a fiatalabbak idegenként ke-
zelik az oregeket, akiket szerintiik el kell tartani”,
hiszen a statisztikdk is eltartottakként jelslik Sket.

Az is megfigyelhetd, hogy minél szegé-
nyebb egy tdrsadalom, minél inkdbb két részre
valik: egy szélesebb szegény és egy keskeny gazdag
rétegre, a fesziiltségek robbandsszertien foko-
z6dnak, a politikai ideologizmus széls8ségek felé
tolédik, és megjelenik a kirekesztés, az oda-vissza
védaskoddsok ,ziccer és tirtigy-vildga”, és a koz-
életiség hanyatldsdval dezorganizalédik az amugy
is szétzildlodé térsadalom és kozosség. Az ilyen
feltételek melegdgydt képezik torpelelki diktdto-
roknak, székatonaknak és onfelkent vezéreknek.

A kallédé és munkanélkiili fiatalok, az

allasukat vesztett idésebbek kozott nem a szeretet,

nem a szolidaritds, nem is az egymdsra tdmaszkodé
és sorskozosséget vallal6 segitSkészség, hanem a gyti-
16lkodés és a nosztalgikus ellenségkergetés lazdlmai
gomolyognak el8, mint ,,a ki kit gy6z le”, , radirozza-
tok le a térképrdl” és nem utolsd sorban ,vesszenek az
idegenek”, no meg a ,mihaszna 6regek” szélamai.
Ezeknek a jelenségeknek mélyen hiléz6
gyokerei vannak torténelmi vildgképekben, ideold-
gidkban, politikai uszitisokban vildgviszonylatban,
de a sokszor vesztes magyar torténelemben, az
1100 éves nemzeti malt tragédidiban is. Ennek a
népnek a fiai, nemzedékei kiilonos kiszolgdltatott-
sdggal, fliggdséggel és tehetetlenséggel viaskodva
valtak és vilnak magdnyossd. Ez jelent egyediil-
létbeli és tn. tirsas magdnyt egyardnt, mert azt
jelenti, hogy egyedileg, csoportosan, népességileg
és olykor még tdrsadalmilag is az emberi fenn-
maraddshoz alapvetd harmadik életsziikségletet,
a valakihez, valamihez és valahov4 tartozas élet-
sziikségletét nem tudjak kielégiteni, nem tudjik
»megélni” (az elsd életsziikséglet, mint tudjuk, az
onfenntartds, a mdsodik a fajfenntartds). Az igy
kialakult magdny teremti a szorongést, a depresszi-
6t, a menekiilést haldlba és agresszidba, és termeli
Gjra meg Gjra a nemzedékek gy(ilolkadését, test-
vérharcdt. Kiilonosen olyan korban, mint a miénk,
amikor a vdgtaté élet videoklipjeiben az értékek, a
szeretet, a bardtsdg alulmarad az érdekek versenyében,
és a pozitiv példa csaknem szégyenletes!
Epilégusként alljanak itt Széchenyi Istvin
nagyszer( intelmei: ,Mit tegyenek tehdt a szii-
1ék, hogy ivadékaik kell8 helyiikre 4lljanak és a
gondviselés dltal rendelt vigdsukban haladjanak?
Megmondom. A sziiléknek legelsé és legszentebb
kotelességiik, hogy semmit se mulasszanak el, sét
legjobb hiszemiik és tudomdsukhoz képest mindent
elkovessenek, miszerint ivadékaik, valamint lelki és
testi jobb tulajdonaikkal, gy viszont azoknak min-
den nagyobb, s8t legkisebb csorbdival és hidnyaival,
mennyire korukkal jéré gyenge itél§ tehetségiik csak
engedi, tokéletesen és minden dmitds nélkiil megis-
merkedjenek.” (Onismeret c. irisa, mely még Dob-
lingben irédott, de csak 1875-ben, Széchenyi Istvin
haldla utdn keriilt kiaddsra Budapesten, 7. oldal.)
fgy hdt mi, sziiléi nemzedéki fiataljaink-
nak, 8rizziik és adjuk 4t nekik multunk tapasztald-
sait, hogy jeleniink rogds utjain 4t emberibb, meg-
értébb, boldogabb és elégedettebb, maginyossigtol
mentesebb jovét érjenek meg, vigyaik, képességeik
és lehetdségeik személyes harménidjdval.



IdGs6dés és idésgyogydszat (geridtria)

A XXI. szézad kiiszobén 4ll6 emberiség legnagyobb
problémdit a népességrobbands (egyes orszdgokban
fogyds) és az élettartam novekedése okozza, egy
soha nem l4tott technikai civilizdcié drtalmaival

és elényeivel egyiitt. Ebben a viligban kiilonosen
fontossa valt az egészség és az életmindség, mivel
az ember hosszabban, de egészségesebben és kielé-
gitd jolétben szeretne élni.

A civilizaléddssal nemcsak a tarsadalmak
vélnak dezintegraltabbd, hanem az egyén is vilsig-
ba kertiil, és sajdt személyes biztonsdgt éri szimos
tdmadds — biol6giailag, fizikdlisan, pszichésen és
szocidlisan egyardnt. Minél hosszabban ¢él, annal
tobb drtalom, veszteség és kihivds éri, és minél
gyorsabban valtozik kdrnyezete, anndl gyorsabb és
megfelelébb alkalmazkoddsi képességre szorul.

Az ember mindinkdbb személyes esélyei és
kockézatai szerint boldogul, €li életét sikeresen vagy
sikertelentil. Mivel az id6sek és idésebbek szdma és a
térsadalmi-gazdasdgi fejlédéssel velejdréan a népességen
beliili ardnyuk is novekszik, meghatdrozévé vélik az
id8sodés és idSskor problémakore, bioldgiailag, pszi-
choldgiailag, 5koldgiailag és szocioldgiailag egyarant.

Az élet torvényszerliségeinek megis-
merését, befolydsoldsdt kutaté tudomanyok
mindinkdbb szembesiiltek az idébeni valtozdsok
alapkérdéseivel, az életfolyamatok 6regedésének
problémdival — igy az emberi 6regedés tudomd-
nyos értelmezésével. A XX. szdzadra kifejlédott
és onallésodott a gerontoldgia, vagyis az Sregedés
és oregség tudomdnya, mely érthetéen interdisz-
ciplindris és médszereiben multidimenziondlis és
multifaktoridlis. Mdra megfogalmazhatévd vilt,
hogy az emberi 6regedés genotipikusan és fenoti-
pikusan meghatdrozott, de az egyéni kiilonbségek
kovetkezményeként csak statisztikai dtlagok és
keresztmetszeti vizsgdlatokkal nyert adatok csupdn
vonatkoztatisi keretet jelenthetnek a kronolégiai
és személyes emberi oregedés Gsszefliggésében. Je-
lentds az a felismerés is, hogy a korszert gerontolé-
gia rendszerszemlélet(i és személyiségirdnyult, mely
sajdtos humdn gero-okoldgiai modell segitségével
vizsgdlhat6 és alkalmazhaté. Ily médon az 6rege-
désnek szdmos alapfolyamata vdlik ismertté, s a
sejtszinttd] az szervszdveti szintig mind tobb ossze-
fuggésben elkiilonithet6vé vilnak a ,programozott
és eshetd”, valamint a ,fizioldgids és patholégids”
oregedési jellemz8k, személyiségstrukeuralt esély-
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kockdzati alrendszereivel egyiitt. Az experimentdlis
gerontoldgia kisérletes kutatdsainak adatai, vala-
mint a humdn kovetéses kutatdsok eredményei
igazolni ldtszanak azt a tapasztalati ismeretet, hogy
az dregedésnek vannak geroid és antigeroid ténye-
261 bioldgiailag, de nagyon jelentds a sikeres vagy
sikertelen, harmonikus vagy diszharmonikus, és
nem utolsé sorban a fizioldgids és/vagy patoldgids
oregedés tartamdban, titemében és kimenetében az
életmdd, a személyes életstilus.

A rendszerszemléletd gerontoldgia segit-
ségével feltdrhat6 és megbecsiilhetd az egyén tn.
életkildtds-kapacitdsa — mikodésenként és osz-
szességében —, mely el6rejelz8 személyiség-marker-
ként is szolgdlhat. A fiziolégids Sregedésfolyamatok
ezeket a miikodéskapacitdsokat csak besziikitik, mig
a patoldgids valtozdsok, lappangva vagy hirtelen
lerontjdk a mindenkori homeosztazist, igy kdrositjak
az egészséget és életmindséget — érintve az egyén
onéllésdgat, aktivitdsdt, testi-lelki jolétét, alkalmaz-
koddsdt és tdrsas-tdrsadalmi kapcsoléddsat, mikodé-
sét, produktivitdsdt. Az dregedés korfolyamataival,
azok gy6gyitdsdval és helyredllitdsdval, valamint a
megel8zéssel, gondoskoddssal és gondozéssal foglal-
kozik a geridtria vagy id8sodés és idésgydgydszat.

Az epidemioldgiai prevalencia- (meghatd-
rozott betegségek eléforduldsi gyakorisiga a teljes
népességben) és incidencia- (adott népességben
adott idStartam alatt el6fordulé Uj esetek gya-
korisdga) vizsgalatok jelzik, hogy az életkorban
elérehaladva szdmos kéros reakeid, kérfolyamat és
megbetegedés gyakorisdga novekszik, jelentds te-
rilleti, tdrsadalmi, etnikai, nemek szerinti és egyéni
kiilonbségekkel, fontos demogréfiai, okoldgiai,
pszichoszocidlis és kulturalis dsszeftiggésekkel.

Magyarorszdg népességének alakuldsa szd-
mos veszélyt és kockdzatot jelez: népességfogydsa
elérte a 3,4%o-et, a 60 éves és iddsebbek ardnya a
20%-ot, a sziiletéskor varhaté élettartam férfiaknal
a 71, néknél a 78 évet, jelezve a nemek kozotti
igen nagy kiildnbséget és az eurdpai dtlagoktdl
val6 nagyfoku leszakaddst. A férfinépesség veszé-
lyeztetettsége korban anteponalédott, cerebro-
vasculdris és cardiovasculdris, malignus daganatos
megbetegedések és kiilondsen végzetes mdjzsugor
vonatkozdsiban morbiditdsa, mortalitdsa Eurépd-
ban a legrosszabb. Idés népességiink 6ngyilkossdgi
haldlozdsa is igen magas: az Osszes évi végzetes
ongyilkossdg mintegy 35%-a 60 éves vagy idésebb

kortndl toreént (kétszer annyi férfi, mint nd!).
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Az 6sszes haldlozds 89%-dért Magyarorsza-
gon 5 nagy betegségcsoport felels: cardiovasculdris
(50%), daganatos (22%), cerebrovasculdris (15%), az
er6szakos haldl (9%) és az idiilt tiidébetegségek (4%).

Hatvan év felett a tart6s betegség gyako-
risdga 50% esély(i egytizediitknél, mig 2,3%-ukndl
egyszerre 3 vagy tobb tartés megbetegedés fordul el6.
Keringési betegség 45%, csontizom-iziileti betegség
16%, egyéb betegség 39%. A reumatoldgiai betegek
60%-a iddskord, valamilyen pszichidtriai probléma,
betegség vagy tiinet 30-35%-ban fordul el, valami-
féle demencidban kb. 15%-uk szenved, vizeletinkon-
tinencia problémdja mintegy 300-400 ezer idds em-
bernél fordulhat elé, ez az ardny tartés gondozdst vagy
dpoldst nyujt6 intézményekben elérheti az 50-70%-ot.

Az id8sek 90%-a fogazathidnyos, ldtdsa,
halldsa gyengiilt vagy kdrosodott tobb mint felé-
nek. Az egészségligyi-szocidlis elldtdsra, gondozdsra
szorul6k ardnya 2020-ra prognosztizdlhatéan 60
éves vagy idésebb népességiinkben csalidon beliil
teljes segitségre szoruldan 5,3%, részleges segit-
ségre szoruléan 13,9%. Intézetben teljes segitségre
szoruléan 2,3%, részleges segitségre szoruléan
5,7%. A 75 éven feliiliek ardnya ezeknek mintegy
mdsfél-kétszerese.

A geridtria patolégidjinak Gn. nagy prob-
lémacsoportjait az ,,5 I-vel” jellemzik szemlélete-
sen, ezek: intellektudlis hanyatlds, valtozds; im-
mobilitds; instabilitds; inkontinencia és végiil, de
nem utolsé sorban az iatrogenia. Hazdnkban azért
is fontosak ezek a kérdések, mert bar az idés6dés
és idéskor gerontoldgiai és geridtriai sziikséglete és
igénye vildgviszonylatban hirtelen felfokozédott,
ugyanakkor a vele kapcsolatos attit(id, mind a
politikdban, mind a szakmapolitikdban rendkiviili
modon elhanyagold, és az ligy sulydnak, ardnydnak
megfelel timogatdst nem biztosit orvosképzé-
siinkben, szakképzésiinkben, gyégyité-megeléz6
és helyredllit6 egészségligyi tevékenységiinkben.
Miként dltaldban ,8sziil” a vildg, a magyar népes-
ség is ,6sziil”, de még t6bb hdtrannyal, még tobb
kockazattal és sokkal révidebb életkildtdsokkal.

A gerontoldgia-geridtria szakismereteinek
bevezetése a megelézésben, gydgyitdsban, rehabili-
taldsban, képzésben, tovabbképzésben és szakkép-
zésben érthetSen létsziikségletiink és koziigytink.
Mindezek megvalésitishoz olyan koztdjékoztatds
és kozosségi kreativitds sziikséges, mely az idésodés
fenntarthaté egészsége és életmindsége szempont-
jabdl egyedre is bonthaté ttmutatdst is képez.

Az egészséges Gregedés 30 pontja

A cél: ,Fenntartani a test toretlen egészségét, a
szellem dllandé élénkségét és nyugalmadt, és meg-
&rizni ezeket a késd regségig, amikor betegség és
kiizdelem nélkiil a test és 1élek buicstit mond egy-
mdsnak.” (van Boerhaave, XVIII. sz.)

Szempontok és j6 tandcsok:

1. Nem naptdri évek, hanem sajdt személyes életiink
szerint Oregsziink — ezért ismerkedjiink 6nma-
gunkkal, késsiink békét magunkkal, és tudatosan
torekedjiink arra, hogy vigyaink, képességeink és
lehet8ségeink kozott egyenstlyt teremtsiink.

2. Célkittizéseinket, programjainkat mindig mér-
jik onmagunk lehetdségeihez, mert a csal6dd-
sok, kudarcok rontjak életkildtdsainkat.

3. Figyeljiink megszokott napirendiinkre és sziik-
ség szerint mddositsuk napi feladataink, teher-
birdsunk és igényeink figyelembevételével.

4. Testi-lelki valtozdsaink és panaszaink egészsé-
ges iddsodésiinkkel is velejarhatnak, ezért ne
esstink panikba, kérjiink orvosunktél tandcsort,
lehetSleg ne ,diagnosztizdljuk magunkat”.

5. Az egészségre, betegségre, oregedésre vonatkozd
rengeteg rekldm és ajanlds szolgai alkalmazdsat
kertiljiik, orvosunk tandcsa nélkiil ne alkalmazzuk.

6. Lehet8ség szerint keriiljitk a tobb 6rds passziv
tévénézést, a kozbeni nassolgatdst, sorozgetést,
vagy egyéb iddogdldst, féléranként dlljunk fel,
mozgassuk meg végtagjainkat.

7. Hallgassunk naponta kellemes és megnyugtaté
zenét, ha tudunk, énekelgessiink, dudordsz-
szunk, adjuk 4t magunkat a muzsika csoddla-
tos hatdsinak, vegyiink részt ilyen rendezvé-
nyeken, akdr mi magunk is muzsikaljunk.

8. Az dltaldnosan ajdnlott ,idedlis teststlyt” 10%-
nal tobbel ne haladjuk tdl.

9. Tobbszor és kevesebbet egytink, étkezésiink
ne gépies legyen, adjuk meg kellemes feltéte-
leit, 6rommel egyiink, még csekélységeket is,
figyeljiink arra, hogy csokkentsiik a kalériabe-
vitelt, az allati zsirokat tartalmazé ételeket, a
puffaszté és gdzositd tdpanyagokat és italokat
(szénsavas tdit6k), étkezéseink lehetdleg meg-
szokott ritmusban legyenek, és problémak
esetén kiilondsen, de egyébként is merjiink
véltoztatni tdpllkozdsi szokdsainkon a korsze-
rd irdnyelvek felé (gytimolcs, zoldség, saldta).

10. Oldjuk a gorcsosséget, a szorongat6 aggd-
lyossdgot, az eléitéletek nyomaszté hatdsait,
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a rajtunk kiviil 4ll6 és haté események befo-
lydsat, és ne szégyenkezziink kopdsaink, koro-
soddsunk velejdrd jellemzdi miatt, oldjuk fel
ezeket derlis bizakoddssal.

A vizeletet, székletet erbltetetten ne tartogas-
suk (eltekintve kivételes helyzetektdl), ilyen
gondok esetén napi folyadékbeviteliinket ne
szoritsuk vissza tudatosan.

Naponta legalédbb fél 6rdt tempédsan gyalogol-
junk és — ha orvosi kiilon tiltds nincs — 1ép-
cs6zziink évatosan, de rendszeresen, ahova
csak lehet, gyalogoljunk, keriilve lehetdleg a
kifejezetten kockdzatos helyeket, dtkeldket,
szennyezett kornyezeti hatdsokat, de legaldbb
heti 3-szor mésfél 6ra testgyakorlds kell.

Ne dohdnyozzunk, keriiljitk a dohdnyfiistot.
Keriiljitk a kozvetlen napozdst, a déli érakban
kiilondsen, és inkdbb tartézkodjunk lomb4r-
nyékban.

Fogyasszunk rendszeresen magvakat: gabona,
szezdm, szdja, kukorica, napraforgé, tokmag,
grépfritmag és — amennyiben nem vagyunk rd
allergidsak — virdgport. Naponta néhdny diébelet
mézzel, esetleg mazsoldval ugyancsak fogyasz-
szunk, valamint durva 6rlésti barna kenyeret.
Nincs sziikség alkoholos italra, kdbité hatdsa
szerekre, izgatd- és ajzdszerekre, mesterséges
nyugtat6kra és altatokra (kivéve az orvosi ja-
vaslatot), de fontos a tdrsas élet, a lelki szeretet
mellett az 6romteli testi egyiittlét, mint az élet
ajandéka, ami nem szégyellnivalé.

Ne csak testiinket, hanem szellemiinket is
tartsuk frissen, edzésben! Lehet8ségek: ismét-
16dé6 tanulds, Gj tanulds (nyelvek, szimit6gép,
kreativ tevékenységek), tarsasjtékok, sakk,
kdrtya, domind, keresztrejtvény, tuddserdsi-
tés, tuddsfejlesztés, beszélgetések, tandcsad6
tevékenység, klubtevékenység, munkavéllalds,
korrepetalds, egyéb szellemi tréningek, irds,
onéletirds, napléirds.

Misok bajait és gondjait ne ,dtvegyiik”, ha-
nem sziikség szerint dlljunk segitségiikre.
Naponta, hacsak nincs orvosi ellenjavallat,
legaldbb 6-8 pohdr (2 dl-es) vizet fogyasszunk
el, akdr tea, leves, rostos ital formdjiban.
Ugyan divatos mostandban az idések ,vildg-
14t6” utaztatdsa, mégis megfontolandd, mivel
az id8sodéssel gyengiild szervezeti védémiiks-
dések miatt az idegen fertézésekkel szemben
fogékonyabbak lehetiink (hasonléképpen a
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kornyezeti drtalmakkal, klimahatdsokkal, t4p-
lalkozési kiilonboz8ségekkel szemben is).

A lelki mérgekkel” szemben is esend8bb az
id8s6d6 ember, ezért az élet dolgait kissé ,ki-
viilré]l” kell szemlélniink.

Eljiik bele magunkat abba az 6ntudatba, hogy
voltunk és vagyunk valakik, hogy szerves ré-
szesei és meghatdrozé ldncszemei voltunk és
vagyunk torténelmiinknek, nemzedékek kap-
csolathdlézatdban. A maginy nem t6rvénysze-
rd, magunk tdrsai is vagyunk.

Hetente legaldbb egyszer gondoljuk 4t, hogyan
tudtunk megkiizdeni gondokkal, problémak-
kal, feladatokkal, terhelésekkel, milyen tanulss-
gokat tudunk levonni, miként haszndlhatjuk fel
tapasztalatainkat a jovében — elmélkedjiink.
Legyiink érdekldddk szeretteink, bardtaink,
ismerdseink, rokonaink laké- és szomszédsagi
tdrsaink irdnt, figyeljiik meg a kornyezetiink
életét, eseményeit, fogalmazzuk meg, mit ho-
gyan tettiink volna, vagy mit szeretnénk.
Vegytink részt gondolatban, akdr napi tevé-
kenységgel is a kozosséget, tdrsadalmat érintd
tigyekben segité magatartdssal, tandcsaddssal
és segitségnyjtdssal, ne zdrkézzunk el jobbité
politikai, tdrsadalmi, intézményes kezdemé-
nyezésektdl. Jeloljitk meg onmagunkkal vil4-
gunkat.

Este azzal fekiidjiink le, hogy holnap mindent
Gjrakezdhetiink, és hittel, bizakoddssal vagunk
bele a holnapba.

A hiv8 ember elényben van a hitével, mert
végsd kérdésekre vilaszai vannak, bizonyossi-
ga és biztonsdga segiti a végs6 elbiicstizdshoz.
Testi, lelki, tdrsas-tdrsadalmi meghatdrozottsa-
ga mellett, hite biztositja szdmdra a ,,valakihez,
valamihez és valahovd tartozdsdnak” spiritudlis
élményét, egy életen it.

Megoldatlan dolgainkat az ,,id6” is mérsékli,
bizzuk azokat az idére.

Vegyiik tudomdsul, hogy a jé dregedést
megszabjik az egészség, tevékenység, érzelmi-
hangulati dllapotunk, 6n- és kozbizalmunk,
tdrsas kapcsoléddsunk, valakihez, valamihez,
valahova tartozdsunk, anyagi biztonsdgunk,
hasznossigunk tudata és a folyamatos érdek-
18déssel kisért tanulds, kivincsisdg — s ezek
karbantartdsa sajdt feladat is.

Ne kiszolgdléi legyiink szeretteinknek, hanem
egylitt érzd és segitd tdrsaik.

-
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Mésziros J6zsef

Nyugdijrendszerek megvaltozott

kornyezetben

A nyugdijrendszerek alapfeltevései

orténelmi szempontbdl a legrégibb nyugdij-

rendszer is viszonylag 4j fejlemény. Lényegében

a legtijabb kor terméke, s elvalaszthatatlan
attdl, hogy jelentdsen megndtt a sziiletéskor varha-
t6 élettartam, s bizonyos értelemben bekdszontott
a térsadalom demografiai 6regedésének korszaka.
Ennek egyik legfontosabb megjelenési formdja a
3 szakaszos (inaktiv-aktiv-inaktiv) életpdlya, ami
mira dltalinossd vélt abban az értelemben, hogy
minden most sziiletett csecsemének 80-90%-os
esélye van ilyen életpdlydt megvalésitani.

A kisko6zosségi, csalddi kapesolatok gaz-
dasdgi értelemben vett felbomldsa az ipari forra-
dalom id8szakdban megkezd6dott, és az 1800-as
évek végére vilt dltaldnossa.

Az elsé nyugdijrendszereket a munkavalla-
16i csoportok rokkantsdgi, 6regségi és hatramaradot-
ti elldtdsdnak biztositdsdra hoztdk létre. E csoportok
vagy a nagyipari munkdssdg, vagy a tisztvisel6k
korébdl kertiltek ki. Az 1800-as évek végén, illetve a
20. szdzad elején az e korben foglalkoztatottak don-
t6 tobbsége férfi volt, s az alkalmazottak jovedelmi,
csalddi poziciéi stabilak, homogének voltak. (Erde-
kes az Egyesiilt Allamok és a kontinentlis Eurépa
osszehasonlitdsa: az adatokbdl jél ldtszik, hogy Eu-
répaban az egyes tarsadalmak sokkal fontosabbnak
tartottdk a szocidlis véd6hdlé kialakitdsdt, mig az
Egyesiilt Allamokban az egyéni felelGsség és feladat-
vdllalds szerepe volt hangstlyos.) (1. tablézat)

1. tdbldzat
Nyugdijrendszerek kialakuldsa Eurdpdban
Ipari baleset Betegség Nyugdij
Belgium 1903 1894 1900
Hollandia 1901 1929 1913
Franciaorszg 1898 1898 1895
Olaszorszdg 1898 1886 1898
Németorszig 1871 1883 1889
Trorszég 1897 1911 1908
Egyesiilt Kiralysig 1897 1911 1908
Dénia 1898 1892 1891
Norvégia 1894 1909 1936
Svédorszdg 1901 1891 1913
Finnorszig 1895 1963 1937
Ausztria 1887 1888 1927
Magyarorszig 1887 1887 1928
Svéjc 1881 1911 1946
Ausztrilia 1902 1945 1909
Uj Zéland 1900 1938 1898
Kanada 1930 1971 1927
USA 1930 - 1935




2. tdblizat
A kozisségi kiadds a GDP szdzalékdban
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Orszag/év 1920 1937 1960 1990
Ausztria 14,7 15,2 35,7 48,6
Franciaorszdg 27,6 29,0 34,6 49,8
Németorszdg 25,0 42,4 32,4 47,1
Olaszorszig 22,5 24,5 30,1 53,2
Norvégia 13,7 19,0 29,9 53,8
Svédorszig 8,1 10,4 31,0 59,1
Svéjc 4,6 6,1 17,2 33,5
Egyesiilt Kirdlysig 26,2 30,0 32,2 39,9

Forr4s: Esping-Andersen, 1990

A jarulékbeszedés a munkavallaléi cso-
portoktdl relative egyszer(i volt, a befizetések el-
keriilése pedig lehetetlen. A tdrsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerek hdrom alapfeltevés mentén szer-
vezddtek. A tdrsadalmat a demogrifiai egyensuly
vagy a novekedés jellemezte, a foglalkoztatdsi szer-
kezet stabil, a gazdasig pedig a lassu, de egyenletes
névekedés periédusdban volt.

Mint az 1-es szimu tdbldzatbdl is vilgo-
san ltszik, a 20. szdzad az allami szocidlis rend-
szerek kiépiilésének és sikertorténetének iddszaka
volt. A 20. szdzad elejére lényegében mindegyik
fejlece dllam kialakitotta tdrsadalombiztositdsi fe-
dett rendszerét, s ezek a masodik vilighdbort utdn
a hdboru pusztitdsinak méreékérdl fiiggben alakul-
tak 4t felosztd-kirové rendszerekké. Ezt a folyama-
tot a koltségvetés szerkezetének dtalakuldsiban is
nyomon kévethetjiik. (2. tdbldzat)

A tirsadalom nemzetdllami keretekben mi-
kodatt, vildgos volt, hogy kik az adé- és jarulékfizetések
alanyai, és hasonléan az elldtottak kore is egyszertien
meghatdrozhatd volt. Nemzetkozi mobilitds 1é-
nyegében nem volt, az emberek tobbé-kevésbé ugyan-
azon a helyen élték le életiiket, ahol megsziilettek.

Hazénkban az 1891. évi XIV. torvény ve-
zette be a munkdsok kotelezd betegségbiztositdsit.
A nyugdijakra vonatkozé els§ torvényi szabédlyozds
a kozszolgalatban dolgozékra vonatkozott. Az
1912. évi LXV. t6rvény nyugdijrendszert hozott
létre a koztisztvisel8k részére, amely rendszert koz-
vetleniil az dllami koltségvetésbdl finansziroztak (a
kozszolgdlati nyugdijrendszereket — ahol vannak
— szerte a vildgon, kozvetleniil a koltségvetésbdl

szokds finanszirozni). Az 1928. évi XL. tdrvény ve-
zette be Magyarorszdgon a kételezd 6regségi, rok-
kantsdgi és hdtramaradotti (6zvegyi, drva-) biztosi-
tést az alkalmazottakra. Ez a biztositds nem terjedt
ki a mezdgazdasdgi dolgozékra. A korhatdr 65 év
volt, a kotelezd jérulék 5%, amelyet a munkavélla-
16 és munkaltaté kézosen fizetett. A masodik vi-
laghdbort utdn a kordbbi tékefedezeti rendszerrdl
az akkori gazdasdgi, tirsadalmi berendezkedésnek
megfeleld feloszto-kirovo rendszerre téreek 4t. Az
1951. évi XXX. sz. térvényerejli rendelet egy 6sz-
szetett nyugdijszdmitdsi formuldt dllapitott meg, a
nyugdijjarulék akkoriban 4% volt, amelyet a mun-
kéltaté fizetett. A nyugdijrendszert az 1975. évi IL.
torvény egységesitette és terjesztette ki alapveten
minden magyar dllampolgdrra. (A magyarorszdgi
nyugdijrendszer torténetérdl Id. Kozdri 2012.) A
magyar nyugdijrendszer lényegében 1970-re érett be.

A jelenlegi nyugdijrendszereket
érd kihivasok

Az 1980-as évektdl kezd8dben a fejlett tdrsadal-
mak jelentds valtozdson mentek 4t. Tgy a demog-
rafiai egyensily megbomlott, a foglalkoztatds szer-
kezete radikdlisan megvéltozott, a jéléti dllamok
finanszirozdsa egyre nehezebbé vilt. A nemzetdlla-
mi keretek kozott miikodd intézmények jelentds
kihivdsokkal néztek szembe. Egyfeldl a gazdasgi
globalizdcié, mésfeldl a nemzetdllamok folocti
transznaciondlis intézmények megjelenése is radi-
kalisan Gj helyzetet teremtett.




tanulmany

3. tabldzat

A 65 éven feliili népességhol az elldtottak ardnya 1939-ben

Orszég A 65 éven feliiliek koziil nyugdijban részesiil (%)
Ausztrlia 54
Ausztria 35
Belgium 46
Kanada 24
Dania 61
Németorszdg 66
Olaszorszég 16
Hollandia 52
Norvégia 53
Svédorszég 79
Svdjc 5
Egyesiilt Kiralysig 67
Egyesiilt Allamok 5
Atlag 40

Forrds: Esping-Andersen, 1990

Demogrdfiai kihivasok

Az utébbi évtizedek felersitették a kordbbi folyama-
tokat, azaz a cs6kkend sziiletésszim, a meghosszab-
bodott életkor kovetkeztében a fejlett tdrsadalmak
korfdja ralakult. Mig kordbban az idésebbek voltak
kisebbségben, napjainkra az idés korosztdly fiatalok-

hoz viszonyitott ardnya radikalisan megvaltozott. Ez

4. tabldzat

4j kihivésokat jelent, hiszen az idéskori elldtérendsze-
rek finanszirozdsa mds alapfeltevésre épiilt, arra, hogy
a mindenkori aktiv korosztalyok a jelenleginél jéval
nagyobb ardnyt képviselnek az idésekhez képest.

E kihivdssal pirhuzamosan szerte a vildg-
ban lényegében a hetvenes évekre vilt a teljes tdr-
sadalom nyugdijrendszerek dltal lefedetté, és ennek
hatdsa is napjainkra érzékelhetd. (3. tébldzar)

Sziiletéskor vdrhatd dtlagos élettartam nemenként Magyarorszdgon, 1900-2010

Ev Férfi N§
1900 36,6 38,2
1910 39,1 40,5
1920 41,0 43,1
1930 487 51,8
1941 55,0 58,2
1950 59,9 64,2
1960 65,9 70,1
1970 66,3 72,1
1980 65,5 72,7
1990 65,1 73,7
2000 67,1 75,6
2005 68,6 76,9
2010 70,5 78,1

Forrds: KSH Demografiai Evkényv, 2010.
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A demografiai folyamatok két irdnybdl is tartam megndvekedése mdsfeldl 4j, e rendszerek
érintik a nyugdijrendszereket. A termékenység, a keletkezésének kortilményeihez képest radikélisan
sziiletésszdm csokkenése egyfeldl, a varhaté élet- j kérnyezet korvonalazédik. (4. tiblézat)

5. tdbldzat
65 éves életkorban vdrhatd élettartam nemenként néhdny eurdpai orszdgban, 2010
Orszég Férfi Né
Ausztria 17,9 21,4
Cschorszdg 15,5 19,0
Magyarorszig 13,8 17,6
Németorszig 17,8 20,9
Portugilia 17,1 20,6
Svédorszég 18,3 21,2

Forris: KSH Demogrifiai Evkonyv, 2011.

6. tdblizat
65 éven feliiliek ardnya a 15-64 évesekhez viszonyitva (%)

Orszag 1980 2000 2010 2030 2050
Ausztrilia 14,7 18,0 19,8 32,2 37,2
Ausztria 24,0 21,5 24,0 40,0 53,6
Belgium 21,0 25,2 26,0 42,6 48,3
Kanada 13,8 18,7 20,7 37,3 40,1
Diénia 22,3 22,7 25,8 38,4 40,3
Finnorszdg 17,7 22,2 25,4 435 44,0
Franciaorszdg 21,9 24,4 25,3 38,7 44,2
Németorszdg 23,7 24,0 29,6 43,3 48,7
Gorogorszig 20,5 267 303 23 64,5
Trorszig 18,3 16,8 18,2 28,3 39,9
Olaszorszég 20,4 26,9 31,4 49,1 65,7
Luxembourg 20,0 21,2 234 37,1 45,2
Hollandia 17,4 20,2 23,0 43,0 49,1
Uj Zéland 15,7 17,7 18,9 30,4 34,3
Portugilia 16,4 23,2 252 359 56,3
Spanyolorszig 17,0 249 27,0 423 72,0
Svédorszig 25,4 27,1 29,7 43,4 46,5
Egyesiilt Kirdlysig 23,5 24,6 25,9 38,3 422
Egyesiilt Allamok 16,9 19,0 19,5 33,6 35,5

Forr4s: World Labour Report, 2000

Az 1960-as évek tarsadalmi valtozdsai: a n6k Mig 1970-ben alig volt olyan eurépai dllam, ahol a
munkdba 4lldsa, megndvekedett iskoldztatdsa, és a teljes termékenység 2,00 alatt lett volna, napjaink-
megvaltozott értékrend a termékenység radikélis ra ez az adat 1,5 koriil ingadozik. (7-8. tdbldzat)

véltozdsdt eredményezte az elmult harminc évben.
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7. tdblizat
A teljes termékenységi ardnyszdm

Orszag 1970 1980 1990 2000 2010
Ausztria 2,3 1,7 1,5 1,3 1,4
Bulgdria 22 21 1.8 13 15
Ciprus 25 25 24 1.8 14
Csehorszdg 1,9 2,1 1,9 1,1 1,5
Dénia 2,0 1,6 1,7 1,8 1,9
Egyesiilt Kirdlysig 2,4 1,9 1,8 1,6 2,0
Esztorszdg 22 2,0 2,0 14 1,6
Fehéroroszorszag 2,3 2,0 1,9 1,3 1.3
Finnorszdg 1,8 1,6 1,8 1,7 1,9
Franciaorszdg 2,5 2,0 1,8 1,9 2,0
Gorogorszig 2,4 27 1,4 1,3 1,5
Hollandia 2,6 1,6 1,6 1,7 1,8
Horvatorszig 1,8 1,9 1,7 1,4 1,5
Irorszég 39 3,2 2,1 1,9 2,1
Lengyelorszdg 2,3 2,3 2,1 1,3 1,4
Lettorszag 2,0 1,9 2,0 1,2 1,2
Litvania 2,4 2,0 2,0 1,3 1,6
Luxemburg 2,0 13 1,6 1,8 1,6
Magyarorszag 2,0 1,9 1,8 1,3 1,3
Németorszdg 2,0 1,6 1,5 1,4 1,4
Norvégia 2,5 1,7 19 1,9 2,0
Olaszorszig 2,4 1,6 1,3 1,2 1,4
Oroszorszig 2,0 1,9 1,9 1,2 1,2
Portugdlia 3,0 2,3 1,6 1,6 1,4
Romdnia 2,9 2,4 1,8 1,3 1,3
Spanyolorszig 2,9 2,2 1,4 1,2 1,4
Svéjc 21 1,6 1,6 15 15
Svédorszig 1,9 1,7 2,1 1,5 2,0
Szlovakia 2.4 2,3 2,1 1,3 1,4
Szlovénia 2,1 2,1 1,5 1,3 1,6
Tordkorszdg 5,7 4,4 3,0 2,5 2,0
Ukrajna 2,1 2,0 1,9 1,2 1,4

Forrds: KSH. Demogréfia évkonyv, 2011

A fenti trendek folytatéddsa esetén az eurdpai tdr-
sadalmak radikdlis eloregedésével kell szimolnunk,
amennyiben a termékenység a jelenlegi szint kortil
stabilizalédik, akkor is a jelenleginél jéval nagyobb
szamu iddsrél kell a tdrsadalmaknak gondoskodnia.
A jelenlegi szocidlis rendszerek erre még nincsenek
felkésziilve. A nagy nemzetkozi szervezetek, mint

a Vildgbank, az OECD, vagy az Eurépai Unio kii-
16nb6z8 tanulmdanyokat és felkésziilési programokat
indftottak a tirsadalombiztositasi rendszerek felké-
szitésére, a megnovekedett létszdma idds koroszd-
lyok elldtdsdra. Azonban a kozkeletdt hiedelmekkel

ellentétben nem csak a demografiai véltozdsok azok,
amelyek a tdrsadalombiztositdsi rendszereket jelen-
t6s kihivdsokkal allitjak szembe.

A fejlett dllamok novekvé munkaerd-
sziikségletiiket a hatvanas-hetvenes években aktiv
bevandorldsi politikdval elégitették ki. Napjaink-
ban ezek a tdrsadalmak kénytelenek szembesiilni
a bevdndorl6k részlegesen sikertilt integraci6jéval.
Erre a legtobb dllam egy megvéltozott bevdndorlasi
politikdval vélaszol. Kérdés, hogy a gazdasdgi n6-
vekedés fenntartdsa lehetséges-e tartdsan szikiil8
munkaerépiac mellett.
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8. tibldzat
Elvesziiletés Magyarorszdgon

Ev Flvesziiletés Elvesziiletés ezer lakosra Teljes termékenységi ardnyszdm
1880 235730 44.4
1890 245 289 41,0
1900 268 019 39,7
1910 265 457 35,1
1920 249 458 31,4
1930 219784 25,4
1940 185562 20,0
1950 195 567 20,9
1960 146 461 14,7 2,02
1970 151 819 14,7 197
1980 148 673 13,9 1,92
1990 125 679 12,1 1,84
1995 112 054 10,8 1,57
2000 97 597 9,6 1,33
2005 97 496 N7 1,32
2010 90 335 9,0 1,26

Forrds: KSH Demografia évkonyv, 2011

9. tdbldzat
Foglalkoztatottsig Magyarorszdgon, Csehorszdgban és Németorszdgban (20—64 éves népesség %-ban)
1998 2000 2005 2008 2009 2010 2011

EU (27 tagallam) 65,5 66,6 68 70,3 69 68,6 68,6
Csehorszdg 73,4 71 70,7 72,4 70,9 70,4 70,9
Magyarorszdg 58,8 61,2 62,2 61,9 60,5 60,4 60,7
Németorszdg 67,2 68,8 69,4 74 74,2 74,9 76,3
Férfiak
EU (27 tagallam) 75,5 76 76 77,9 75,8 75,1 75
Cschorszdg 83 80,2 80,1 82 80,2 79,6 79,9
Magyarorszdg 66,6 68,9 69,2 69 67 66 66,8
Németorszdg 75,6 76,5 75,6 80,1 79,6 80,1 81,4
Nék
EU (27 tagdllam) 55,6 57,3 60 62,8 62,3 62,1 62,3
Csehorszdg 63,9 61,9 61,3 62,5 61,4 60,9 61,7
Magyarorszdg 51,4 53,9 55,6 55,1 54,4 55 54,9
Németorszdg 58,6 60,9 63,1 67,8 68,7 69,6 71,1

Forrds: EUROSTAT, 2013
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10. tabldzat

Idésebb férfiak a munkaerdpiacon, foglalkoztatottsdig 55-64 éves férfiak kozitt (%)

1960/1962 1970 1984/1985 Viltozis
Norvégia 90 87 80 -12
Svédorszig 92 85 76 -14
Franciaorszdg 80 75 50 -30
Németorszg 83 82 58 -25
Hollandia 85 81 54 -31
Kanada 86* 84 71 -15
Egyesiile Kirdlysdg 94 91 69 -25
Egyesiilt Allamok 83 81 69 -14

*Kanada esetében 1965-6s adat szerepel 1960-as helyett
Forrds: ILO

Megvdltozott munkaerdpiac

Az utdbbi tizendt évben a klasszikus foglalkoztatasi
szerkezet jelentés mértékben dtalakult. A gazdasig
szerkezetének véltozdsa a nagyipari foglalkoztatottak
ardnyit jelentdsen lecsokkentette, mig a szolgaltata-
sok teriiletén egyre tébben dolgoznak. Ez a folyamat
dtalakitotta az alkalmazottak klasszikus bérmunkds
szerepkorét. Megjelentek az atipikus foglalkoztatdsi
formdk, megnétt a részmunkaidében foglalkoztatot-
tak szdma, és az onfoglalkoztatottak ardnya is meg-
novekedett. Ez a jelenség nagyon jelentds kihivdst
jelent a nyugdijrendszerek szimdra, kiilonosen a
nem fedezett, kivaltképp pedig a biztositdsmatema-
tikailag nem korrekt rendszerek esetében. A biztosi-
tottak egyre révidebb munkdban toltstt életszakasz
idején fizetnek jarulékot, mig egyre hosszabb ideig
élvezik jaradékaikat. A jérulékfizet§ idSszak esetén

is gyakran csak részmunkaidében foglalkoztatottak,
igy alacsony jdrulékot fizetnek a mdr nem aktiv kor-
osztalyok elldtdsdra. (9-10. tdblézar)

Globalizcid és a joléti rendszerek kapcsolata

Globalizdcién legaldbb két dolgot szokds érteni. Az
egyik a téke és a termelés nemzetkozivé valdsa, azaz
a nemzetédllamok mint gazdasdgi egységek vissza-
szoruldsa. A globalizicié mdsik jelentése a nemzet-
dllamok, mint dllami jogi keretek visszaszoruldsa,
ezt a folyamatot nevezik transznacionalizdciénak is.
Mind a két jelenség jelentSs mértékben befolydsolja
a nyugdijrendszerek fenntarthatésigdt. Az el6bbi

jelenséget tekintve a t6ke nemzetkdzivé valdsa jelen-
t6s mértékben megvaltoztatja a kordbban nemzet-
dllami keretek kozott miikodd nyugdijrendszerek
alapfeltételeit. Egyfeldl dtalakitja a foglalkoztatds
szerkezetét, megnoveli a munkaerd mobilitdsdt, és
nyomdst gyakorol a nemzetdllamokra a munkaerd
drdnak csokkentése tekintetében, hiszen az egyes
nemzetdllamok munkaerd-piacai versengenek a
nemzetkozi tdrsasdgok befektetéseiére. A globdlis
pénziigyi tdrsasdgok pedig a nyugdij-megtakaritdso-
kat piacként kezelve igyekeznek a nemzetdllamokat
fedezett rendszerek kialakitdsdra 6sztondzni. E fo-
lyamattal parhuzamosan a globalizdcié egyiitt jr az
egyenltlenség novekedésével, kiilonodsen igaz ez a
kevésbé fejlett orszdgokra. Ezekben az orszdgokban
a munkaerdpiac egyes szerepldi bekapcsolédnak a
nemzetkdzi munkaerd-megosztdsba, és igy verseny-
képes béreket tudnak elérni, mig mdsok az er8sen
szegmentdlt munkaerdpiac alsébb hianyaddban
kénytelenek elhelyezkedni.

A nemzetdllami kereteket nemcsak a terme-
lés nemzetkozivé véldsa feszegeti, hanem a kordbban
nemzetillami keretek kozott miikédtetett intézmé-
nyek nemzetkozivé véldsa is. Ezt a folyamatot nyo-
mon kovethetjitk az Eurépai Unid fejlédésén is.

A szocidlis biztonsdg intézményeinek kere-
teit az utdbbi néhdny évtized alaposan megvaltoz-
tatta. Egyelére még csak nemzetkozi szerz8dések
befolydsoljak — mint az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, az Eurépai Szocidlis Charta — az
egyes nemzetdllamokon beliil miikodtetett tdrsada-
lombiztositési intézményeket, de az elkdvetkezen-
d§ évtizedekben, legaldbbis az EU keretein beliil



még a kotelezd nyugdijrendszer szabalyozdsa is
részben nemzetdllamok f5lottivé vélhat.

A gazdasig és az intézmények nemzetkd-
zivé véldsa majd minden 4llamot 0j kihivdsokkal
szembesit. A tdrsadalombiztositdsi ellitérendszerek
nemzetillami keretek kozott szervezddtek még az
1900-as évek forduléjan. A nemzetdllami keretek,
mint gazdasdgi és szervezeti keretek is egyre ke-
vésbé mitkodéképesek. Az 1900-as évek elején a
nemzetdllam mint egységes gazdasigi térség egy jol
definidlt egység volt, a transz- és multinaciondlis
véllalatok megjelenése azonban Wj helyzetet te-
remtett. A jelenlegi feloszté-kirové elven miik6dé
szocidlis rendszer nagymértékben fiigg a jarulék-
fizetSk stabilitdsdtél. A megnovekedett migrécié
a jarulékfizetdk tomegeit viheti 4t egyik orszdgbdl
a masikba. A célorszdgok esetén tobbleteket, mig
a kibocsdté orszdg esetén jelentds hidnyokat ered-
ményezve. Ezek a folyamatok az elkovetkezendd
évtizedeket fogjék jellemezni, el6rejelzésiikre még
kevés tapasztalattal rendelkeziink, de megéllapit-
hatjuk azt, hogy jelentds kihivést fognak okozni a
jelen formdju szocidlis rendszernek.

Merre tovabb?

Az el6z6ekbél vildgossd valhat az olvasé szdimdra,
hogy a kontinentdlis Eurépa nyugdijrendszerei is a
kettés demogréfiai kihivds, az alacsony foglalkoz-
tatottsdg és a globalizdcié kihivédsaival kell, hogy
szembenézzenek. A hazdnkban 2010 6ta folytatott
gazdasdg- és tarsadalompolitika fékuszdban az e
kihivdsokra adott valaszok dllnak. A demografiai
kihivdsra, a kozéposztaly alacsony termékenységére
adott vélasznak tekinthetd a csalddi tipust adé-
zés, a gyermekkedvezmények bevezetése, amely
stabil mtikédés esetén hosszabb tavon novelheti

a gyermekszdmot a kozéposztdly csalddjaiban. A
korhatdr elétti nyugdijazds lehetdségeinek sziikité-
se a foglalkoztatds novelését célozza, és igy egyfeldl
a jarulékfizetdi bdzist noveli, mésfeldl az elldtotrak
korét sziikiti. Az eléz8ekben kozolt 9. szdmi fog-
lalkoztatdsi tdbldbol kovetkezéen ha a cseh foglal-
koztatdsi szintet elérjiik, azaz mintegy b6 6%-kal
néveljitk a hazai foglalkoztatdst, abban az esetben
az Gssz-jarulékszint mintegy 3,5%-kal cs6kken.
Abban az esetben, ha a német foglalkoztatdsi szin-
tet sikeriilne elérniink, amely mintegy 16%-os
foglalkoztatds-béviilést jelentene, akkor mintegy
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9%-os jarulékszint-csokkenéssel kalkuldlhatndnk,
amely jdrulékesokkenéseknek hatdsaként ismét
béviilhetne a foglalkoztatds, és igy egy 6nmagdt
erdsitd folyamatként nemcsak a gazdasdg, de az
ellitérendszerek helyzete is javulna.

A maginnyugdij-pénztdri rendszer 4talaki-
tésa részben a globalizdcié kihivasdra adott vdlasznak
tekinthetd. A kordbbi intézményrendszer a multi-
naciondlis pénziigyi intézmények érdekét szolgalta
elsésorban, nem pedig a biztositottakét, illetve az
dllamhdztartdsét. Az dralakitds f6 célja a biztositottak
érdekeinek figyelembevétele mellett az 4llamhdztar-
tés egyensulydnak megteremtése volt.

Osszefoglalésként megéllapithatjuk tehdt,
hogy a tobb mint 100 éve keletkezett tdrsadalombiz-
tositdsi nyugdijrendszerek alapfeltevései dtalakuléban
vannak, és napjainkban lényegesen mads feltételek
kozote kell, hogy e rendszerek miikodjenek. E felté-
teleknek megfeleld rendszerek kialakithatdk, illetve a
nyugdijrendszer gazdasdgi és tdrsadalmi kornyezete is
alakithatd, nem sziikségszer(i az alacsony termékeny-
ség, az alacsony foglalkoztatottsdg, valamint a multi-
naciondlis t6kének valé kiszolgaltatottsdg.
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Udvari Andrea

Tevekeny elet idoskorban is

2012 a tevekeny iddskor

és a nemzedékek kozotti szolidaritds éve

l. rész

elen cikk a tevékeny (aktiv) idéskor és a

nemzedékek kozotti szolidaritds magyaror-

szdgi programjdnak révid bemutatdsdra f6-
kuszal. Az irdst terjedelmi okok miatt két részben
adjuk kozre. Az elsd rész a tevékeny idésodés, a
nemzedékek kozotti szolidaritds, valamint a de-
mografiai id8sodés egyre kiterjedtebbé véldsdval
osszefiiggd jszer( kérdéseket és vjfajta vilaszo-
kat, megolddsokat célozza meg. Ennek érdekében
foglalkozunk a tevékeny id6sodés komplex straté-
gidjdval, valamint a létezé politikai kezdeménye-
zések felvazoldsival. Ezt kdvetSen a tevékeny id6-
s6dés koncepcidjinak 3 nagy teriiletére: a nyug-
dijra, a foglalkoztatdsra, valamint az egészségiigyi
és szocidlis ellatdsra fokuszdlva mutatjuk be a
létezd eurdpai és hazai j6 gyakorlatokat és kezde-
ményezéseket. A tanulmdny mdsodik része az ak-
tiv dllampolgarsig kérdéskorée fejti ki bévebben,
valamint az élethosszig tarté tanulds folyamatdt
mutatja be az élettt-perspektiva mentén, az egyes
korcsoportok/életszakaszok tekintetében.

A tevékeny idéskor koncepcidja

Az Eurépai Unié a nyolcvanas évek 6ta minden
évben kivélaszt egy eurdpai szemszogbél fontos
témdt, amelyre fel kivdnja hivni a tagdllamok
kormdnyainak és polgdrainak a figyelmét, és
erésiteni szeretné az azzal kapcsolatos ismere-
teket és tudatossdgot. Az id8selldtds nemesak a
szakembereknek, hanem a tdrsadalom egészének
az ligye, mert mindenkit valamilyen formdban
érint, kozvetve vagy kozvetleniil. A 2012-es eu-
répai kampdnyév témdja a tevékeny id6sodés és

a nemzedékek kozotti szolidaritds, tovabbad a de-
mogrifiai id8sodéssel Gsszefiiggd kérdések és véla-
szok felvetése. A téma aktualitdsdt és fontossdgat
az adja, hogy az elkovetkezd években az eurdpai
tarsadalmak egyre névekvé mértékben fognak
szembesiilni a demografiai id6s6désbdl fakadd
hatdsokkal és problémékkal. Altaldnossigban az
eurdpai emberek tovabb élnek, kevesebb gyer-
meket véllalnak, kordbban mennek nyugdijba,
mint egy évtizede. A legtobb szakértd egyetért
abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t8l, azaz az
Gn. babyboom-nemzedék nyugdijba vonuldsdtsl
kezdve jelentds egyenstlyhidnyhoz vezetnek majd
a generdcik kozott (ezt a jelenséget hivjak a kor-
fa felbillenésének). Az egyenstlyhidny mélyrehaté
véltozdsokat fog el6idézni a munkaerdpiacon, a
szocidlis elldtd- és védelmi rendszerben, az egész-
ségligyi rendszerben és a tdrsadalmi integraci6
kiilénboz6 folyamataiban. Ennek eredményeként
az eurdpai szocidlis modell, mely a bismarcki
tarsadalombiztositdson alapszik, a tovdbbiakban
nem lesz fenntarthatd, radikalis reformokra és/
vagy Uj megkozelitésekre, paradigmaviltdsra lesz
sziikség a szocidlpolitikdban, és feltétlentil sziik-
séges kialakitani egy olyan egészségiigyi rendszert,
amely képes biztositani az 6regedd tirsadalom
fokozbdo igényeit és novekvd keresletét, illetve
hosszd tévon biztositja az esetleges gondozds
igénybevételének lehetdségér.

A tevékeny id6éskor koncepcidja némileg
meglepé médon az Amerikai Egyesiilt Allamok-
bél szdrmazik, ahol nem jott létre a bismarcki
tarsadalombiztositdsi rendszer és eurdpai érte-
lemben vett jéléti intézményrendszer. Az aktiv
oregedés politikdjanak kiindulépontja, hogy



az oregedés egy olyan folyamatként kezelen-

dé, amely megtaldlja az egészség, a tarsadalmi
részvétel és a biztonsdg lehet8ségei kozott az
optimadlis egyensulyt, annak érdekében, hogy

az emberek megtarthassik megszokott életmi-
ndségiiket az dregedés folyamatdban. Ennek a
gondolatmenetnek a felismerésével sziiletett meg
az Egészségligyi Vildgszervezet (WHO) Aktiv
Oregedés Program javaslata.! A WHO-doku-
mentum/jelentés szerint a tevékeny Gregedés
stratégidjit hdrom alappillére kell épiteni: tdrsa-
dalmi részvétel,” biztonsdg® és egészség.* Ennek
megfeleléen fogalmaz meg javaslatokat a nemze-
ti idéspolitikai irdnyelvek kidolgozdsihoz.

A tevékeny id8s6dés koncepcidja vi-
szonylag 4j Eurépdban, kb. 6t éve kezdett ter-
jedni, nagyrészt a WHO-jelentést kovetden. A
gyokerei azonban az 1960-as évekig nyulnak visz-
sza. Az Egyesiilt Allamokban ekkor még ,sikeres
id6s6dés”-r8l beszéltek (Pfeiffer, 1974; Rowe és
Kahn, 1987), melynek kulcsa, hogy az id8seknek
ugyanazokat az értékeket, cselekvési mintdkat
kell kévetnitik, mint a 30-as éveikben jdréknak
(Havighurst, 1954,1963; Havighurst és Albrecht,
1953). Mids szdval, a sikeres idés6dés azdltal
valdsithaté meg, hogy az emberek az idéskor-
ba 1épésrdl nem vesznek tudomdst, s a kozépsd
életszakaszukban meglévd kapcsolatokat, tevé-
kenységeket és szerepeket tjakkal véltjdk fel, ily
modon fenntartva a tettrekészségiiket és az élettel
valé elégedettségiiket. Ez az elmélet a ,veszte-
ségek novekedése” (disengagement) tedridjdnak
tagaddsaként jelent meg, amely agy tekintett az
id6s korra, mint a szerepek és kapcsolatok elvesz-
tésének elkeriilhetetlen folyamatdra (Cumming
és Henry, 1961). Az 1980-as évektdl az Egyesiilt
Allamokban jra felbukkant a téma , produktiv
id8sodés” néven, a kiillonboz6 szocidlpolitikai
fejlesztésekre val6 reagédldsként. A kutatdk az idés
emberekrél az egész életen 4t tarté emberi fejls-
désre kezdtek 6sszpontositani. Ez a megkozelités
azt hangstlyozza, hogy a kronolégiai életkor nem
determindlja a teljesitményrt.

Az Gj koncepci6 az 1990-es években
sziiletett meg a WHO befolyésa alatt, igy nem
meglepd, hogy a kézéppontjdban az aktivitds és
az egészség kozti kapesolat all (Butler, Oberlink
és Schecter,1990), illetve az egészséges id8sodés
(healthy aging) fontossigdnak hangsilyozdsa
(WHO, 1994 és 2001a). Eurdpai kontextusban
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az aktiv id6s6désnek ez a megkozelitése sokkal
szélesebb aktivitdsi kort hatdroz meg, azaz nem-
csak a munkaerd-piaci termelés, hanem a teljes
jogu dllampolgiri bevonédds a cél (Id. Walker,
1993, 1994). Az e megkozelités mogotti gon-
dolati tjdonsdg legjobban a WHO 4dltal megfo-
galmazott jelmondatbél deriil ki: ,,Eddig éveket
adtunk az élethez, most életet adunk az évekhez!”
Olyan éltaldnos életmdd-stratégidt javasolnak,
amelyben a kor elérehaladtdval megérzddik a fizi-
kai és mentdlis egészség — és nem csak azért, hogy
tovabb tudjunk dolgozni. Azaz a tevékeny id6s6-
dés koncepcié lényegében dsszekapesolja a pro-
duktiv id8sodés gondolatdt az életmindség és (a
mentdlis és fizikai) jol-lét megdrzésének gondo-
latdval (Eurépai Bizottsdg, 1999; Kabinet Iroda,
2000). A WHO a tevékeny id6sodést az egészség,
ongondoskodds és produktivitds dsszefiiggésében
ldtja. A tevékeny id6sodés egy, elsésorban az EU
dltal tdimogatott szakpolitika, bir mds nemzet-
kozi szervezetek is — mint pl. az Egészségiigyi
Vildgszervezet (WHO), Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet (ILO), Gazdasdgi Egytittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) — meglehetdsen
intenziven foglalkoznak a témdval.

Az aktiv idéskor definicidja

Az OECD 1998-as definicidja szerint ,az aktiv
idéskor az id6s emberek képessé tétele arra, hogy
minél tovébb aktivak maradjanak a tdrsadalom-
ban és a gazdasigban. Ez azt jelenti, hogy meg
kell kapniuk a lehetéséget arra, hogy szabadon
dontsenek arrdl, mivel t6ltik az idejitket: tanulds-
sal, munkdval, pihenéssel vagy dpolds-gondozds
igénybevételével” (OECD, 1998:84). A koncep-
cié lényege, hogy nemcsak a gazdasdgi aktivitdsra
(produktivitds) helyezi a hangstlyt, hanem min-
dennem{ aktivitdsra (akar fizetett, akdr nem),
hiszen bdrmilyen céllal kifejtett aktivitdsnak lehet
hasznossdga a tirsadalom és az idés ember szdma-
ra.” A 2012-es eurdpai év hdrom teriileten igyek-
szik elésegiteni a tevékeny id8sodést:

1. Foglalkoztatds: ahogy né a vdrhaté élet-
tartam Eurépdban, gy né a nyugdijkorhatdr is.
Sokan azonban tartanak attél, hogy nem lesznek
képesek munkahelyiiket megtartani, vagy masik
dllast taldlni annyi ideig, ameddig az a tisztességes
nyugdij eléréséig sziikséges lenne, ezért jobb lehe-

-
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t6ségeket kell biztositani a munkaerd-piacon az
idésebb munkavallalék szimdra.

2. Tarsadalmi szerepvallalds: a nyugdijba vonulds
nem jelent egyet azzal, hogy valaki hasznavehetetlenné
valik. Az idésebbek tamaszként szolgalhatnak a tdrsa-
dalomban mdsok szdmdra (pl. sajdt sziileik, hézastdr-
suk, unokdik ellitdsdban segithetnek, valamint 6nkén-
tesként is tevékenykedhetnek barmilyen civil, egyhazi
vagy egyéb karitativ szervezetnél). Az eurdpai év célja,
hogy nagyobb elismertséget szerezzen az id6sebbek tér-
sadalomban betoltott szerepének, valamint kedvezSbb
feltételeket teremtsen szdimukra.

3. On4llé életvitel: az id8skorral egytitt jar
az egészségi dllapot romldsa, azonban a leépiilés
ellen sok mindent tehetiink. A kornyezetiinkon
végzett apré véltoztatdsok sokat jelenthetnek

e téren. A tevékeny iddskor tehdt azt is jelenti,
hogy az id6s6d6 személyek lehetéséget kapnak
arra, hogy — ameddig csak lehetséges — keziikben

tartsdk sajdt életiiket.

A tevékeny idGskor alapelvei

A fontosabb, nemzetkézi szervezetek dltal megha-
tarozott alapelvek a kovetkezdk:

1. Jogok és kotelezettségek: a tevékeny id8s-
kor koncepcidja egyrészt jogokat fogalmaz meg

az iddskortak szdmadra (fuggetlenség, trsadalmi
részvétel, méltésdg, gondoskodds, onkiteljesités),
midsrészt ez az egyén szintjén kotelezettségekkel

is jar (pl. az egyénnek is mindent meg kell tennie
azért, hogy aktiv maradhasson).

2. Megel6zés és integricid: a szocidlis és egész-
ségiigyi rendszereknek funkcidjdt tekintve dt kell 4ll-
nia a megel('izésre, azaz a cél az egészség és az ongon-
doskoddsi képesség minél tovibbi megbrzése. Ennek
érdekében sziikséges a két teriiletet integrdlni.

3. Elettt-megkozelités: annak a felismerésén
alapszik, hogy az idések nem alkotnak homogén
tomeget. A megkozelités tagolja a teljes életsza-
kaszt, és meghatdrozza az egyes szakaszok jellem-
z6it és sziikségleteit. Pl. a korai életszakaszra a no-
vekedés és fejlédés, a kozépkoriaknal a funkcidk
kiteljesitése, id6skorban az 6nelldtds megtartdsa és
a rokkantsdg elkeriilése jellemzd.

4. Az intézményi korldtok lebontdsa: ilyen
korldt példdul a kotelezd nyugdijba vonulds ide-
jének kozponti meghatdrozdsa vagy a korai nyug-
dijba vonulds 6sztonzése, amely az utébbi idékig

Eurépa szdmos orszdgdban létez$ gyakorlat volt.

5. Kulturdlis valtozds: meg kell véltoznia az
idésekrdl valé gondolkoddsnak; itt féként a sztereo-
tipidk felszimoldsdn van a hangsuly.

6. Intergenerdciés (multigeneracios) szolida-
ritds: a fiatalok és az iddsek egymds irdnti felel8ssé-
gének fokozisa.

A tevékeny id8skor koncepcidja — eltéré-
en a tradiciondlis szocidlpolitikdtdl — kiilonbozd
kozpolitikdkat kapcsol egybe és hatirozza meg az
j célokat. A foglalkoztatdspolitikdn beliil célként
jelenik meg az id8sek foglalkoztatdsi lehetdsé-
geinek bévitése (részidds foglalkoztatds), a kor
alapt diszkrimindcié felszimoldsa, az idésbardt
munkahelyi kornyezet kialakitdsa. Mindez 6sz-
szekapesolddik azzal, hogy a cégek a humdners-
forrds-menedzsmenten beliil az életkor-menedzs-
mentre koncentrdlnak. Az oktatdspolitikdn beliil
megjelenik az élethosszig tarté tanulds, a felnStt-
képzés, tovabbi 4j kompetencidk megszerzésé-
nek 6sztonzése. Az egészségligyben és a szocidlis
ellitérendszerben a tevékeny idSskor koncepcidja
értelmében a megel6zésre keriil a hangsily, azaz
arra, hogy hogyan tudnak az idések minél tovdbb
onelldtdak, fizikailag és mentdlisan is aktivak
maradni. A harmadik és negyedik életszakasz-
ban pedig a tartés dpolds (amely elsésorban nem
intézményi elldtést jelent) megszervezésére van
sziikség. (Gyarmati, 2009)

Lehetéségek az aktiv idésodésre

Ahhoz, hogy illusztrilni tudjam a tevékeny id6-
sodés lehetdségeit Eurdpdban, roviden megvizs-
gdlom a nyugdij, a foglalkoztatds, az egészség-
tigyi és szocidlis elldtds, valamint az dllampolgdri
részvétel kulcskérdéseit.

Nyugdij

Fontos demografiai viltozdsok mennek végbe az
Eurépai Uniéban: a magasabb vdrhat6 élettartam
és a sziiletések, valamint a munkdba 1épé fiatalok
szamdnak csokkenése az idésebb munkavéllalok
ardnydnak novekedéséhez vezethet az elkévetkezd
évtizedekben. Az el6regedd tdrsadalom jelen-
tette kihivdsokra els6ként a lisszaboni stratégia
hivta fel a figyelmet, melynek célja az alacsony



névekedési ratdk, a magas munkanélkiiliség és

a tarsadalmi kirekesztés formdjdban jelentkezd,
kulcsfontossigt gazdasdgi problémak megoldd-
sa. A stratégia kulcskérdésként kezeli az 55-65
éves korosztdly ,foglalkoztatdsi deficitjét”, amely
hozzdjirul az EU gazdasdgdnak alacsony nove-
kedési ratdjiahoz és sok ember tdrsadalombdl
valé kirekesztettségéhez.® A Bizottsdg hatdrozott
célul tlizte ki az 6tvenéves és anndl idésebb
munkavillalék munkaviéllaldsi rdtdjanak intenziv
novelését, melynek eredményeképpen 2010-re
el kivdnta érni az 50%-os id8sfoglalkoztatotti
ardnyt.” A munkaltatéknak tehdt egyre inkdbb
tdmaszkodniuk kell az id6s6d6é munkavallalokra,
ami e csoport javat szolgdlhatja. Jelenleg az Unié
teriiletén él6 55 és 64 év kozotti dllampolgdrok-
nak kevesebb mint a fele dolgozik, és a legtobb
idésebb munkavallalé még azel6tt elhagyja a
munkaerdpiacot, miel6tt még dllami nyugdijra
jogosulttd vélna. A legtobb nyugdijrendszert ak-
kor hoztdk létre, amikor az életpdlyit lefedd, tel-
jes munkaidds foglalkoztatds volt dltaldnos, és a
nyugdijkorhatdr vildgosan jelezte a munkds évek
végét. A nyugdijazds feltételrendszere csak azt
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tette lehetévé, hogy az idés ember vagy foglalkoz-
tatott, vagy nyugdijas legyen. Ma viszont sokkal
drnyaltabb a kép: nemcsak a varhaté élettartam
novekszik, de az embereknek csak kisebb része
megy nyugdijba kozvetleniil a teljes munkaidés
foglalkoztatotti stétuszbdl. Pl. Németorszdgban
és Anglidban az emberek nagyjabdl 1/3-a 1ép be a
kozfinanszirozott nyugdijrendszerbe teljes mun-
kaidés 4llasbdl. Nincs olyan orszdg az EU-ban,
ahol a 60—64 év kozotti férfiak tobb mint fele
dolgozik, és minden orszdgban — Svédorszagot
kivéve — a n6k kevesebb mint 30%-a foglalkoz-
tatott 60 és 64 éves kora kozott. Ugyanakkor

az idés populdciénak egy jelentés része annak
ellenére, hogy elérte a nyugdijkorhatdrt, szeretne
dolgozni teljes vagy részmunkaidSben, és flexibi-
lisen kivdnna kezelni a nyugdijas stdtust. Néhdny
szervezet és kormdnyzat megprébélja 6sztondzni
ez utébbit (Dalsen és Reday-Mulvey, 1996). Saj-
nos a nyugdijrendszer erdsiti a gazdasdgi fiiggést,
ahelyett hogy a produktivitdst 6sztondzné, és
tdvol tartja az embereket a munkdtdl, ahelyett,
hogy a munkavégzésre batoritana. Az dllami
nyugdijrendszernek el§ kell segitenie a rugal-
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massdgot a részidés nyugdijazds lehetéségének
megteremtésével, amellyel képessé tudjak tenni
az iddseket tovdbbi jarulékok befizetésére is. To-
vabb4 az adérendszernek sokkal inkdbb 6sztonoz-
nie kellene a munkavégzésre. Ahogy az Eurépai
Bizottsdg 1997-ben megfogalmazta: a szocidlis
ellatérendszert, beleértve a nyugdijrendszert is,
sokkal inkdbb foglalkoztatds-bardttd kell tenni.

Foglalkoztatds

A munkaerépiacra jellemzd a korral kapcsola-
tos diszkrimindcié: a munkaadék érzéketlenek

a kozpolitikai elmozduldsra, limitdljak az idés
munkavillalék ardnydt (gyakran a kollektiv
szerz6désben), és igy a tartés munkanélkiiliség
sokkal inkdbb stjtja az id8seket, mint a fiatalo-
kat. Ugyanakkor vannak jelei annak is, hogy a
munkaadék attitidje képes viltozni az iddsekkel
szemben. Az id8s6dé munkavillalékkal kapcso-
latos egyik f6 probléma az a vélekedés, amely
szerint a korral jdré funkciondlis és egészségiigyi
hanyatlds automatikusan gyengébb teljesitmény-
hez és csokkend termelékenységhez vezet. Egy
felmérésbdl kideriil,® hogy ez nem helytdlls,
ugyanakkor egyre tobb a bizonyiték arra, hogy

a munkatapasztalat j6val megbizhatébb és biz-
tosabb mutatdja a termelékenységnek mint az
életkor. Szdmos tulajdonsdg, mint a bélcsesség,
stratégiai gondolkodds, a holisztikus érzékelés és
a mérlegelési képesség a korral egyiitt fejlédik, és
igazdbdl idésebb korban jelentkezik leginkabb,
valamint a munkatapasztalat és a szakértelem is a
korral egytitt gyarapodik. Ugyanakkor a funkci-
ondlis képességek (f8leg a fizikai és az érzékelési)
némelyike hanyatldsnak indul a természetes ore-
gedési folyamatok kovetkeztében. Tehdt ezeket
figyelembe kell venni a kockdzatértékelés sordn,
és a munkdt, illetve a munkakornyezetet a vélto-
zdsoknak megfeleléen 4t kell alakitani, mégpedig
oly médon, hogy az megfeleljen a valtozé funkci-
ondlis képességeknek, tehdt szem elétt kell tartani
minden egyes munkavallalé igényeit és dllapotdt,
mivel a jelentds egyéni kiilonbségek megkovetelik
ezt. Az id6s6dés 6Gnmagiban véve nem meghatd-
rozé tényezdje a képességesokkenésnek, de bizo-
nyos tényez8kkel egytitt, mint (pl. az életméd,

a tapldlkozds, az edzettség, a betegségekre val6
genetikus hajlamok, az iskoldzottsdgi fok kiilnb-

ségei) érinthetik a funkciondlis képességeket. A
funkciondlis képességek véltozdsa viszont inkdbb
egyének, mintsem korcsoportok vonatkozdsiban
jelentkezik. A funkciondlis képességesokkenés
késleltethetd és a minimumra csokkenthetd az
egészséges életmoddal (pl. rendszeres testedzés,
egészséges tapldlkozds). A munkaképesség a mun-
ka és az egyéni eréforrdsok mérlege. Ha a munka
és az egyéni eréforrdsok jél illeszkednek egymids-
hoz, akkor a munkaképesség jé. Az egyéni mun-
kaképesség t6 tényezdi az aldbbiak:

° egészség és funkciondlis képességek,

° kompetencia,

° értékek, attitidok és motivacid,

o a munkakdrnyezetet és a munka tartal-

mat, a kovetelményeket, a munkaszervezést, a ko-
zosséget és az irdnyitdst magdban foglalé munkdval
kapcsolatos vonatkozdsok.

A munkaképesség fogalmédhoz az is hoz-
zitartozik, hogy a munkaképesség fejlesztését cél-
z6 munkahelyi intézkedéseknek a munka minden
dimenziéjdra ki kell terjedniiik, tehdt a munka-
képesség fejlesztése megkoveteli a munkdltatd és
a munkavillalé egytittmiikodését. Szervezeti szin-
ten miikdik a kormenedzsment fogalom, amely
azt jelenti, hogy a mindennapi irdnyitdsi felada-
tok sordn figyelembe vessziik a korral kapcsolatos
tényez8ket, mint példdul a munkabeosztdst és az
egyedi munkafeladatokat. A kormenedzsment az

aldbbi dimenziékbdl all:

° nagyobb figyelem (az iddskort tekintve),
° az iddskor korrekt megitélése,

° a kormenedzsment, mint a vezetdk és a
felettesek alapfeladata és kotelessége,

o a humdneréforrds-politikdba foglalt kor-
menedzsment,

° a munkaképesség elémozditisa,

° egész életen dt tartd tanulds,

° korbardt munkabeosztis,

° biztonsdgos és méltdsdgos dtmenet a
nyugdijas életbe.

Optimilis esetben a kormenedzsment élettt-ala-
pa megkozelitést alkalmaz, és egyenld esélyeket
teremt minden korcsoport szdimdra. A kdzpolitika
a kor alapu diszkrimindciét a kételezd nyug-
dijkorhatdr eltorlésével tudnd megsziintetni (a
kotelezé nyugdijkorhatdr diszkriminativ, és nincs
értelme egy olyan korszakban, amelyikben né a
diverzitds). A kételezd nyugdijkorhatdr helyett
minimum nyugdijkorhatdrt kellene bevezetni,



illetve 6sztondzni kellene az embereket, hogy
tovabb is dolgozzanak, mint a megéllapitott mi-
nimum. A ,kor” mint korldt projekt megmutatta,
hogy van lehetdség a diszkriminativ gyakorlatok
megforditdsdra, és feltirta a j6 gyakorlatoknak
egy olyan skdldjdt, amely az egészen marginilis és
korldtozott intézkedésektdl a teljesen dtfogdkig
terjed, tehdt sokkal hatékonyabb az életkorter-
vezés (age management). Ez magdban foglalja a
preventiv intézkedéseket (mint pl. az élethosszig
tart6 tanulds és képzés) és az orvoslé jellegticket
(pl. készséghidnyok pétldsa, ilyen pl. az Gj tech-
nolégidk haszndlata: Walker, 1999a). Am 6nma-
gdban az oktatds és az osztonzés nem valdszin(,
hogy legy6zi az életkorral szembeni diszkriming-
cidt, ezért a torvényhozdsnak is fontos szerepet
kell jétszania ebben.

Esélyegyenléség a foglalkozratdspolitikdban

A n8k és férfiak kozotti esélyegyenldség biz-
tositdsa az Eurdpai Unié egyik legfontosabb
politikai célja.” Az esélyegyenl8ség biztositdsa

a hdtrdnyos helyzetben 1évé személyeket/cso-
portokat érintd olyan pozitiv intézkedéseket
jelent, amelyek lehetévé teszik, hogy a hdtrdnyos
helyzetben lév6k hdtrdnyait csdkkenteni vagy
megsziintetni lehessen. Az egyenldé bdndsméd
kévetelménye szerint tilos hdtrdnyosan megkii-
l16nboztetni, diszkrimindlni egyes személyeket,
illetve csoportokat bizonyos tulajdonsigaik
alapjdn. A hdtrdnyos megkiildnboztetés két
formdban valésulhat meg: kozvetlen és kozve-
tett médon. Kiillonbséget kell tenni az egyenld
bandsmadd biztositdsa és az esélyegyenldség po-
litikdja kozote. A nék és férfiak kdzotti egyenld
bandsmdd biztositdsa a nékkel szembeni hdt-
ranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkrimind-
cié tilalmdt jelenti. Az egyenld bdndsméddal
szemben az esélyegyenléségi politika azt kivdnja
meg a tagillamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a
nék tényleges egyenjogusitdsa érdekében az élet
legkiilonb6z8bb teriiletein, mint pl. oktatds,
egészségligy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg
stb. Az EU politikdja a nemi, faji, nemzetiség
szerinti, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé
tartozds szerinti, fogyatékossdg miatti, valamint
életkor szerinti hdtrdnyos megkiilonboztetést
egyardnt tiltja. Az életkor, mint a diszkrimindci6
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alapjdul szolgdlé tulajdonsdg nem csak az idé-
sebb korosztdly hdtrdnyos megkiilonbéztetésére
utalhat, hanem érintheti a fiatalabb koroszt4-
lyokat is. Legjellemz8bb taldn a foglalkoztatds,
valamint a szolgiltatdsnyujtds teriiletén elko-
vetett kor szerinti diszkrimindcié. A foglal-
koztatds terén az 50 év felettiek kiszolgdltatott
helyzetérdl szokds beszélni, am elmondhaté az
is, hogy egy munkaltaténdl minden korosztaly
képviselve van, igaz, tdlnyomérészt az idésebbek
vagy éppen a flatalabbak keriilnek hdtrényosabb
helyzetbe.

Bizonyos nagyvillalatokndl a tdrsadalmi
felel6sségvillalds igen nagy szerepet kap, éppen
ezért nagy hangsulyt fektetnek A 45+-osok és az
50+-osok foglalkoztatdsdra. Erre vonatkozéan
néhdny nyugat-eurdpai j6 gyakorlatot szeretnék
megemliteni:

o A lipcsei BMW-miivekben kifejezetten 45
év felettieket dllitanak munkaba, vagy egy jelentds
skét bank példdja, ahol 70 éves korig veszik fel az
alkalmazottakat.

o Trorszagban az Adelaide és a Meath
Kérhdz egyesiilve a Nemzeti Gyermekkérhdzzal
kidolgoztak , Karrierlehetéségek idéskort mun-
kavillaléknak” cimmel egy olyan stratégidt, hogy
az idéskord munkaviéllalok lehetéséget kapnak a
kérhazon belil karrierépitésre.

o A niirnbergi projekt: az életkornak megfe-
lel6 munkaidé-szabalyozés kialakitdsdnak programja
egy munkdltaték kozremiikodésével lefolytatott
vizsgdlat. A projektben részt vevé cégek tobb mint
60 %-a bevezetett mér valamilyen innovativ mun-
kaszervezési médszert az id8sebb munkavallalok
integrdci6ja érdekében.

° A svijci Tessinben alakult egy egylet,
amely révén a kivédlé szaktuddst, de mdr nyugdi-
jazott szakemberek ingyen segitenek olyan vallala-
toknak, ahol a szaktudds hidnyzik.

o Németorszdgban a villalatok talnyomé
tobbségénél zajlanak sajat felnSttképzd tanfolya-
mok, amelyek elsésorban a munkahelyi szakmai
szinvonal megtartdsat és erdsitését, illetve az el6re-
haladdst szolgaljdk.

o Egyes munkahelyeken, mint példdul a De-
utsche Telekomnadl kiilonleges figyelmet kapnak az
id8s munkavéllalok. A cég jelenleg huszféle egyetemi
alap- és mesterképzést tdmogat, s ezen kiviil az egye-
temi képzésben dolgozéknak évente 10 munkanap
plusz szabadsdgot ad. 2012-ben indult a bolognai
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osztondijprogram, amelynek keretében nemcsak
szakokra, hanem képzési modulokra is lehet palydzni.
Ez kiilonésen optimdlis a 45 év felettiek szdmdra.

o 2010-ben inditottdk el a Reverse Mentor-
ing (forditott mentorélds) programot, amelynck az
a lényege, hogy 25 fiatal dolgozé segiti az id8sebb
kollégékat az Enterprise 2.0 hasznilatdban és a
kozosségi média alkalmazdsiban a napi munka,
illetve az tigyfélkapcsolatok terén.

° Az idésoktatds mellett az idés dolgozdk
egyéb segitése is gyakori a cégnél. Kérésre csokken-
tett munkaid8ben is foglalkoztatjdk az idés mun-
kavillalékat, illetve a rendkiviili szabadsdgok és
egy dpoldsi cég segitségével is rendelkezésre 4llnak
probléma esetén.

o Egy amerikai példa: a Chicagéi Kozleke-
dési Hatdsdg TAP (Taxi Acces Program) program-

ja, amelynek lényege, hogy az iddseket haztdl hizig
csokkentett dron szillitjdk, illetve tobbnyire idds
munkavallalékat alkalmaz a cég.

Mindezeken tdl a foglalkoztatdspoli-
tikdnak el§ kell segitenie a n8k és férfiak kozti
esélyegyenléséget is (az EU-ban a munkaképes

kort, 50 év folotti nék tébb mint 50%-4nak
nincs fizetett munkdja, és feliilreprezentéltak az
alacsony stdtusy, rosszul fizetett munkakorok-
ben). Az is nyilvdnvalé, hogy a nék fiatalabb
éveikben is gyakrabban szembesiilnek diszkri-
mindciéval a korukat illetden (Itzin és Phillip-
son,1993). A déntéshozdk tisztiban vannak
azzal, hogy a korai nyugdijba vonulds ardnydt
még a babyboom-nemzedék nyugdijba vonuldsa
elétt csdkkenteni kell annak érdekében, hogy
elkeriiljék a munkaer8hidnyt és a szocidlis ell4-
térendszerre nehezedé nyomdst, ugyanakkor a
reakcidk passzivak és rovid tdvaak. Pedig ez az
elsé generdcid, amelyik mar eléggé felkésziilt arra
a valtozdsra, melyet a tevékeny id6s6dés jelent (ez
a legjobban képzett és leginkdbb egészséges gene-
rdcid), igy akdr kulcsfontossdgu szerepet tolthet
be. Erre irdnyuldan is sziiletett kezdeményezés
2011 mdjusdtél két TAMOP-program (TAMOP
1.1.2. és TAMOP 1.1.4.) keretein beliil. A Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium kiemelt tdimogatdst
biztosit a munkaeré-piaci hdtrannyal kiizd$
munkaviallaléknak, koztitk kiemelten az 50 év




feletticknek. A TAMOP 1.1.2. kiemelt projekt a
konvergenciarégiékra, a TAMOP 1.1.4. projekt a
K6zép-Magyarorszdg régiora terjed ki. A TAMOP
1.1.2. kiemelt projektként t6rténd inditdsdrdl,
majd a program keretemelésérél a 2011-13. évi
TAMOP-akci6tervek médositisaval a kormény
doéntott. A programok keretében 2011-2015
kozote megkozelitéleg 95 ezer hdtranyos helyzetd
dllaskeresé foglalkoztatdsinak javitdsdra kertil sor.
A két programra rendelkezésre ll6 forrds Gssze-
sen 91 Mrd Ft (a TAMOP 1.1.2. program akcié-
tervi emelt kerete 86 Mrd Ft). A projekt célja az
dllaskeresé és inaktiv emberek munkaerdépiacra
torténd beilleszkedésének eldsegitése a munkdl-
tatéknak és a leendé munkavillaléknak nydjtott
tdimogatdsokon keresztiil.

A projekteknek hat célesoportja van: az ala-
csony iskolai végzettséglick vagy elavult szakké-
pesitéssel rendelkezdk, a palyakezddk, a gyed/
gyes utdn visszatérék, a bérpétlé juttatdsban
részesiil6k, a tartés munkanélkiiliséggel veszé-
lyeztetettek és az 6tven év felettiek. Koziilik is
kiemelten kezeli a projekt az 6tven év felettiek
csoportjdt, akik javdra specidlis, a munkdltat6-
kat foglalkoztatdsra 6szténzé tdmogatdsi konst-
rukciét dolgoztak ki.

J Ha egy munkdltaté 6tven éven feliilit sze-
retne a szakmdjdban vagy betanitott segédmunkds-
ként foglalkoztatni, akkor egy éves idétartamban
tdmogatdst nydjtanak. Az els6 négy hénapban
véllaljak a munkabér és jarulékai 100 szdzalékos
megtéritését, maximum a minimdlbér kétszerese és
annak jdrulékai erejéig. A mdsodik négy hénapban
a munkabért és jarulékait legfeljebb 6tven szdzalé-
kos mértékben, maximum a minimalbér kétszerese
és annak jarulékai erejéig vallaljdk dt. Az utolsé
négy hénapban a munkaadékat terhel6 jaruléko-
kat lehet tdimogatni.

. A bértdmogatds mellett az 6tven évesnél
idésebb munkavillalok elhelyezkedési esélyeket
noveld képzésben is részesiilhetnek.

° Mind a képzés, mind a foglalkoztatds ideje
alatt mentor segiti a munkavallal6t.

Az dlldskeres6k 21%-a betoltotte az dtvenedik
életévét, ezért volt fontos e csoport munkaerd-
piaci beilleszkedésére kiilon tdmogatdsi rendszert
kidolgozni. A TAMOP-projektekbél legaldbb 17
millidrd Ft szolgdl erre a célra. Ez lehetévé teszi,
hogy orszdgosan mintegy 17 000 &tven év feletti
dllaskeresé jusson munkghoz.
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Egészségiigyi és szocidlis ellatds

Mig szdmos 6regedd eurdpai lakos sokdig megdr-
zi aktivitdsdt, egészségét, és nyugdijazdsa utdn is
a munkaerépiac részét képezi, addig szembe kell
nézni azzal a problémdval, hogy a legtobb idésko-
ra eurdpai dllampolgir elszegényedik, betegségtdl
szenved, vagy cs6kkent munkaképességiivé valik.
Az Eurépai Bizottsig 2011-es felmérése szerint a
nyugdijazott lakossdg jelentds hdnyada még sze-
retne dolgozni, és mind fizikailag, mind szellemi-
leg képes is rd, hogy helytdlljon a munkaerépia-
con, éppen ezért 6sztdndzni kell a populdcié ezen
részét, hogy tovabb dolgozzon, és igy a késlelte-
tett nyugdijba menetellel nem terhelné az amagy
is nehezen fenntarthaté nyugdijrendszert. Ehhez
azonban sziikség lenne egy hatékony és hozzafér-
hetd egészségligyi rendszerre, amely hozzdjarul

a betegségek kialakuldsinak megel6zéséhez vagy
utblagos kezeléséhez. Tovdbba egy olyan nyug-
dijrendszert kellene 1étrehozni, amely biztositja
az oregedd lakossdg szdmdra a biztos és megfeleld
jovedelmet, ezdltal csokkentve az elszegényedés
kockdzatit.

»Az aktiv id8s6désben rejlé lehetdségek
az egészségliggyel és a szocidlis elldtdssal is j6l
illusztrdlhaték. Minden ember id8s6dése sordn
véltozdsokon megy keresztiil. Ezek nemcsak bi-
olégiai valtozdsok, hanem a szocidlis kapcsolato-
kat is érintik. Az 6regkorrdl kialakitott félelmek-
kel teli elképzelések els@sorban a pszichoszocidlis
hatdsok mentén alakulnak ki, és nagymértékben
befolydsoljak az idés emberek életét. Ezek a ko-
vetkez8k:

- a munkahely elvesztése, nyugdijba vonulds,

- a csalddtagok, bardtok elvesztése,

- a megszokott kornyezet valtozdsa,

- az 6ndll6sdg elvesztése.

Ezek a torténések veszteséget okoznak és megkér-
déjelezddik az élet értelme. Az Gregedési folyamat
attdl fiigg, hogy hogyan jétszédnak le ezek az
dtmenetek, dllapotvéltozdsok. Az dregséget nem
dllapotnak, hanem folyamatnak tekintjiik, és
komplex médon: biolégiai, mentalis és szocidlis
osszeftiggéseiben vizsgdljuk.'® A lelki egészség,
teljes egészségiink részeként a mindennapi életiink
sordn képessé tesz benniinket arra, hogy életiinket
irdnyitsuk. A lelki egészség azon is mulik, hogy
alapvetd sziikségleteink kielégiilnek-e mind pszi-
cholégiai, mind szocidlis értelemben. Ide tartoznak
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a megfeleld étel, menedék, védelem, biztonsig,
tdrsas timogatds, illetve a magasabb rend sziik-
ségletek, tgy mint szeretetteljes kapcsolatok,
tisztelet, 6nbecstilés, méltésdg, szabadsig és onki-
teljesités.'" Az életkor novekedése azt jelenti, hogy
meghosszabbodik az a periédus, amely mind bio-
l6giailag, pszichoszocidlisan, mind gazdasagilag és
egészségligyi szempontbdl is eltér az aktiv kortdl.
Ebbdl adédban az idéskori lelki egészség az elébbi
kategéridk valtozdsa miatt eltér az el6z6 életszaka-
szoktél. Az alapvetd életsziikségletek kielégitettek,
a magasabb renddek teriiletén viszont kdrosoddsok
jelentkezhetnek. A belsé és kiilsé védé tényez8k

a nyugdijba vonuldssal, a testi erd csokkenésével,
krénikus betegségek megjelenésével, az egyediil
maraddssal az id6s6dés folyaman csokkennek.
Egyre erésodnek ugyanakkor az egészségkdrositd,
sebezhetdségi tényezdk, mint a tehetetlenségérzés,
elszigeteltségérzés, stigmatizalt dllapot. Az id6skori
lelkidllapot is a koriilményekre valé reagdlds, a
megbirkézdsi mechanizmusok mentén nevezhetd
egészségnek vagy betegségnek. Az idds ember,
amig képes rd, igyekszik megbirkézni a nehézsé-
gekkel, ha mdr nem képes, akkor a tdrsadalom
feladata a segitségnyujtds annak érdekében, hogy
az id6s ember életmindsége csak a lehetd legkisebb
mértékben romoljon.”'*

Az emberi 6regedésben a biolégiai és
pszichoszocidlis tényezék meghatdrozé jelentdsé-
gliek. Bioldgiai értelemben a krénikus betegségek
jelentik a legnagyobb elldtdsi feladatot, de itt nem
korfiggd betegségekrdl, hanem az id8skorral egy-
re gyakoribbd vdlé betegségekrdl van sz6, melyet
az aldbbi pszichoszocidlis tényez8k generdlhatnak.
° Onélléség, tuggetlenség elvesztése: ez
a fizikai egészség megvéltozdsdval gyakran jdr
egyiitt, és ez abbdl adédik, hogy az idések nem
maradhatnak addigi megszokott kérnyezetiikben.
J Izoldcié: a csalddi kapesolatok beszikiilé-
se, a tars elvesztése, az onelldtdsi képesség romldsa
mind azok a tényez8k, melyek az életkor eldreha-
ladtdval az izoldci6 irdnydba hatnak. Az izoldcié
nem egyenld a magdnyossiggal. Az idés emberek
szocidlis kapcsolatai jelentésen csokkenhetnek, de
nem biztos, hogy ezzel pirhuzamosan maginyos-
nak is érzik magukat.

. Az id6s6dési miikodésvaltozdst a kapaci-
téssziikiilés jellemzi, melynek sordn az idés ember
segitségnyujtdsra, timogatdsra szorul annak érdeké-
ben, hogy a napi életegyensuly fenntarthat6 legyen.

A pszichoszocidlis rizikécsoportok korébe tartoznak:
- a 80 év felettiek,
- a kérhdzbdl frissen hazabocsitotrak,
- egyediil élék,
- szocidlisan izolaltak,
- a minimumjévedelembdl él8k,
- az elvdltak, 6zvegyek,
- a gyermektelenek,
- rokkantak.
Nehéz élethelyzetiikben a segitségre szorulé iddsek
csalddjaiktdl, szomszédjaiktdl, barataiktdl, segitd
foglalkozdstaktél varhatnak segitséget. Azok az
idések, akik dtlagosan vagy anndl jobban része-
sednek tdimogatdsban, kevésbé lesznek szorongdk,
mint az dtlag alatt timogatottak. (Majercsik, 2008)
A ,tevékeny 6regedés” modellje arra ird-
nyul, hogy az id8sek aktiv résztvev6i maradjanak
a tdrsadalomnak, nem csupdn elldtdsra szoruld,
mind tobb terhet jelentd réteg. Ehhez tudatosan
at kell formdlni az 6regedésrél és az idés embe-
rekrdl vallott tévhiteket, mindennapi gyakorlattd
kell tenni a tevékeny idéskor alapelveit. Meg kell
tanulni motivélni az embereket olyan magatar-
tas és életstilus kialakitdsdra, amellyel elérhetd
a tevékeny 6regedés. Ha feltételezziik, hogy né
az idések ardnya (kiillonésen a nagyon idéseké),
ez nem jelenti feltétleniil azt, hogy a szociélis
védelmi kiad4sok is éridsira duzzadnak. Mind-
azondltal pozitiv kapcsolat van a kor el6rehaladta,
a rokkantsdg és az egészségiigyi kiaddsok kozott.
Ezért az aktiv id6s6dés politikdja, amely magéban
foglal minden korcsoportot, nemecsak lehetésé-
geket kindl — abban az értelemben, hogy életet
adunk az éveknek (ahogyan a WHO fogalmaz) —,
de egészségigyi és szocidlis gondoskoddst is. Kol-
csonds kapesolat van az egészség és az aktivitds
kozott: egyrészt a rossz egészségi dllapot determi-
ndlja az aktivitdst (ez a f8 oka a korai nyugdijba
vonuldsnak), mdsrészt az aktivitds hozzdjdrul
az egészség megdrzéséhez (Butler, Oberlink és
Schecter, 1990). Fontos, hogy a tevékeny id6-
s0dés stratégidja figyelembe vegye ezt az ssze-
fuggést, és a betegség és rokkantsig megel6zését
célozza meg ahelyett, hogy feltételezi: mindenki
egyforman képes az aktivitisra. Ebben az esetben
a preventiv stratégia az egyetlen hatékony megol-
dds, ahogyan arra sok jé példit taldlunk az észak-
eurdpai dllamokban. Ilyen példdul a finn Mun-
kahelyi Egészség Intézet dltal inditott két projekt:
a Finn Kor (Finn Age) program az egészséget, a



foglalkoztathatdésigot és a j6l-létet timogatja a 45
éven feliiliek korében, mig a Kis Létszdmi Mun-
kahely program (Small Workplace) a kis cégeket
osztonzi arra, hogy j6 gyakorlatokat vezessenek
be a munkavillalék j6l-1éte érdekében.

A szocidlis gondozds alternativ, aktiv
megkozelitése a megel6zés fontossdgdt hangsi-
lyozza, és azt, hogy az egészségligyi és szocidlis
szakembereknek kozponti szerepe van a rehabili-
tacidban és az aktivitds fenntartdsiban. A korral
szembeni diszkrimindciét az egészségiigyi és szo-
cidlis elldtdsban is meg kell sziintetni. Ezért a te-
vékeny id8sodés-politikdknak a megbetegedések
megelézésére kell 6sszpontositaniuk, illetve, ha
mér bekovetkezett a betegség, akkor mindazoknal
javitani kell az életmindséget, akik elérték a nyug-
dijas kort. Ez tehdt egy szélesebben értelmezett
kozegészségligyi megkozelités, amelynek a célja a
rossz egészségi dllapot és a rokkantsdg megeldzése.
Sziikség van arra, hogy hatékonyan 6sztonézzitk
az egészséges életmodot és az egészséges id6so-
dést. Mindez bizonyosan segiteni fogja az embe-
reket abban, hogy sokdig tevékenyek maradjanak.
(A. Walker, 2009) Bizonyitékok tdmasztjik ald,
hogy a munka jétékony hatdssal van a felépiilésre
pl. a betegszabadsdg ideje alatt. Ezzel szemben az
elhizédé betegdllomdny mentdlis egészségiigyi
problémakhoz, elszigeteltséghez, tdrsadalmi kire-
kesztéshez, és a munkaerdpiac id6 elétti elhagyd-
sahoz vezethet. A foglalkoztatottsdgi rdta emelése
és az aktiv életkor meghosszabbitdsa fontos
prioritdst jelentenek a korai nyugdijazds és a rok-
kantnyugdijazdsi esetek visszaszoritdsaval egyiitt.
Ez azt jelenti, hogy az egészségligyi problémaval
kiizdé emberek munkdban tartdsdénak tdimogata-
sa, valamint a munkdba t6rténd visszatérés els-
segitése dontd fontossdgi. A tevékeny dregedés
elérésére torténd motivdcié nagyon fontos. Az
életkorral jaré valtozdsok megismerése, az egész-
séges életmdd, a mozgds szitkségessége, a helyes
tapldlkozds és gydgyszerszedés ismerete mind az
idések életmindségének, egészségének megdrzését
szolgdlé programok. Akkor tehetiink legtobbet az
idésekért, ha tudatosan hasznositjuk mindezeket.
Ennek érdekében kiilonb6z6 kezdeményezések
sziilettek az egészséges élet és a tevékeny iddskor
megtartdsat illetden, melyek a kévetkezdk.
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Egészségiigy, egészséges életméd, sport

A Semmelweis Tervben és a Nemzeti Népegészség-
iigyi Programban rogzitésre keriilt a folyamato-

san novekvd szdma idés lakossdg életmindségé-
nek javitdsa:

o szemléletvaltds az idéskort illetSen: az
id&skor értékes, aktiv életszakasz,

o az egészségligyi elldtérendszer idésbardttd
tétele,

o az idések bevondsa a helyi kozosségek

életébe, az egészségfejlesztés kiillonboz6 formd-
inak megteremtése (intézmények, programok,
tanuldsi lehetdségek).

» 11zezer Lépés” Program

Az egészséges életmoddal, egészségtudatossdggal
foglalkozé programok keretében meghirdetésre
kertilt a , Tizezer Lépés” Program, amelynek cél-
ja, hogy a résztvevd szervezetek minden évben
legaldbb 20 alkalommal rendezzenek gyaloglé
eseményt a tagjaiknak, ezzel 6sztondzve Sket

a rendszeres testmozgdsra. A programhoz — az
Orszigos Egészségfejlesztési Intézet egytitemii-
kodésével — nyugdijas életmdd-tandcsadds is
kapcsolédik. Folyamatos a programmegvaldsitds a
nyugdijas korosztily szimdra, klubszer(i orszdgos
szervezbdésben.

Orszigos Botos Gyaloglds Program

Az Orszigos Botos Gyaloglds Programot elészor
2008-ban hirdette meg a sportért felelds minisz-
térium, majd 2009-ben a Magyar Szabadid8sport
Szovetséggel és a Magyar Természetbardt Szovet-
séggel kozosen inditotta Gtjdra a programot. Ha-
tdsdra tobb tizezer magyar lakos ismerkedhetett
meg aktivan az ,északi gyalogldssal”. A résztvevék
kozel 70%-a 50 év feletti.

Az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és
tudatossdg erdsitése

° A Lelki Egészség Orszdgos Program
(LEGOP) keretében mind az id&selldtds, mind a
rehabilitdcié teriiletén olyan komplex, integrélt
rendszer kialakitdsa torténik, amely egyenlé hoz-
zaférést, megfeleld kapacitdst, koltséghatékony,
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és a rehabilitdcids hilézat esetében a fogyatékos-
sdg, a funkciécsokkenés okozta sziikségleteket,
illetve az id8selldtds sordn a valtozé életkori
profilok mellett a kiilonleges életkori igényeket
is képes kielégiteni. Folyamatos a programmeg-
valdsitds.

° Az alkalomszer( sziirések, szervezett, cél-
zott népegészségiigyi szlirések keretében a rend-
szeres hdziorvosi ellendrzés, vizsgdlat (vérnyomds,
vércukor, koleszterin), a véddoltdsok (influenza
ellen), illetve a népegészségiigyi céla sziirGvizs-
gédlatokon (eml8-, méhnyak-, vastagbélsz(irés)
vald részvétel nagyban hozzdjérul az elsédleges és
miésodlagos megel6zéshez, valamint az egészség
meg6rzéséhez.

J Révid és kozéptdvon a daganatos haldlozds
mérséklésének egyik legigéretesebb stratégidja a
népegészségligyi szlirvizsgalat, amely a magukat
egészségesnek vélé, tiinet- és panaszmentes sze-
mélyek meghatdrozott id6kozonként megismételt
vizsgdlatdt jelenti a még rejtett betegség kimutatd-
sara alkalmas mddszerrel:

- a 45-65 év kozotti nék kétévenként
végzett emlSsziirése ligyrész-rontgenvizsgdlattal
(mammogréfia),

- a 25-65 év kozotti ndk egyszeri negativ
szlir8vizsgdlata utdn 3 évenként megismételt, sejt-
vizsgdlatot (citol6gia) is alkalmazé négydgydszati
sziirdvizsgdlata,

- az 5070 év kozotti férfiak és nék két-
évenkénti sziirévizsgdlata a székletbeli rejtett vér
laboratériumi (immunkémiai) kimutatdsa Gtjdn.

J Folyamatos a programmegval6sitds,
amelyben 2012-ben az id8s és hdtrdnyos helyze-
t célesoportok szdmdra az eddigieknél nagyobb
hangsulyt fektetiink a kommunikdcidra és a
személyes meghivdsra a magasabb részvétel érde-
kében.

° A védéndk szervezési, kommunikdcids
feladatai — csaldd-, és névédelmi gondozdsi, nép-
egészségiigyi kotelezettségeiken beliil — az életméd-
tandcsaddssal, egészségfejleszté kozosségi progra-
mokkal, sztirdvizsgalatokkal az id8s6dd és idds
korosztélyok szimdra is nydjtanak lehetdségeket.

Az egészségiigyi ellatérendszer id8sbarittd tétele

° A geridtria oktatdsdnak kiterjesztése, 4lta-
ldnossd tétele az dpoldi szakképzés rendszerében. A

programelem megvalésitdsa a szakképzési rendszer
dtalakitdsdnak elfogaddsdval az eurépai év iddsza-
kédban megkezdddik.

o A héziorvosi elldtds megerdsitése érde-
kében az Orszdgos Alapelldtdsi Intézet Praxis
Programjdnak célja a jelentkezd 6nkormdnyzatok
szdmdra a tartésan betdltetlen (tobb mint 6 hé-
napja helyettesitéssel elldtott) felndtt és vegyes
korzetekben a hdziorvosi alapelldtds biztositdsa.
Ezek tobbnyire az egyéb szempontok szerint is
hatrdnyosnak mindsiilé térségekben fordulnak eld.
A program eredményeként javul az id8s korosztd-
lyok szempontjabdl is kiemelten fontos héziorvosi
alapelldtds hozzéférhetdsége. A 2006-ban indult
program hatdsira 2010-ben meggdllt a betéltetlen
korzetek szdmdnak az emelkedése.

o A Praxiskezelé Program végrehajtdsdra
elkiilonitett koltségvetési forrdst biztosit a kor-
mdnyzat, amely lehetdséget biztosit az idds, nyug-
dijba vonulé hiziorvosoknak a praxis dtaddsdra, és
a fiatal, belépd orvosoknak a praxis dtvételére. Az
egészségligyi elldtérendszerben ez az egyik j6 példa
a nemzedékek kozotti egytittmiikodés elésegitésé-
re. A rendszer fenntarthaté miksdésének kidolgo-
zésa folyamatban van.

. A fekv8beteg-elldtds struktirdjdnak dtala-
kitdsa az aktiv és a krénikus kérhdzi kapacitdsok
ardnydnak krénikus és rehabilitdcids egészségligyi
szolgaltatdsok irdnydba torténd eltoldsdval, amely
jobb szinvonalt betegelldtdst tesz lehetévé az id6s
korosztdlyok szdmdra.

o Az otthondpolds megerdsitését, kapaci-
tdsdnak bdvitését tervezi az egészségligyi dgazat a
struktiradtalakitds keretében, amely az id8s bete-
gek szdmdra is az eddiginél nagyobb hozzéférést
fog biztositani.

Az id8sek bevondsa a helyi kozosségek
életébe, az egészségfejlesztés kiilonbozd
formdinak megteremtése

Osztonozni kell Egészség Koaliciok megalakitd-
sat. A kistérségi, helyi szintereken létrehozandé
— multiszekrtoridlis és multidiszciplindris — mun-
kabizottsdgok dtfog célja a szakmai egytittmi-
kodés erdsitése az egészségtejlesztés érdekében, a
regiondlis és kistérségi kozosségi egészségtervek
megvaldsitdsdnak segitése és folyamatos monito-
rozdsa révén. Feladatuk az egészséget tdimogatd,



egészségtudatos magatartdsra osztonzd helyi
egészségmeglrzd programok tervezése, szervezése,
megvaldsitdsa sordn a kistérségben €18 lakossdg

— igy az id8s6d8 és idds lakossdg — egészséges
vélasztdsi lehetdségének megkonnyitése, a sziird-
vizsgalatok lakossdgi igénybevételének fokozdsa
és a nemzedékek kozotti szolidaritds osztonzése

a helyi egytittm{ikddéseken alapulé intervencidk
megvaldsitdsa 4ltal.

Az elsé rész vége.
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A tanuldsi lehetdségek megteremtése minden életszakaszban, az élethosszig tarté tanulds megvalésitdséval. Felismerni és
el8segiteni az emberek gazdasdgi fejlédésben, a formalis és nem formalis munkdban, valamint nkéntességben valé
részvételét minden életszakaszban, személyes sziikségleteiknek, igényeiknek megfelelden és képességeikhez mérten.

ElS kell segiteni tovabbd, hogy az emberek az id8s6dés folyamatdban teljes jogtan vehessenek részt a csalddi, kozosségi
életben. A megfeleld kozlekedés, vezetdi pozicidk, az iddsodésrdl alkotott pozitiv kép és a férfi-néi egyenjogusig
megteremtésével. Kiilonos tekintettel az iddsek szervezeteinek tdmogatdsdra.

Az id8s6d8 emberek szocidlis, pénziigyi, és fizikai biztonsdgdnak megteremtése, hogy el8segitsék az idésebb emberek
védelmét, biztonsdgdt, és méledsdgdt. Az id8sek kiilonb6zd csoportjain beliil az egyenlétlenségek csokkentése, az iddsebb
ndk jogainak és sziikségleteinek biztositdsdval. Az aktiv 6regedés elve tehdt a lehetdségek megteremtését jelenti. Fontos
hangsulyozni, hogy a tevékeny id8s6dés feladata egyénekre és generdcids csoportokra is egyardnt értelmezhetd.
Id4sbaridt, biztonsdgos kdrnyezet megteremtése az iddskori fogyatékossdghol szdrmazé terhek, a kronikus betegségek és
korai haldlozds megel6zésére, csokkentésére. A dohdnyzds elleni kiizdelem, az egészséges téplalkozds, fogdszati szlirések
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terjesztésével és gydgyszeres kezelésekkel, az egészségvédelmi faktorok novelése és a kockdzatok csokkentése. A j6 mindségi
id8sbardt, megfizethetd és elérhetd egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsok folyamatossigdnak megteremtése, valamint

a gondozdk és dpoldk folyamatos képzése.

United Nations: International plan of action on ageing, WHO: Active ageing, A policy framework, 2002.
A foglalkoztatdsi kérdéseken til a lisszaboni stratégia az er8sebb tdrsadalmi kohézié, a jobb szocidlpolitikai menetrend

és gazdasdgi célok mellett is elkotelezte magdt. Az Ssszes korcsoport koziil az iddsek vannak a leginkdbb kitéve a szegénység
kockdzatdnak és a tdrsadalmi kirekesztettségnek, amit szdmos tényezd okoz: pl. tdrsas kapcsolatrendszer csdkkenése,
egészségi dllapot, alacsony jévedelem, a mobilitds hidnya és a visszaélések. Az EU szocidlis védelmi és kohézids folyamatdnak
részeként a tagdllamok elfogadtdk a nyilt koordindciés médszert, amellyel dltaldnos érvény(ivé teszik a nyugdijrol, az
egészségiligyrdl, hosszu tévii dpoldsrdl és tirsadalmi Ssszetartozdsrdl sz616 nemzeti cselekvési terveiket, ezdltal pedig
integréltabb megkézelitést biztositanak.
A Tandcs briisszeli beszdémoldjédnak kivonatos 8sszefoglaléja — az id8s munkavallalék fontos szerepe, 33. o.

Eurdépai Munkahelyi Biztonsdg és Egészségvédelem (1999-2007) Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) felmérése.
Az egyenld bindsmddrdl és az esélyegyenléség eldmozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 2004. janudr végén lépett
hatdlyba. A torvényalkotdkat hdrom szakmai elvdrds vezérelte: (1) az EU jogalkotdsi elvdrdsai, (2) a magyar Alkotmdnybirésig
gyakorlata és (3) az egységes antidiszkrimindci6s szabélyozds igénye. Az ] jogszabdly ezen kdvetelmények figyelembevételével
igyekszik tdrvényi védelmet nydjtani a hdtrdnyos megkiildnbéztetéssel szemben.

Ivdn LaszI6: Aktivitds és geromentdlhigiéné, Egészségnevelés, 1991, 32: 276-280.

Ivan L.: Az id8s6dés testi-lelki egészségének kérdései, Honvédorvos, 1998. (50) 2, 75-91.
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Nagy Katalin — Paphdzi Tibor'

LA kiskord a lakdasotthonban

jol érzi magat...”

Macis lapok kitdltésenek vizsgdlata

TAMOP 5.4.1. program keretén beliili
A tevékenységadminisztriciés pillérben egy

team vizsgdlta a macis lapok kit6ltésé-
nek gyakorlatdt. Ennek, a hivatalos elnevezéssel
Gyermekeink védelmében elnevezés(i adatlap-
rendszernek a haszndlatdt a 235/1997. (X11.17.)
Korm. rendelet tette kdtelezévé, a gyermekek
alapvetd adatainak regisztrdldsdra, az intézeti és
dllami nevelt gyermekek elldtdsdnak feliilvizsgi-
latdra, és a késdbbi elldtdsok sordn a hatésdgok,
intézmények, elldték kolcsonos tdjékoztatdsakor
a gyermek azonositdsdnak érdekében.? A moni-
toring munka arra irdnyult, hogy a laprendszer
megujitdsinak, jobb informatizdlhatésigianak
érdekében a pillér szakemberei bepillantdst
kapjanak arrél, hogy a laprendszerben a megha-
tarozott jelzés(i lapok koziil a lehetdség szerint
véletlenszer(ien kivdlasztott nyomtatvanyok ki-
toltése mennyire egységes, kovetkezetes, részle-
tes, vannak-e olyan kérdések, amelyek kitoltése,
értelmezése nehézséget okoz a kitoltk szdmdra.
A hattérvizsgilat nem terjedt ki személyes ada-
tok kezelésére.

A vizsgélatban résztvevék nem gyer-
mekvédelmi szakemberek, gyermekvédelmi is-
meretekkel, kompetencidkkal nem rendelkeztek,
ezért szempontjaik elsésorban formai kérdések
megdllapitdsra irdnyulhattak. A vizsgdlat célja
sziréprébaszer(i dttekintés, helyzetkép-bemu-
tatds, problémafeltdrds volt, kvalitativ, felderit§
jelleggel, tekintettel a laprendszer esetleges meg-
Ujitdsdra, informatikai feldolgozhatésdgdnak
korszerisitésére. [gy nem torekedhetetr a kitoleés
konzisztencidjinak megdllapitdsira, azaz arra,
hogy a kitoltott macis lapok informdciéi meg-
felelnek-e a tobbi iratban foglaltaknak, és azt
sem volt méd megéllapitani, hogy minden olyan
adatot, dokumentumot tartalmaz-e a dosszié,

amit tartalmaznia is kellene. Ugyancsak nem volt
mdéd az egyes leirt informdcidk feliilvizsgdlatara,
esetleges megkérddjelezésére vagy megerdsitésére.
Ha pl. az adatlapon az szerepel, hogy a gyermek
hamar beilleszkedett, akkor ezt kétségbe vonni
legfeljebb valamilyen ezzel ellentétes adat, tény,
kortilmény esetében lehetne, erre azonban csak
kifejezett célvizsgilatok esetében lenne méd,
gyermekvédelmi szakemberek vizsgdlatba valé
bevondsa mellett. A kitoltési gyakorlat vizsgélata
nem irdnyulhatott a gyermeki jogok betartdsdnak
feltrdsdra, illetve intézmények vagy személyek
ellendrzésére sem.

A lapok koziil a TESZ-1 (Elhelyezési
javaslat és elhelyezési terv) és a TESZ-3 (Hely-
zetériékelés), valamint a GH-1 (Egyéni gondo-
zasi-nevelési terv nevelésbe vétel esetén) és GH-2
(Csalddi kapcsolatok, csalddgondozis tervezése
nevelésbe vétel esetén) adatlapok lettek kijellve
a vizsgélat szimdra, ezeknek is meghatdrozott
kérdéseire fokuszdlodotr a kitoltési gyakorlat vizs-
gdlata, amelyekhez a szempontokat a vizsgdlédok
rendelkezésére bocsdrottdk. A két f6bdl 4116 team
2011 oktdberében és novemberében f8vérosi és
vidéki TEGYESZ-¢k irattdraiban tekintette 4t a
dokumentumokat: két napot toltott Budapesten,
egy-egy napot Veszprémben, Szolnokon és Sal-
gétarjanban. A telepiilések kijelolésében szerepet
jatszott, hogy lehet8ség szerint eltérd orszdgrészek
gyakorlatdt ismerhessiik meg. A macis lapokat
a gyermekek iratait tartalmazé, véletlenszer(ien
kivalasztott dossziékbdl vettiik el8. Szinte mind-
egyik iratanyag tartalmazott TESZ-3 adatlapot,
néha tobbet is, Szolnokon ezenkiviill TESZ-1,
Veszprémben GH-1 voltak megtaldlhatok. Buda-
pesten a TESZ-3 és a TESZ-1 szinte mindegyik
dossziéban fellelhetd volt, a GH-1 adatlap jéval
ritkibban, azaz nem mindegyik gyermek doku-



menticidéjiban volt. GH-2 adatlapot egyetlen
vizsgélt anyagban sem taldltunk. Ahol a dossziék-
ban t6bb azonos jelzésti lap is volt, ott a legutéb-
bit vizsgaltuk, ezeket szdmitégéppel toltoteék ki.

vitarovat

korabbi formdtumai is, kézzel, de olvashatéan
kitoltottek, és vegyes, szimitégépes rogzitést kézzel
kiegészitdk is.

Az iratanyagokban megtaldlhatdk a laprendszer

1. tdbldzat

Szempontok a TESZ-1 adatlap részletesebben vizsgdlt kérdéseihez

Kérdés szima Adott szempont

I/1. Miért véle sziikségessé az elhelyezési értekezlet 8sszehivdsa?

172. A Gyvt.-ben vagy mds jogszabélyban biztositott — még igénybe nem vett — segitség esetén elképzelhets-e, hogy a
sziil8(k) gondoskodjanak a gyermekrd]?

1/5. Felajanlottdk-e ezeket a szolgdltatdsokat a sziil6(k) szimdra?

1/6. Miért nem vette/vették igénybe?

1/9. Elhelyezheté-e a gyermek valamelyik kiilénélé sziilénél, nagysziilénél, nagykort testvérnél, illetve harmadik személy-
nél? (Kinél, milyen tdmogatdsok igénybevételével?)

I/11.a Milyen sziikségleteket kell kielégitenie az elhelyezésnek a Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg, az egyéb szakembe-
rek, az érdekeltek szerint az egészségi dllapot vonatkozdsiban?

I/11.b Milyen sziikségleteket kell kielégitenie az elhelyezésnek a Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg, az egyéb szakembe-
rek, az érdekeltek szerint a mentdlis, pszichés dllapot vonatkozdsiban?

1/13. Amennyiben a gyermek nevelésbe vételét javasoljak, vegyék szdmba a kiskort rokonokat (testvéreket, féltestvéreket,
unokatestvéreket), egyéb személyeket, akikkel/aki(k) miatt az egyiittes elhelyezés indokolt lehet.

1/14d Atmeneti vagy tart6s nevelésbe vétel esetén javasolt elhelyezés megfelel-e a gyermek sziikségleteinek, igényeinel?

11/8. Javaslat a sziil8(k)kel, vagy ennek hidnydban mds kapcsolattartdsra jogosult személlyel val6 kapcsolattartds szabdlyozdséra.

11/9.a A gyermek egészségi dllapota miatt vérhatok-e olyan akut helyzetek (hisztérids vagy epilepszids rohamok, stlyos aller-
gids reakciok, asztmatikus rohamok stb.), amelyek veszélyeztethetik a gyermeket vagy kdrnyezetét?

11/9.b A gyermek fizikai, érzelmi 4llapotdval kapcsolatban van-e olyan fontos, a T-lapon és a jelen Elhelyezési Tervben eddig
még nem kozolt tudnivald, ami az elhelyezés megkezdésekor azonnal sziikséges ahhoz, hogy a gyermek a megfelel§
elldtdst megkapja?

TESZ-1 adatlappal kapcsolatos tapasztalatok

Az 1/1. kérdésre adott valaszok (Miért vilt sziikségessé
az elhelyezési értekezlet osszehivdsa?) {8ként hosszt
leirdst tartalmaznak a gondozési hely megvéltoz-
tatdsarol. A valaszok lényegre toréek, és az adott
gyermekre vonatkoznak. Elhanyagolhaté részben
rovidek és dltaldnosan megfogalmazottak. A vizsgdle
47 db kérdéiv alapjan elmondhaté, hogy 11 adat-
lapon nem vilaszoltak erre a kérdésre, aminek a 6
oka az volt, hogy hidnyoztak az adatlap ezen oldalai.
Kitérd és sztereotip valaszok nem jellemzdek, mig
hidnyosan kitsltote adatlappal sem taldlkozni. A
valaszokban egyértelmien szerepel a gondozisi hely
megvéltoztatdsdnak oka. (ldsd 1. dbra)

Legjellemz6bb ennél a kérdésnél a hosz-
szabb vilasz (19 db), amely lényegre t6r6 (30 db) és
konkrétan az adott gyermekre reagdl (27 db).

Az 1/2. pontndl (A Gyvt.-ben vagy mds
Jjogszabdlyban biztositott — még igénybe nem vett — se-
gitség esetén elképzelheti-e, hogy a sziilé(k) gondoskod-
Jjanak a gyermekrdl?) fontos, hogy kit(injon, hogy az
alapelldtds minden szdmdra biztositott lehetdséget,
eszkozt, mddszert feltérképezett. A tapasztalat alap-
jan erre a kérdésre nagyrészt nem viélaszolnak, mig
azon kevesek, akik kitoltik, révid, de lényegre t6r6
valaszt adnak. Az 6sszesen 47 kérdéiv koziil min-
dossze 7 valasz volt megtaldlhat6 e kérdésnél. Az
el6z6 kérdésbél adéddan a nemleges vilaszt ennél a
kérdésnél nem vezetik fel az adatlapra.
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1. dbra
/1. Miért vilt sziikségessé az elbelyezési értekezlet osszebivisa? — kérdésre adott vdlaszok, db

Vilaszoltak a kérdésre Nem valaszoltak a kérdésre A vilasz rovid A valasz hosszu




Az 1/5. kérdés — Felajanlottik-e ezeket a szolgdlta-
tdsokat a sziild(k) szdmdra? — ahhoz kapcsolédik,
hogy amennyiben valamilyen szolgdltatds igény-
bevételére lenne sziikség a gyermek(ek) sziil6knél
valé gondozdsihoz, akkor melyek ezek? Az 1/2.
kérdésnél jelzett okok miatt fontos ez a kérdés,
de itt is nagyon ritka volt a valaszadds. A vizsgdlt
kérdbivek koziil minddssze hdromndl adtak va-
laszt erre a kérdésre, amelyek rovid, de [ényegre
tord vdlaszok voltak.

2. dbra

vitarovat

Az 1.16. kérdésre (Miért nem vettelvették igénybe?) —
az el6z8 kettébdl kiindulva — szintén kicsi a vélasz-
addsi hajlandésig. Osszességében egy valasz volt
megtaldlhaté a vizsgdlt adatlapoknal.

Lényegében tehdt nem kapunk vélaszokat
a kérdésekre, hogy elhelyezhetd-e a gyermek a szii-
16nél, illetSleg mely szolgaltatdsok igénybevételére
lenne ehhez sziikség, tovdbba felajinlottak-e eze-
ket a sziil8(k)nek, és 8k ezeket miért nem vették
igénybe? (ldsd 2. dbra)

1/5. Felajdnlottik-e ezeket a szolgdltatdsokat a sziild(k) szdmdra? és
1/6. Miért nem vettelvették igénybe? — kérdésekre adott vilaszok, db

50 -
45
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15
10

1

Vélaszoltak a kérdésre  Nem vélaszoltak a kérdésre

M /5. Felajanlottik-e ezeket a szolgaltatasokat a
szul6(k) szamara?"
| /6. Miért nem vette/vettékigénybe?"

1 0 0

A valasz rovid

A vélasz hosszu

Az 1/9. kérdésnél — Elbelyezhets-e a gyermek va-
lamelyik kiilonélé sziildonél, nagysziilénél, nagykori
testvérnél, illetve harmadik személynél? (Kinél,
milyen tdmogatdsok igénybevételével?) — kell meg-
jegyezni azt, hogy a csalddba fogadds lehetdsége
fennallt-e a gyermek kiemelése eldtt. A valaszok it
is csekély mértékben jelennek meg, szintén rovidek
és lényegre toréek, konkrérak, az adott gyermekre
vonatkoznak. Nem jellemzdek a kitérd és hidnyos
vélaszok. Azonban egydltaldn nem jelenik meg a
csalddba fogadds lehetdségével foglalkozé vélasz.
Az 1/11.a kérdésnél (Milyen sziikségleteker
kell az elbelyezésnek kielégitenie a Gyermekvédelmi
Szakértdi Bizottsdg, az egyéb szakemberek, az érde-
keltek szerint az egészségi dllapot vonatkozdsdban?) a
vizsgalt kérdSivek tobb mint felénél taldlhatd vilasz.
Féként rovid és lényegre tor6 vélaszokat adnak,
tobbszor (10 kérdéivnél) eléfordulnak hidnyos
vélaszok is. Mindemellett a valaszok konkrétan az
adott gyermekre vonatkoznak (27 kérdésnél), és

tobb esetben jelenik meg a szakszolgdlat javaslata.

A hidnyok minden esetben a sziil6k véleményére,
illetve a gyermek igényére vonatkoznak. A szakértdi
vélemények és a szakszolgalat javaslata majd minden
esetben feltiintetésre keriiltek. (I4sd 3. dbra)

A kovetkezd kérdésnél — 1/11.b Milyen sziikségle-
teket kell az elhelyezésnek kielégitenie a Gyermek-
védelmi Szakértdi Bizottsdg, az egyéb szakemberek,
az érdekeltek szerint a mentdlis, pszichés dllapot vo-
natkozdsdban? — ugyanaz a tendencia ldtszik, mint
az I/11.a kérdésnél. Tébbnyire rovid (25 db), de
lényegre tor6 (18 db) vélaszokat taldltunk, amelyek
konkrétan az adott gyermekre vonatkoznak, és sok
esetben megjelenik a szakszolgdlati javaslattéel (25
db). A hidnyok itt is a sziil§(k) véleményére és a
gyermek igényére, véleményére vonatkoznak. Egy
esetben megtaldlhat volt a szakszolgdlati javaslat-
tételben a gyermeknek a testvéreivel egytitt torténd
elhelyezése. Sztereotip, illetve kitérd valaszok nem

jellemzdek. (ldsd 3. 4bra)
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3. dbra

I/11.a Milyen sziikségleteket kell az elhelyezésnek kielégitenie a Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg, az

/. ”e

egyéb szakemberek, az érdekeltek szerint az egészségi dllapot vonatkozdsiban? és
I/11.b Milyen sziikségleteket kell az elhelyezésnek kielégitenie a Gyermekvédelmi Szakértdi
Bizottsdg, az egyéb szakemberek, az érdekeltek szerint a mentdlis, pszichés dllapot vonatkozdsiban?

— kérdésekre adott vilaszok, db

Egylttes elhelyezés indokldsa konkrét

Szakszolgalati javaslattétel

Konkrét, az adott gyermekre vonatkozik

Hidnyos

Altalanosan megfogalmazott

Sztereotip

Kitérd

Lényegre tor6

Milyen sziikségleteket kell az
elhelyezésnek kielégitenie a
GyermekvédelmiSzakértdi Bizottsag,
az egyéb szakemberek, az érdekeltek
szerint a mentalis, pszichés allapot
vonatkozasaban?

B Milyen sziikségleteket kell az
elhelyezésnek kielégitenie a
GyermekvédelmiSzakért6i Bizottsag,
az egyéb szakemberek, az érdekeltek
szerint az egészségiallapot
vonatkozasaban?

Az 1/13. kérdésnél — Amennyiben a gyermek neve-
lésbe vételér javasoljdk, vegyék szamba a kiskorii ro-
konokat (testvéreket, féltestvéreket, unokatestvéreket),
gyéb személycket, akikkellaki(k) miatt az egyiittes
elhelyezés indokolt leher — meg kell adni a rokonok
nevét, rokonsdgi fokdt és a gondozdsi helyét. Ennél
a kérdésnél fontos odafigyelni, hogy amennyiben
a gyermeknek van(nak) testvére(i), féltestvére(i),
unokatestvére(i) a szakellité rendszerben, akkor
megtorténik-e az egyiittes elhelyezés. Ha nem, ak-
kor itt indokolni kell, hogy miért nem, kiilondsen
akkor, ha a féréhely hidnya az egyiittes elhelyezés
megval6suldsdnak az oka. Erre a vizsgdlt kérddivek
esetében nem volt példa. Nagyrészt megvilaszo-
lasra keriilt ez a kérdés (29 kéréiven), a valaszok
tobbsége rovid (21 esetben) és lényegre tor8 (19
esetben), tovabbd konkrét, az adott gyermekre
vonatkozik, megjelenik benne a szakszolgdlati
javaslattétel, valamint az egytittes elhelyezés in-

dokl4sa konkrétnak mondhaté (18 alkalommal) a
valaszokban. (l4sd 4. dbra)

Az 1/14.d kérdésnél (Atmeneti vagy tartds
nevelésbe vétel esetén javasolt elhelyezés megfelel-e
a gyermek sziikségleteinek, igényeinek?) ha tobb-
ségben a ,részben” vagy a ,nem” van bejeldlve,
akkor vildgosan meg kell hogy jelenjen, hogy
ennek ellenére miére a leirt javaslat sziiletett. Ez
a vizsgilt kérddiveken meg is jelenik. A legtobb
esetben ez a kérdés is kitoltésre keriilt, minddssze
11 kérd8iven nem valaszoltak erre a kérdésre.

A 11/8. pontndl — Javaslat a sziilé(k)kel,
vagy ennck hidnydban mds kapcsolattartdsra jogo-
sult személlyel valé kapcsolattartds szabdlyozdsdra
— fontos feltiintetni, hogy sziikséges-e szakember
jelenléte a taldlkozdsndl. Majdnem minden vizsgilt
kérddivnél kitsleésre keriiltek ezek a néz8pontok.
Minden adatlapon megtaldlhaték a sziil6k adatai,
a kapcsolattartds célja, kivéve kettdnél, ahol drva




4. dbra
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I/13. Amennyiben a gyermek nevelésbe vételét javasoljdk, vegyék szdmba a kiskorii rokonokat (testvé-
reket, féltestvéreket, unokatestvéreket), egyéb személyeket, akikkel/aki(k) miatt az egyiittes elhelyezés

indokolt lehet — kérdésre adott vilaszok, db

Egyiittes elhelyezés indoklasa konkrét

NeveldsziilGi kihelyezés

Szakszolgdlati javaslattétel

Gondozasi hely megvaltoztatasa

Konkrét, az adott gyermekre vonatkozik

Hianyos

Altaldnosan megfogalmazott

Lényegre tor6

25

gyermekekrdl volt sz6. A valaszok rovidek és 1é-
nyegre tordek, a kérdéiv minddssze négy esetben
hidnyosan kitoledte.

A 11/9.a kérdés — A gyermek egészségi
dllapota miatt varhatdk-e olyan akut helyzerek
(hisztérids vagy epilepszids rohamok, siilyos aller-
gids reakcidk, asztmatikus robamok stb.), amelyek
veszélyeztethetik a gyermeket, vagy kirnyezetér?

— fontos lehet a gyermek és a gondozé szem-
pontjabdl is. Hérom adatlap kivételével minden
vizsgalt kérdSiven kitoltésre kertilt.

Amennyiben a sziil8k is részt vettek
az elhelyezési értekezleten, akkor fontos, hogy
minden esetben a lehetd legtébb informdcidt
megtudjik t8liik a 11/9.b pontra vonatkozéan (4
gyermek fizikai, érzelmi dllapotdval kapcesolatban
van-e olyan fontos, a T-lapon és a jelen Elhelyezési
Tervben eddig még nem kizolt tudnivald, ami az
elhelyezés megkezdésekor azonnal sziikséges ahhoz,

hogy a gyermek a megfelels elldtdst megkapja?).
Hirom adatlap kivételével minden vizsgdlt kér-
déiven kitoltésre keriilt.

A TESZ-1 adatlap 6sszegzése

A TESZ-1 adatlap a gyermek elhelyezésének,
elhelyezésének médositdsa, elhelyezési javas-
latdnak elkészitése vagy médositdsa érdekében
osszehivott elhelyezési értekezleten toreéntek
dokumentdldsa.

A vizsgalat célja, hogy megtudjuk, mi-
lyen vélaszok sziiletnek az adatlapok kérdéseire.
Fontos szempont volt a vélaszok hossza: inkdbb
lényegre tord vagy kitérd, sztereotip vagy 4l-
taldnosan megfogalmazott, esetleg hidnyos-e.
Tovidbbd, hogy a vélasz mennyire konkrét, meny-
nyire vonatkozik az adott gyermekre.
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5. dbra
A vizsgdlt kérdésekre valé vilaszadds ardnya (%)
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Vélaszoltak a kérdésre  Nem vdlaszoltak a kérdésre

W Miért valt sziikségessé az elhelyezési értekezlet
6sszehivésa?

M A Gyvt.-ben vagy mas jogszabalyban biztositott—még
igénybe nem vett — segitség esetén elképzelhetd-e, hogy
a sziilé(k) gondoskodjanak a gyermekré|?

W Felajanlottak-e ezeket a szolgaltatasokat a sztil6(k)
szamara?
B Miért nem vette/vettékigénybe?

M ElhelyezhetG-e a gyermek valamelyik kiilonéls szilénél,
nagyszulénél, nagykoru testvérnél, illetve harmadik
személynél?

m Milyen szikségleteket kell az elhelyezésnek kielégitenie
a Gyermekvédelmi SzakértGi Bizottsag, az egyéb
szakemberek, az érdekeltek szerint az egészségi allapot
vonatkozasaban?

m Milyen szikségleteket kell az elhelyezésnek kielégitenie
a Gyermekvédelmi Szakért8i Bizottsag, az egyéb
szakemberek, az érdekeltek szerint a mentalis, pszichés
allapot vonatkozasaban?

B Amennyiben a gyermek nevelésbe vételét javasoljak,
vegyék szamba a kiskoru rokonokat (testvéreket,
féltestvéreket, unokatestvéreket), egyéb személyeket,
akikkel/aki(k) miatt az egyuttes elhelyezés indokolt lehet.

1 Atmenetivagy tartds nevelésbe vétel esetén javasolt
elhelyezés megfelel-e a gyermek sziikségleteinek,
igényeinek?

m Javaslat a sziil8(k)kel, vagy ennek hidnyaban mas
kapcsolattartasra jogosult személlyel valo
kapcsolattartas szabalyozasa.

m A gyermek egészségi dllapota miatt varhatok-e olyan
akut helyzetek (hisztérias vagy epilepszias rohamok,
stilyos allergias reakcidk, asztmatikus rohamok stb.),
amelyek veszélyeztethetik a gyermeket, vagy
kérnyezetét?

1 A gyermek fizikai, érzelmi allapotéval kapcsolatban van-e
olyan fontos, a T-lapon és a jelen Elhelyezési Tervben
eddig még nem kozolt tudnivald, ami az elhelyezés
megkezdésekor azonnal sziikséges ahhoz, hogy a
gyermek a megfelel6 ellatast megkapja?

Avalasz hosszu

A vdlasz rovid

Osszességében a vizsgalt kérdéiveknél 58%-ban
valaszoltak a kérdésekre, és 42%-ban nem. Ezt
tovdbb bontva ldthaté a fenti dbrdn, hogy az
1/2-6. kérdéseknél a legalacsonyabb a kérdésekre
adott vélaszok ardnya. A legnagyobb mértékben
pedig a 1I/8-9.b kérdésekre adnak vélaszt az adat-
lapokon. Az igen valaszok ardnya a I1/8. pontndl
— Javaslat a sziilé(k)kel, vagy ennek hidnydban mds
kapcsolattartdsra jogosult személlyel vald kapcsolat-

tartds szabdlyozdsa — a legmagasabb, 96%, és az
1/6. kérdésnél — Miért nem vette/verték igénybe? — a
legalacsonyabb, minddssze 2%. A rovid vélaszok
legnagyobb ardnyban az utolsé két kérdésnél ta-
lalhatéak (94%-ban mindkét kérdésnél), a hosszti
valaszok pedig 40%-ban taldlhatéak meg a legelsd
vizsgalt kérdésnél.

A fenti dbrdn ldthatd, hogy gyakoriak a

lényegre tor8 vélaszok, amelyek konkrétan vonat-




6. dbra
A vizsgdlt kérdésekre adott vilaszok mindsége (%)

vitarovat

100 -

70

60

50

40

O R &
& @‘ &
<& &
v &
éo
(3
<&
LS
)
(J
&
~

W Miért valt sziikségessé az
elhelyezési értekezlet
Osszehivasa?

M A Gyvt.-ben vagy mas
jogszabalyban biztositott — még
igénybe nem vett — segitség
esetén elképzelhetd-e, hogy a
sziil6(k) gondoskodjanak a
gyermekrél?

M Felajanlottak-e ezeket a
szolgaltatasokat a sziil6(k)
szémara?

W Vilert nem vette/vettek igenybe?

m Elhelyezhet6-ea gyermek
valamelyik kiilénél6 sztilénél,
nagysziilénél, nagykoru testvérnél,
illetve harmadik személynél?

m Milyen sziikségleteket kell az
elhelyezésnek kielégitenie a
Gyermekvédelmi Szakértdi
Bizottsag, az egyéb szakemberek,
az érdekeltek szerint az egészségi
allapot vonatkozasaban?

W Milyen sziikségleteket kell az
elhelyezésnek kielégitenie a
Gyermekvédelmi Szakértéi
Bizottsag, az egyéb szakemberek,
az érdekeltek szerint a mentalis,
pszichés allapot vonatkozasaban?

[ ] iben a gyermek r
vételét javasoljak, vegyék szamba
a kiskoru rokonokat (testvéreket,
féltestvéreket, unokatestvéreket),
egyéb személyeket, akikkel/aki(k)
miatt az egyuttes elhelyezés
indokolt lehet.

m Atmenetivagy tartds nevelésbe
vétel esetén javasolt elhelyezés
megfelel-e a gyermek
sziikségleteinek, igényeinek?

W Javaslat a szil6(k)kel, vagy ennek
hidnyaban mas kapcsolattartasra
jogosult személlyel valé
kapcsolattartas szabalyozasa.

m A gyermek egészségiallapota
miatt varhat6k-e olyan akut
helyzetek (hisztérias vagy
epilepszias rohamok, stlyos
allergias reakciok, asztmatikus
rohamok stb.), amelyek
veszélyeztethetik a gyermeket,
vagy kérnyezetét?

m A gyermek fizikai, érzelmi
allapotaval kapcsolatban van-e
olyan fontos, a T-lapon és a jelen
Elhelyezési Tervben eddig még
nem kozolt tudnivald, ami az
elhelyezés megkezdésekorazonnal
szitkséges ahhoz, hogy a gyermek
a megfeleld ellatast megkapja?

koznak az adott gyermekre. Kitérd és sztereotip
vélaszokkal pedig egydltalin nem taldlkozni. Kevés
az dltaldnosan megfogalmazott és hidnyos valasz.
A lényegre 616 valaszok legnagyobb ardnyban az
utolsé két kérdésnél talalhatéak (91%-ban mind-
két kérdésnél). Hidnyosan adott vélasz legnagyobb
részben (24%-ban) az I/11.b kérdésnél (Milyen
sziikségleteket kell az elhelyezésnek kielégitenie a
Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg, az egyéb szak-

emberek, az érdekeltek szerint a mentdlis, pszichés
dllapot vonatkozdsdban?) tapasztalhatd.

A TESZ-3 adatlap részletesebben
vizsgalt kérdései

Az adadap funkci6ja, hogy a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlat dltal a nevelésbe vett gyermek feliilvizs-
gdlata érdekében végzett helyzetériékelést rogzitse.

& (
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2. tabldzat

Szempontok a TESZ-3 adatlap részletesebben vizsgdlt kérdéseibez

il ohmn Adott szempont
II/1. Gyermektd] kapott informdcidkat beépitette-e a kitoltd?
11/2. Sériil-e a gyermek éllandésdghoz vald joga?
11/3. Befolydsolta-e a kotddést az dllanddsdg esetleges felboruldsa?
11/4. Mennyire kifejtett a kérdés, relevdns-e a valasz?
11/5. A vélasz gyerek személyéhez illeszked$-e?
1II/1. Bevontak-e a sziilét, hozzdtartozot, gyermeket az egyéni gondozési-nevelési terv elkészitésébe?
IV/1l.c Megkapja-e a sziikséges szolgdltatdsokat, van-e kielégitetlen sziikséglet, ha igen, hogy orvosoltdk?
IvV/1d Megkapta-e a szolgdltatdsokat, ezek elérheték-¢?
IV/2.b Mi indokolta az intézményvaltdst, magdntanulév4 nyilvanitottdk-e?
Iv/2d Ha nem volt kiilon foglalkozds, miért nem volt, kidertil-e ilyenkor az anyagi ok?

11/1: A gydmi-gondozdi tandcsads informicidi szerint
hogyan érzi magdr a gyermek a gondozdsi helyén?

A kérdésre adott valaszok hosszabb-rovidebb lefrast
tartalmaznak a gyermek helyzetérdl az adott gyer-
mekvédelmi intézményben, illetve a nevel8sziil-
nél. Az dtnézett kérdéivek valaszaibél nem deriil
ki, hogy a kitolt8 nevel6sziili tandcsad6 a gyerme-
ket is megkérdezte-e, de nemlegesség feltételezésére
nincs ok, kiiléndsen a hosszabb ideje ott dolgozd
szakember esetében, aki a gondozési helyet feltéte-
lezhetden ismeri. S6t, az dltaldban megfigyelhetd
rovid, tdmor vdlaszoknak az is oka lehet, hogy

a kitoltést végzd gydmi gondozoi tandcsadé mér
régebb 6ta ismeri a gyereket is, akinek a kiilonb6z8
irdsos anyagaiban erre a kérdésre a vélasz mdr rész-
letesen megtaldlhaté.

11/2: Volt-e a gyermek elhelyezése, az utolsé helyzet-
értékelés dta vdltozds a gondozdk, a segiték, a tarsak
személyében és a gyermek elhelyezésében; ha igen,
indokolt volt-e?

A tapasztalatok alapjdn igen-nem vélaszok sziiletnek
a személyekkel kapcsolatos valtozdsokra, a kit5led
szempontjabol nehéz is volna azt feltételezni, hogy

a kérddiv tervezdi pl. az érkezd és tivozd gyermekek
neveinek felsoroldsat vartik volna a kitoltésnél. A
kérdés a kitolebté] a személyekben torténd véltozds
indokl4sat is vdrja, viszont nem tudhatd, hogy milyen
alapon kellene a gyermekek tdvozdsdt indokoltnak
tekinteni. Ha pl. a neveld tdvozik, ez lehet indokolt
sajat szempontjdbdl — pl. jobb, neki megfelel6bb
ll4st taldlt —, de ez lehet indokolatlan a nevelGotthon
szempontjabol, ha jél végezte dolgit. A gyermekek

érkezésének és tdvozdsinak egyértelmi megitélése is
kétséges lehet a kit6ltd szdmdra, ezért megfigyelhetd,
hogy az indoklds elmarad, vagy dltaldnos, sztereotip
valaszok sziiletnek, mint pl. ,,A vdltozds indokolt volt.”
A gyermek dllandésdghoz valé jogdnak sériilése,
egyaltaldn az, hogy a valtozds befolydsolta-e a gyer-
mek helyzetét, és ha igen, miként, a kérdésre adott
valaszokbdl tehdt nem dllapithaté meg.

Szolnokon kiemel8dik néhol, hogy épp
testvérek elhelyezése miatt torténik a gyermekek
cserélédése. A szolnoki adatlapok dtnézése azt a
benyomist kelti, hogy elsésorban a nevel8otthonok-
ban él8k esetében van véltozds, elsésorban a gyer-
mekek cserélddnek, de hogy ennek milyen kihatdsa
van, ha van, az adatlapokbél nem dllapithaté meg,.
Ahol nincs viltozds, az elsésorban a nevel8sziilés
csalddokndl 1évé gyermekek esetében dllapithaté
meg. Az dtnézett adatlapok szdma messzemend
kovetkeztetések levondsdt nem teszi lehetévé, de a
gyermekvédelmi statisztika dltal igazolhatd, hogy az
itt nevel8dd gyermekek helyzete jobb, ami tanulma-
nyi eredményiikben, deviancidkhoz valé viszonyuk-
ban is megmutatkozik.®> Az adatlapok vizsgélata azt
mutatja, hogy a neveldsziil6knél él8k helyzete sem
mentes a konfliktusoktdl: a nevelsziilék valdsa, a
veliik valé viszony megromldsa miatt visszakertilhet-
nek nevel6otthonokba.

11/3: A gyermek kapcsolatainak alakuldsa, kitédései
a gondozdsi helyen

Az dtnézett adatlapok alapjan megéllapithatd, hogy
a vélaszok réviden, tomoren, de tartalmilag jol
koriilircan adnak vélaszt, egyénre szabottan. Nem



dllapithat6 meg viszont beléliik olyan dsszeftiggés,
hogy vajon a szereplék esetleges viltozdsa kihatott-
e a gyermek kapcsolatainak alakuldsdra, a kitoltd

a kérdésbdl ilyen osszefuiggés jelzésének sziikséges-
ségére nem kovetkeztet(het)ett. A kézikdnyv* eh-
hez a kérdéshez semmiféle itmutatdt nem fliz. A
kérdésre adott vélaszokndl megfigyelhetdk a gyer-
mekotthonokban 1évék és a nevel8sziil6knél nevel-
ked8k kozotti kiilonbségek, utébbiakndl ugyanis
nagyobb szdmban fordulnak el érzelemdisabb, a
személyes kapcsolatok szorossagat mutaté kifejezé-
sek, mint pl. ragaszkodds, szeretetteljes viszony, a
bizalomra és a kétédésre utalds.

11/4: Hogyan litja a gydmi-gondozdi tandcsads a gyer-
mek csoportban/neveldsziildi csalddban elfoglalt helyét?
A kérdésre viszonylag hosszabb vélaszok sziiletnek,
amelyek igyekeznek lényegileg koriilirni a gyermek
helyzetét. Gyakran formilis, sablonos valaszok
ezek, mint pl. ,, beilleszkedése megtirtént”, ami el-
sésorban nevel§otthonokban nevelked8k esetében
figyelhetd meg. A vizsgdlt adatlapokon a gydm
szerepére Szolnokon nincs utalds, mdsutt is csak
sablonos: ,a gydm figyelemmel kiséri...”, avagy ,a

gydm személyes beszélgetésekkel segitette a gyermek
beilleszkedését...”

11/5: A gydmi-gondozéi tandcsaddként nyijtott segitség
A kérdésre a vizsgdlt adatlapokon vagy nem sziilet-
nek valaszok (kitéltetlenek, kihtzottak), vagy pe-
dig formdlis valaszok keletkeznek, amelyek verbalis
segitségnyujtisra, szébeli beszélgetésre utalnak, pl.
»személyes beszélgetés.” Budapesten ennél a kérdés-
nél tipikus vélasz a ,, konzultdcis”. A részletesebb ki-
fejtés lehetSsége nem kizdrt, de ennek sziikségessé-
ge sem az adatlapbdl, sem a kitoltési atmutatébol,
sem pedig a kézikonyv vonatkozé szévegrészébél
nem kovetkezik.’

11/1: Elkésziilt-¢ a gyermek egyéni gondozdsi-ne-
velési terve, s ha igen, a sziikségleteknek megfeleléen
aktualizdiljdk-e?

A kérdésre adott vélaszok igenldek, van, hogy egy
szoval, esetleg rovidebb mondattal, nemleges vélaszt
az attekintett adatlapok sehol sem tartalmaztak. A
valaszbdl nem deriil ki, bevontdk-e a vér szerinti
sziilét, mds kapcsolattartdsra feljogositott hozzs-
tartozét és/vagy a gyermeket. Megjegyezziik, hogy
tartds nevelt esetében a hozzdtartozé bevondsa 4lta-
laban nem is lehetséges, a gyermek bevondsira pedig
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életkordnak megfeleléen kertilhet sor. Ha az egyéni
gondozdsi-nevelési terv megtaldlhaté mds helyen

a gyermek dokumenticidjiban, akkor ez a tipikus
valasz teljességgel megfelelének tekinthetd. A kézi-
konyv vonatkozd része® arra utal, hogy a tervezdk
szerették volna, hogy a III. kérdésblokkban a kit6lté
véleménye jelenjen meg a tervvel kapcsolatban, a
I1I/1. kérdés azonban nyelvtanilag ténymegallapitast
var. Megjegyezziik, hogy a blokk 2. kérdése (I11/2:
Megfelel-¢ az egyéni gondozdsi-nevelési terv az egyéni
elhelyezési tervben foglalt feladatok teljesitésére, és a
gyermek sziikségleteinek biztositdsdra?) médot adna a
kitolt§ véleményének kifejtésére, de tapasztalataink
szerint erre is rovid, igenld vélaszok sziiletnek.

IV/1.c: Megkapta-e és igénybe is veszi-e a gyermek
az egészséges testi fejlodéséhez sziikséges, dllapotdnak
megfeleld kezeléseket, szolgdltatdsokat, elldtdsokat,
van-e olyan sziikséglet, igény, amelynek a kielégitése
gondot okoz, megoldatlan?

Tapasztalataink szerint a valaszok kétféle tipusba so-
rolhatok: egyfeldl a gyermekotthonok esetében révi-
dek és sablonosak, azzal kapcsolatosan, hogy a gyer-
mekintézmény (lakdsotthon) biztositja-e a sziikséges
ellitdsokat. Mdsrészt a vilasz réviden tartalmazza

az iskolai sztir6vizsgalatokat, és ritkdbban emlitik —
mert a sziikséglet is ritkdbb — az esetleges mds keze-
léseket. Kielégitetlen sziikséglet jelzése az dttekintett
adatlapokon Szolnokon nem volt, a Veszprémben
tapasztalhat6 vilasz erre a kérdésre a , nincs”.

IV/1.d: Megkapja-e a gyermek az egyéni gondozdsi-
nevelési tervben megdllapitott mentdlhigiénés segitséger?
Ha nem, mi az oka, és hogyan probilnak ezen segiteni?
Ha a gyermek szdmdra indokolt, akkor a kitolt6
rogziti a mentdlhigiénés segitségre szorulds tényét

és médjdt, pl. azzal, hogy az értelmi sériiltség tényét
jelzi az adatlapon. Sok esetben elmarad erre a kér-
désre a vélasz, aminek valészintleg az az oka, hogy a
gyermekre nem vonatkozott. Ebben az esetben olyan
jellegti valasz is megjelenhet, miszerint ,,nem volt ri
igény”. Az ilyen tipust vélasz elsésorban nevel6szii-
16knél él6knél figyelhetd meg. Veszprémi gyermek-
otthonokkal kapcsolatban az tapasztalhaté, hogy

a gyermek nem mikadik egytitt a gyermekotthon
pszicholégusaval. Annak a kérdésnek a felvetédése,
hogy mds adatlapokkal 6sszevetve konzisztens-e az itt
kapott valasz, a mdr emlitetteknek megfeleléen nem
volt kivitelezhetd, sok esetben mar csak azért sem,
mert csupdn egyféle adatlap talalhaté a dossziéban.
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IV/2.b: Jelenleg mely gondozisi, oktatdsi, nevelési
intégménybe jdr, és midta? Volt-e intézményvdltds, s
ha volt, mi indokolta?

A tapasztalatok szerint a kitolt6k megnevezik azt
az intézményt, ahovd a gyerek jir. Az intézmény-
véltds oka dltaldban az, hogy a gyerek eléri azt a
kort, amikor dltaldnos iskoldbdl a kozépiskoldba
1ép. Szolnokon egy esetben fordult el8 az dltald-
nos iskoldbél gy6égypedagégiai oktatdsba keriilés,
ennek indokoltsdgdra a tobbi kérdésbél kovetkez-
tethetiink. Veszprémben eléfordult iskolavéltds
bukds miatt. Az esetek egy részében pedig nem
is tortént iskolavéltds, amit a kitoltdk ugyancsak
feljegyeznek az adatlapra.

IV/2.d: Amennyiben sziikség, igény van rd, bizto-
sitottak-¢ a gyermek szdmdra a tanulmdnyi elome-
netelét, tehetségének fejlesztését segitd iskoldn kiviili
Jfoglalkozdsok, tdmogatdsok?

A kitoledk felsoroljék azokat a szakkoroket, eset-
leges kiilon foglalkozdsokat, amelyeket a gyer-
mek megkap, mint pl. a korrepetdlds; emlitésre
kertil fejleszté pedagbgus segitsége és iskolai
rehabilitdciés 6rdk is. Ezek a szolgéltatdsok test-
vérenként is eltérnek, ami azt mutatja, hogy a
kitoltést végzdk figyelemmel vannak az egyéni
kiildnbségekre. Az dttekintett lapok esetében
nem volt olyan, hogy iskolai, vagy az iskoldn
kiviili segitségnyujtdssal ne lehetett volna a
gyermek szdmdra sziikséges szolgaltatdst bizto-
sitani, ezért olyan szolgéltatdsi probléma sem
volt kimutathatd, aminek finanszirozdsi oka lett
volna. Egy veszprémi nevel$sziilénél nevelkedd
gyermek esetében e kérdésre az a vilasz olvasha-
t6, hogy ,, Tanulni nem szeret, de a szakmai tan-
tdrgyak jol mennek”, amibél arra lehet kovetkez-
tetni, hogy a vilasz megfogalmazéja taldn nem is
igazdn érti a kérdést.

A TESZ-3 adatlap 6sszegzése

Az adatlap vizsgilatinak legfontosabb szempontja
a személyesség figyelembevételére irdnyult: meny-
nyire konkrét, az adott gyermekre vonatkoz6 a ki-
toltése, mennyire 4ltaldnossigban megfogalmazot-
tak az egyes kérdésekre adott vdlaszok, mennyire
tartalmaznak sztereotipnek nevezheté mondatokat.
Elmondhaté, hogy az adatlap kit6lt6i dltaldban
figyelembe vették a gyermekek ,egyediségét”. A
szolnoki vizsgalatndl pl. tobb testvér adatlapjait is

vizsgaltuk, minden esetben kideriilt, hogy az egy
helyen tartézkodé testvérek szdmos téren kiilon-
bozhetnek. Példdul, ha az egyik fogyatékos, akkor
misik iskoldba jdr, és mds, de megfelel$ szolgdlta-
tasokat kap; ha egyik sem kiilonleges sziikségletd,
akkor is latszik, hogy egyéniségiik eltér pl. a kap-
csolattartdsndl, mds az érdeklédésiik, a kozosségek-
ben betoltott szerepiik.

A vélaszok hossza és tartalmi jellegzetessé-
gei nem mutatnak szoros Gsszefliggést: rovid valasz
is lehet érdemi, lényegi, és a hosszabban kifejtett
vélaszok is lehetnek sablonosak, dltaldnosak. Gyer-
mekotthonok esetében inkdbb megfigyelhetéek
a sztereotip vélaszok, mig a nevel8sziil6knél ne-
velkeddk esetében a gyermek egyéni koriilményei
jobban érzékelhetdek.

A kérddivek vizsgdlatdndl a tobb esetben megfi-
gyelhetd kitoltetleniil maradt kérdések, illetve ti-
pikus (sablonos, sztereotip) vélaszok elsdsorban az
aldbbi esetekben fordulnak el8.

o Ahol nem vildgos, hogy a kérdés milyen
vélaszt igényel val6jdban, és ez sem az itmutatd-
bél, sem a kézikonyvbdl nem deriil ki, pl. TESZ-3
IV/2.c kérdésnél (A bolcséde, illetve az oktatdsi-ne-
velési intézmény, az ott nyijrott szolgdltatdsok meg-
Jelelnek-e a gyermek sziikségleteinek, képességeinek?)
legtobbszor annyi a valasz, hogy ,,megfelel” vagy
»igen”. A kézikonyv e kérdéssel kapcsolatosan szin-
tén nem tartalmaz konkrétumot, csak 4ltaldban

a IV. kérdésblokkal 6sszefiiggésben ir a szolgdlta-
tasok biztositdsdnak sziikségességérél. Ahol nem
tisztdzott, hogy a kérdésre milyen tipust vélaszt
vért a kérdés megfogalmazéja, ott a kitoltési gya-
korlat tehdt — feltehetSleg az adminisztricids teher
vagy akdr a nem tisztdzott elvdrds, illetve a kérdés
céljanak bizonytalansiga kovetkeztében — a leg-
egyszerlibb, de még kielégitének tling vilasz felé
tolédik. Ennek kovetkeztében latszélag egyfajta
alulinformaltsdg keletkezhet a valasz vizsgalatdnal:
a Il/5. kérdésnél igy tisztdzatlan marad t6bbek
kozott a konzultdci6 hossza, tartalma, mindsége,
vagy a kliens ezzel kapcsolatos elégedettsége. Azért
csak ldtsz6lag, mivel a kérdés célja, a vért vélaszra
vonatkozé elvdrds nem tisztdzott (akdr ellendrzd
tipust kérdésként is értelmezhetd), ezért nem
dllithatd, hogy a vilasz nem megfeleld/kielégitd.

A konzultéciét nyilvan a beszélgetést levezetd
végzettsége, tapasztalatai, leterheltsége, ismeretei
fogjik befolydsolni elsésorban, ezért egy hosszabb,
részletesebb szoveg sem feltétleniil adna informdcids



tobbletet. A kérdés jellege tehdt ersen befolydsolja
az arra adott valasz megfogalmazdsdt, tartalmi és
formai megjelenését egyardnt.

° Ahol egyértelmien nem adhaté vilasz a
feltett kérdésre. PL. az, hogy hogyan érzi magit a
kiskoru egy gyermekotthonban, nagyon &sszetett
és bonyolult lehet, a részletezd és szofisztikdle vé-
lasz igényét a vélaszadd részletes utasitds hidnyd-
ban nem feltételezheti. A TESZ-3 adatlap IV/2.c
kérdésére (A bolcséde, illetve az oktatdsi-nevelési
intézmény, az ott nyijtott szolgdltatdsok megfelelnek-
e a gyermek sziikségleteinek, képességeinek?) szinte
mindig ,igen” a vdlasz, ettdl eltérés valamilyen
kiilonleges vagy specidlis sziikséglet(i gyermek
esetében adédhatna (ennek jelzése az adatlapokon
megfigyelhetd).

° Ahol a viélasz a végtelenbe is nyidlhatna,
pl. gydmi-gondozéi segitség nagyon jelentds is
lehet hosszt évek alatt, és ez a tevékenység mds
médon is dokumentalt. Szolnokon 4ltaldinosan
megfigyelhetd a vizsgalt TESZ-3 adatlapokban,
hogy a gydm szerepérdl nem torténik emlités

a nevel8otthonokban 1évéknél, akdr 4tmeneti,
akdr tartds neveltekrdl van szd, aminek oka az is
lehet, hogy a kitdlté szdimdra magdtdl értetdds,
hogy a gydm mindent megtesz, ez a tevékeny-
ség sokkal szertedgazobb, mint amit az adatlap
elbirna, ha valaki megkisérelné ezt pontosan
részletezéen feltirni. Igy a kérdés vilasz nélkiil

3. tdblizat
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marad. A tdl hossztra nydlé vilasz ugyanakkor
koltség: a nyomtatds igy is tetemes papir- és fes-
tékkiaddsokkal jar, amit a sz(ikos keretfeltételek-
bdl kell kigazddlkodni.

o Ahol a kérdésre a vélasz mds dokumen-
tumokbdl részletesebben megismerhetd. Ilyen pl.
TESZ-3 II1/1. kérdése: az egyéni gondozdsi terv
megtaldlhaté a GH-1 lap keretében, ezért érthetd,
ha csak utalds torténik az elkésziiltére.

o Ahol a kérdés irrelevins az adott gyermek
vonatkozdsdban, pl. TESZ-3 IV/1.d kérdése: nem
minden gyermek szdmdra sziikséges a mentalhigié-
nés segitség. Ez ilyenkor gyakran kit6ltetlen marad.

Feltételezhetd, hogy a sztereotip valaszoknak az

is az oka, hogy az adminisztrici6s terhelés ezdltal
csokkenthetd agy, hogy a kitoltd a vélasznak, a
kitoleési kotelezettségének is egyben eleget tesz. Az
adminisztrdcids terhelést mds vizsgdlatok is iga-
zoljék, kiilon kiemelhetd ezzel kapcsolatban a ki-
nyomtatott lapok aldiratdsdval kapcsolatos, kétszeri
ldtogatdst jelentd teher.”

A GH-1 adatlap részletesebben
vizsgalt kérdései

Az adatlap a nevelésbe vett gyermek egyéni gondo-
zési-nevelési tervét jelenti.

Szempontok a GH-1 adatlap részletesebben vizsgdlt kérdéseibez

RV Adott szempont
0/a* Bevontdk-e a gyermeket a tervezési folyamatba?
0/b* Ha nem vett részt a sziild a tervezési folyamatban, akkor kit(inik-e, mi volt ennek az oka?
1/a Sziilék (kapesolattartdsra feljogositottak) kozremiikddtek-e a vlaszaddsban?
1/b A gyermek kozrem(kodott-e az egyéni gondozési terv kialakitdsaban?
2/b Pontos-e a kitdltés, megjelennek-e az anyagi feltételek?
2/c TKVSZRB szakvéleményére torténik-e utalds?
2/d A specidlis elldtdsi sziikséglet feliilvizsgdlata id6ben megtértént-e, és ez alapjdn a specidlis elldtdsi sziikséglet folytatdla-
gos jogosultsigdra az illetékes gydmhivatal meghozta-e a hatdrozatde?

* A 07 jelolés az adatlap elsd, szdmozatlan kérdésblokkjaban 1év8 vizsgalt kérdésekre utal.
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0/a: A terv készitésében kozremiikods szakemberek
A szakemberek rogzitése minden esetben megtor-
ténik, néha névvel és beosztdssal, néha a név vagy
a beosztds elhagydsaval. A kérdésbdl nem deriil ki,
és a kézikdnyv sem fejti ki, hogy a kitoltés melyik
formdja tekinthetd elfogadhaténak, vagy elegendé-
e csak a név, vagy csak a beosztds. Az, hogy vajon

a gyermeket bevontdk-e a tervezés folyamatiba,

az dttekintett adatlapokbdl sehol sem dertil ki,
még ott sem, ahol egyébként életkora ezt lehet6vé
tette volna. Ez viszont nem jelenti azt sem, hogy

a gyermeket nem kérdezték volna meg, de mivel a
kérdés szakemberek megnevezését virja, a gyermek
feltiintetése akkor sem tlinhetett indokoltnak, ha
a tervezési folyamatba bevonédott. Az adatlap mds
kérdéseire adott vélaszokbdl ugyanis az deriil ki, a
gyerekeket is megkérdezik a valaszok megaddsakor.

0/b: Részt vettek-e a sziildk a gyermek egyéni gondo-
zdsi-nevelési tervének elkészitésében? Ha nem, pro-
biltdf-e bevonni dket? Miért nem sikeriilt?

A kérdések koziil az elsé igen-nem tipusd, aldhu-
zést igényld, kitoltése minden vizsgalt adatlapnal
megtorténik. A vizsgalt esetekben, akdr dtmeneti,
akar tartds neveltekrdl van szé, a sziil6 bevondsara
dltaldban nem keriil sor. Ennek oka minden eset-
ben feltiintetésre keriil. Az okok viltozatosak, els-
fordul a sziil6k haldla, akadalyoztatdsa (pl. pszichi-
dtriai beteg), érdektelensége és tartézkodisi helyiik
ismeretlensége is. Tobb esetben is az deriil ki, hogy
az apa személye val6jdban nem is ismert, képzelt
apa lett bejegyezve. Lathaté az is, ha a sziilSket si-
keriil bevonni a gyermek sorsdnak alakitdsiba — ez
ltaldban 4tmeneti neveltek esetében fordul elé.

1/a: A gyermek életvitele és szokdsai a sziilétdl, gyer-
mekt6l, kordbbi gondozdtdl, gyermekjoléti szolgdlattol
szerzett informdciok alapjin, adott szempontok figye-
lembevételével

A szempontok igencsak részletekbe mendek, nem-
csak a napirendre vonatkoznak, hanem vilaszt
varnak tobbek kozott a szabadidés tevékenységek-
re, tisztdlkoddsi szokdsokra, esetleges deviancidkra,
a gyermek pénzhez valé viszonydra, de még ked-
venc ételeire és a megszokottdl eltéréen hasznalt
szavaira is. A tapasztalatok szerint a kérdésre adott
vélaszok formailag és tartalmilag egyardnt vegye-
sek: rovidebbek és hosszabbak, lényegre torék és
kifogdsolhatébbak egyarant eléfordulnak. Felté-
telezhetden ebben elsésorban a kitsltd leterhelt-

sége és szakmali tapasztalatai jatszanak szerepet. A
r6videbb vélaszok az iskoldskoruaknal igyekeznek
a kérdés lényegét megragadni, kiemelve pl., hogy
nem szeret iskoldba jarni, mert ,e/monddsa szerint”
tobbszor megverték a tdrsai. A szovegbdl igy az is
kideriil, hogy a megfeleld kort gyerekeket a kitol-
t6k meg is kérdezik, s ebbdl az feltételezhets, hogy
be is vonjdk ket a lapok kitoltésébe, illetve a ter-
vezésbe. Csecsemdk esetében taldlhatdk a vizsgile
adatlapok kozott olyanok, amelyek aprélékosan
részletezve tartalmazzak a kisbaba tdpldldsat, elldtd-
sanak és az anydval valé kapcsolatdnak helyzetét. A
csecsemOk esetében a szovegekbdl az dertil ki, hogy
ahol lehetséges volt, az informécidk a sziilétdl szar-
maznak.

1/b: A gondozd tervei a gyermek mindennapi életéril
(megadott) szempontok figyelembevételével

A megadott szempontok dtfogjék a gyermek szinte
teljes napirendjét. Rdaddsul a kérdés val6jiban
nem is a gyermek ,,idémérlegének” felvazoldsat
varnd, hanem egy tervet, tehdt valamiféle olyan
napirendet és tevékenységek felsoroldsdt, amelybe
a véltoztatdsok esetleges lehetSségei is belefog-
laltatnak. Ezt megerdsiti a kézikonyv szovege is.?
Tapasztalataink szerint a kérdésnek pontosan
megfelel$ vilaszok ritkibban sziiletnek. A kitolt6k
hajlamosak altaldnos vélaszokat adni a gyermek
napirend;jérdl olyan formdban, hogy az megegye-
zik a neveldsziildi csaldd, illetve a gyermekotthon
napirendjével, avagy cimszavakban, idépontokkal
felsoroljak a napirend fontosabb elemeit. Gyer-
mekotthonokban él6knél taldlkozunk olyan vi-
laszokkal is, hogy ,, Cél a gyermekotthonba, illetve

a csoportba torténd beilleszkedés segitése”, ,,pszichés
tdmogatds”, ,vidéken él¢ rokonaival vald kapcsolat-
tartds biztositdsa’.

2/b: Hol biztosithatd és milyen médon a sziikséges
(mentdlhigiénés és pszichés) elldtds? Az anyagi feltéte-
leket is irja ide!

A kérdés tartalmazza a feladat kiilon megnevezését,
ehhez hatdridé rendelését és a felel6sok megne-
vezését is igényli. Kitdltésére akkor keriil sor, ha
megjelenik az ilyen tipusu elldtds sziikségessége.
Ha a kit6lt tudomadsa szerint ilyen nincs, a kérdés
kitoltetlen marad vagy kihtzzdk. Viszont az anyagi
feltételekrdl akkor sem esik szd, ha a kérdésben
jelzett elldtds igénye felmeriil. A gyermekotthon
szdmdra magatdl értetédd, hogy ,, Intézményiink



pszicholdgusa a novendékek napirendjében kijelolt
iddpontokban egyéni terdpids beszélgetést folytat.”

2/c: Fogyatékossdg miatti sziikségletek. Hol biztosit-
hatd é milyen médon a szitkséges elldtds?

A kérdés az el6z6hoz hasonlé struktdrdban jele-
nik meg az adatlapon, kit6ltésére ennek is csak

az adott sziikséglet jelentkezése esetén kertil sor.
Paradox médon az tiresen hagydst néhol széveggel
jelzik, olyan jellegti bejegyzéssel, mint pl. ,, Nincs
ilyen tennivalénk”. Az dtnézett adatlapok koziil
mindGssze egy jelzett fogyatékossdggal kapcsolatos
sziikségletet, és ez tartalmazott is TKVSZRB-szak-
véleményt. Ebbél lehet arra kovetkeztetni, ha a
kérdés indokolt, illetve a gyermekre vonatkoztat-
hatd, a kérdezett informacid is feltiintetésre keriil.

2/d: Specidlis sziikségletre adands vilaszok. Hol biz-
tosithatd és milyen modon a sziikséges elldtds?

A kérdés tartalmazza a feladatot, a hatdrid6t és

a felelésoket is a blokkban 1évé tobbi kérdéshez
hasonléan, kitoltésére is csak a specidlis sziikséglet
esetében keriil sor. Gyermekotthonok esetében a
vélaszaddsi kényszer olyan sztereotip valaszokat
jelent, mint hogy ,ezr az intézmény biztositja a
sziikségleteknek megfelelden’.

A GH-1 adatlap 6sszegzése

A budapesti dokumentacié vizsgélatindl tobb cse-
csemd, bolesédés vagy dvoddskort gyermek anya-
ga kertilt a kivélasztottak kozé. Az 6 esetiitkben az
életkoruk befolydsolta a gondozisi- nevelési tervbe
val6 bevonhatésigukat. Ennek jelzésével tobb eset-
ben is élnek a kitsltdk.

Sablonos, sztereotip vélaszokkal elsésorban gyer-
mekotthonok esetében taldlkozunk. Ilyen tipikus
vélasz a 2. kérdésblokkal kapcsolatosan felmeriilé
sziikségleteknél (pszichés, fogyatékossdg miatti,
specidlis), hogy ,Az intézmény belsd iskoldjdban
biztositottak a feltételek.” Ha kitoltésre kertilt, ak-
kor azt tapasztalhatjuk, hogy a hatdridé minden
vizsgalt adatlapon folyamatos, felelésként pedig
dltaldban a sziikségletet elldté intézmény képvise-
16je jelenik meg. A 3/e kérdés (tirsadalmi éreckek
megismertetése, stb.”) céljdndl olvashatd, hogy az
megfelel$ értékekkel rendelkezd személyiség ki-
alakitdsa, a 3/f (Kultdra — pl. étkezés, 6ltozkodés,
viselkedés, életstilus) feladataindl a , pozitiv élmé-
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nyekbe dgyazott minta nyijtdsa”. A 3/g (szabadidbs
tevékenységek) kérdés céljandl taldlkozhatunk
olyan bejegyzéssel, hogy az ,a szabadidé hasznos
eltoltése”, az ezzel kapcsolatos feladat pedig ,,a lehe-
tdségek és a felmeriild igények biztositdsa’.

A szorosabban nem vizsgdlt kérdések esetében is
megdllapithatd, hogy gyakran kitSltetlentil marad-
nak az olyan témdkra vonatkozé kérdések, mint pl.
az etnikum (3/c) vagy a vallds (3/d). Ebbél nem
lehet megéllapitani, hogy azért-e, mert a gyermek-
re nem vonatkoztathaték, mert pl. nem roma,
illetve a vallds nem jdtszik szerepet az életében;
vagy esctleg azért maradnak iiresen, mert a gondo-
z4si helyen nem volt médja ezekkel a kérdésekkel
részletesebben megismerkedni. Tapasztalhat6k
olyan jellegti valaszok, hogy ,, Bir villalja roma
szdrmazdsdt, ezzel kapcsolatban specidlis szitkségletet,
igényt nem_fogalmazott meg”, amely igy visszautalva
a gyerekre, nem veszi 4t t8le az igény megfogalma-
zésdt. Ez jelentheti, hogy a gondozdsi hely mint-
egy elhdritja az ezzel kapcsolatos teendéket, bar
lehetséges, hogy erre alapos oka van — ezt azonban
csak célvizsgilat térhatnd fel. Nevel8sziilénél él6
gyermek esetében ugyanakkor eléfordulnak olyan
bejegyzések, hogy a gyereket az édesanyja kérésére
megkeresztelték, és a valldsi tinnepeket megtartjak.
A lapok kitoltésének vizsgdlatdbdl is az dllapithatd
meg tehdt, hogy gondozisi hely meghatdrozé a
gyerek szocializdciéja szempontjabdl.

Kitoltetleniil, vagy réviden, dltalinosan,
kevés informdci6tartalommal valaszolédnak meg
tovdbbd a GH-1 lapndl azok a kérdések is, amelyek-
nek a kitoltése nem vélaszolhaté meg egyszertien,

a vélasz csak bonyolultan, hosszan kériilményesen
volna megadhatd. llyen pl. a Kultiira — pl. étkezés,
oltozlodes, viselkedss, életstilus (3/f) kérdése, amit
még tetéz, hogy az ezzel kapcsolatos igényeket is meg
kellene fogalmazni, és nem teljesen egyértelmd, hogy
a gyermek, a gondozé vagy mindkettejiik oldaldrél.
A mar szintén emlitett 3/e kérdésnél nem kevesebb,
mint hét témadra kellene vélaszt adnia a kitéltdnek,
amelyek koziil egy is akar oldalnyi kifejtést igényel-
hetne, a kérdés miveltetd szerkezettel kifejezett meg-
fogalmazdsibol kévetkezéen pedig nem egyértelmd,
hogy a gyermek dlldspontjdra kivdncsi a kérdés, és/
vagy a gondozohely elvégzett munkdjara a kérdésko-
rok megismertetésével kapcsolatban. Ha van is valasz
egy kérdésre, az nem biztos, hogy értelmezhetd,

érdemben felhaszndlhaté. A 3/f kérdésre az igények
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sordban az olyan vélasz, hogy a ,,csinos, szoknyds stilust
kedveli” még egy kiadott korozésben is haszndlhatat-
lan. A kitoltSk szimdra vélhetéen nem egyértelm a
Személyes kapcsolatok, bardtsdgok dpoldsa (3/h) kérdé-
sének kitoltése sem, mert itt megjelenik a rokonokkal
valé kapcsolat biztositisa. Anyagi feltételek sehol sem
mertiltek fel, illetve lithatéan nem tudjék értelmezni
a kitolték az anyagi feltételeket, ilyen tipusa vilasszal
a vizsgélt lapokon nem taldlkoztunk.

Osszegzés

Az dtnézett adatlapok tapasztalatai alapjdn el-
mondhatjuk, hogy a kitolték keriilik a hosszu
kifejtéseket, magyardzatokat, indokoldsokat,
elényben részesitik a rovid, tdomor valaszokat.
Azt, hogy a vélasz formailag hosszabb-e, nem
elsésorban a kérdés szandékoltsdga hatdrozza
meg, hanem az informdciénak viszonylag gyorsan
és egyszerlien dtadhaté médja. A kérdés megfo-
galmazdsibdl kévetkezéen a hosszabb vélaszt vard
kérdéseknél sem keletkeznek kimerité valaszok,
ha pl. a felelet megtaldlhat6 a gyermek vagy az
intézmény kordbbi dokumenticiéjiban. Ezt va-
16szindsiti pl. egy GH-1 adatlap 1/a kérdéséhez
beirt olyan valasz, hogy ,,nem vdltozort”. Ezeknél
a kérdéseknél a gyermek jellemzése, kapcsolata-
inak alakuldsa, a csecsemd tdpléldsa tdrgydban
keletkeznek részletesebb vilaszok.

Szdmos kérdés esetén a vilaszadé szdmdra
bizonytalan lehet, hogy a kérdésre milyen tipust
reakci6t vdrt a kérdés megfogalmazéja. Ahol a
kit6lt6 szdmdra nem vildgos a kérdés célja, fontos-
sdga, mds kérdésekkel val6 Gsszefliggése, és a kitol-
téssel kapesolatos esetleges kérdéseihez nem kaphat
vildgos, egyértelmi és gyors valaszokat, a valaszok
nem fognak az elvdrdsoknak megfelelni. Szimos
kérdés eleve rovid, adatszer(i valaszt vér (pl. egy
adatot, nevet, cimet vagy igen-nem tipusu valaszt),
esetleg értelemszertien rovid, tényszerd szoveges
ténykozlést, ezek dltaldban pontosan kitoltoteek,
mint pl. a hdziorvos elérhetésége. Minél ténysze-
ribb a kérdés, anndl egyszerdbb a vélasz. Megfi-
gyelhetd azoknak a kérdéseknek a megvilaszoldsa,
amit a kitélték ismernek, nem tekintenek folosle-
gesnek, és nem igényel bonyolult magyardzkodast.

A kitoltést befolydsolja a gyermek élet-
kora. Ovodéskoru esetében a levéltitok kérdése
irrelevdns, az adatlap nem informdl arrél, hogy

ilyenkor milyen vdlasz adandé. Taldlkozhatunk
ezért olyan vélaszokkal, hogy , életkordndl fogva
nincsenek levéltitkai”, vagy a zsebpénznyilvintartdsa
»igen, rendben van”, a zsebpénz pedig gytimoles és
jaték vasdrldsdra forditédik, illetve panaszjogdval
kapcsolatban ,, Kordnak megfeleléen, de t6bbnyire
dithkitoréssel jelzi problémdjdt.”
Gyermekotthonban 1év6 gyermeknél a gyer-
mekotthon megfogalmazdsai szerepelnek a kérdésekre
adott valaszoknal. A gyakran dltaldnos, sztereotip vé-
laszok mogott az is meghtizédhat, hogy a neveldott-
hon csak erés korldtok kozott tud és akar utat nyitni
az egyedinek, az egyéniségnek. A TESZ-3 adatlap
szinte latatlanban kit6lthetd, amennyiben a vizsgalt
adatlapok szerint a gyermek dltaldban jol érzi magit,
a beilleszkedése megtortént, a gyermekotthonban a
koriilmények jok, a gyermek pihenése megoldott,
a hdzirend betartdsa mellett szabadon rendelkezik
szabadidejével, maganszférdjdt tiszteletben tartjdk, az
iskola szdmdra megfeleld, a fejleszt foglalkozdsokat
megkapja, rendkiviili esemény nem tortént vele, a
jogai biztositottak, ,,z gydm olyan nyilt légkort teremt,
amelyben a gyermek dszintén elmondhatia véleményét’.
A kitoltést tehdt befolydsolja a gyermek
helyzete is — hol keriil elhelyezésre, milyen gyer-
mekotthonban, illetve ha nevel$sziilénél, milyen
a neveldsziiléi csaldd helyzete. Ha a gyermek
gyermekotthonban nevelkedik, akkor helyzetét
az adott nevelSintézet anyagi felszereltsége, neve-
18inek felkésziiltsége fogja meghatérozni. Igy pl.
a gyermekotthon tdrgyi felszereltségét tudakold
kérdésre az dltaldnos vélasz, hogy a ,,gyermek-
otthon tdrgyi felszereltsége jo” (TESZ-3 1V/2/2al
aa). Ez ldtszdlag keveset mond, kiilondsen annak
fényében, hogy a kérddiv példdk feltiintetésével
valamilyen felsoroldst vdrna. Ez azonban nem
tekinthetd adekvdt igénynek, hiszen a gyermek-
otthon tdrgyi feltételeinek megitélését leltr
alapjin, mds gyermekotthonokkal 6sszevetésben
és koltségvetési lehetdségeinek fiiggvényében le-
hetne vizsgilni. A kérdés megfogalmazdsa olyan,
hogy azt gyermek nehezen értheti, a gyermekek
véleményének bevondsa, érdemi vélasz télik erre
a kérdésre kevésbé varhaté. A kérdbiv kitoltésé-
nek kériilményeibdl nem is kovetkezik a kérdés
szitkségessége, minden adott gyermekotthonban
tartézkodé gyereknél ugyanis a valasz sziikség-
képpen ugyanaz lehet, hiszen a macis lap egy-egy
gyerekre vonatkozik. Tételes felsorolds tehdt — bdr
elvben lehetséges volna — értelmetlen, hiszen az



az intézményi dokumenticiéban, leltdrban kelle-
ne hogy legyen egy esetleges ellendrzésre is tekin-
tettel, a tdrgyi feltételeket ellendrizni a macis lap
alapjan akkor sem lehetne, ha ilyen felsoroldssal a
kitolté megprébalkozna. Marad tehdt az dltaldnos
valasz, mint a kérdés tiikre. J6l felszerelt nevel-
otthon is lehet sivdr, és tdrgyi felszereltsége szinte
elérhetetlen az ott lakék szdmdra.

Ugyanezen okokbdl nem jelennek meg
részletezd valaszok a gyermek intézményes fejlédésé-
re vonatkozo tevékenységek esetében sem (TESZ-3
IV/2/2alab), hiszen nyilvinvaléan ,.a gyermekotthon
rendszeresen szervez kizisségi programokat” formailag
(hol voltak, merre kirdndultak, milyen kulturdlis
rendezvényt, stb.-t ldtogattak) megtaldlhaté az
intézményi dokumentdciéban, és az, hogy ezek ho-
gyan segitették el6 a gyermek oktatdsdt és fejlédését,
az esetleges tételes felsoroldsbél sem volna megalla-
pithaté. A vilasz ezért erre a kérdésre is csak valami
olyan lehet, hogy A gyermekotthon rendszeresen
szervez kozosségi programokat”, amivel eleget tesz a
vélaszaddsi kotelezettségnek, alapos informéciéra
torekvés nélkil is. A kézikonyv ezzel kapcsolatban
szintén nem oldja fel ezeket a problémakat.

A nevel6sziilénél elhelyezett gyermek
helyzetét pedig az ottani kériilmények fogjik
meghatdrozni. A gyermekrél valé gondoskoddst
nem egyszeriien a berendezési térgyak kozvetitik,

a szdmitgép hidnya nem sziikségképpen jelenti a
gyermekrél valé alacsony szint(i gondoskoddst. A
tevékenységek tekintetében is mdst tarthat idedlis-
nak egy nagyvarosi kozéposztilybeli csaldd, mint
egy vidéki gazdalkodd, viszont nem ettdl fiigg a
gyermek érzelmi elldtdsa. A macis lap ez irdnyd
kérdéseire tehdt pontos, részletes kitoltés esetében
sem vdrhatdk olyan vilaszok, amelyekbél a gyer-
mek helyzete dtérezhetd.

Lithatéan a kitdlt6k torekszenek a vélasz-
addsra, még ha nem is igyekeznek ezt elnydjtani.
A lapokhoz rendelkezésre 4116 Gtmutatdk rovidek,
szlikszaviiak, nem tisztdzott a macis lapokhoz ki-
adott kézikonyv szerepe a kitoltésben. A segédletek
hidnydban nem tisztdzottak a valaszaddsi kovetel-
mények, a kitoltd leginkdbb nyelvtani értelmezésre
tdmaszkodhat, ugyanakkor a gyerek helyzetének,
életkordnak nem megfelelden feltett kérdésekre
adott kényszeredett vélaszokbdl f6losleges, sem-
mitmondd, értelmezhetetlen, feldolgozhatatlan
vélaszok tomege keletkezik, amelyek kit6ltése,
aldiratdsa, kinyomtatdsa koltséges a gyermekvé-
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delmi rendszer szdmadra, és sszességében pont a
gondozott gyermekektél vonnak el forrast, ener-
gidt. Megfigyelhetd, hogy a szdmitégépes kitoleés
lehet8séget ad a szovegek dtmdsoldsara.

Osszességében a kitoltési gyakorlat tehdt
— feltehetbleg az adminisztrdciés teher, vagy akdr
a nem tisztdzott elvards, illetve a kérdés céljanak
bizonytalansiga kévetkeztében — a legegyszertibb,
de még kielégitének tlind vélasz felé tolédik. Ennek
kovetkeztében latszélag egyfajta alulinformaltsig
keletkezhet egyes vélaszok vizsgalatindl. Azért csak
ldtszdlag, mert ha a kérdés célja, a vart vélaszra, an-
nak terjedelmére, részletezettségére vonatkozé elva-
rds nem tisztdzott (akdr ellendrzd tipusa kérdésként
is értelmezhetd), akkor nem dllithat, hogy a vélasz
nem megfelel6/kielégitd. A kérdés megfogalmazdsa
tehdt erésen befolydsolja az arra adott vélasz jellegét,
tartalmi és formai megjelenését egyarant. Pontos,
részletes kitoltési utasitds nélkiil a kérdésekre adott
vélaszok nem itélhet6k meg egyértelmien.

Minden adminisztricids rendszer értéke
egyenesen ardnyos a felhaszndlhat6sdgdval, a beldle
kinyerhetd informdcidk hasznosithatésigaval. Meg-
dllapithaté, hogy a lapok dltal igényelt informéciok
jellege vegyes, amennyiben a kérdések egy része nyil-
véantartdsi célu, ahol adatokat, tényeket, készleteket
kell rogziteni; vannak a gyermekvédelmi rendszer
eljdrdsainak, m(ikodési folyamatainak megjelenitésére
irdnyuldk, tervezéssel, hatdriddkkel, felel6sokkel; és
vannak a gyermek fejlédésének, egészségi és szocidlis
kortilményeinek rogzitését célzbak. Keveredik az el-
lenérzés szempontja a gyermeki jogoknak valé meg-
feleléssel, a gyermek sorsa irdnti felel8sségérzet a fels6
kozéposztdlybeli értékek elvirdsaval, a gyermek fej-
lesztésének igénye normativ elvdrdsokkal, mikdzben
nem differencidl a gyermek életkordt tekintve, nem
épiti be a szocioldgiai médszertan kérdezéstechnikai
ismereteit, a digitdlis feldolgozhatdsdg szandéka még
a kérdések szimozdsdban sem jelentkezik. A kérdések
egy része redlisnak aligha tekinthetd alapossagot ki-
van a vilaszadétdl, de nem veszi figyelembe az ehhez
szitkséges id6t, nem vesz tudomdst a kitoltési koriil-
ményekrdl, iddigényességérél és koltségeirdl, mikoz-
ben a gyerek valédi helyzete a rengeteg kérdéstél sem
valik ismertebbé, megismerhetébbé.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy bar
a betekintett dossziék kivdlasztdsa — bizonyos para-
méterek megaddsa mellett — véletlenszer(ien tortént,
a vizsgdlat mégsem tekinthetd reprezentativnak,
mert nem az alapsokasdg megoszldsi szempontjainak
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mentén toreént a kivdlasztds. Ez azt is jelenti,
hogy az érzékelt kitoltési jellegzetességek az 4l-
taldnosithatésdg feltételének csak korldtozottan
tesznek eleget, igy nem feltéteniil vonatkoztat-
haték mds lapok kitoltésére. Példa erre, hogy
mikozben egy iratanyagban taldlt TESZ-3 adat-
lap kitoltése nagyrészt sztereotip médon volt ki-
toltve, az ugyanitt fellelheté GH-3 kérdéssor 1¢-
nyegre tord és informativ valaszokat tartalmazott.
Mivel a GH-3 adatlap t6bb dtfedést is mutat a
TESZ-3-mal, meger6siti azt a feltételezést, hogy
a kitolt6k nem a hasznos és sziikséges informa-
cidk gytjtését hanyagoljak, hanem a folosleges,
redunddns, céltalan informadcidk felhalmozisdat
keriilik. Tapasztalhaté volt, hogy az iratok kézote
megtaldlhaté szakért6i vélemények sokkal tobb
informdciét kozvetitettek a gyerekrél, rovidebb
terjedelemben, mint a TESZ-1 lapok. Ennek
alapjan megfogalmazhaté a macis laprendszer 4t-
gondoldsdnak javaslata tobbféle szempontbdl is.
° Kérdezéstechnika: a kitoltd, illetve az a

személy, aki a kitoltéshez informécidt szolgaltat,

hogyan értelmezheti a kérdést. Tobb esetben is

megfigyelhetd, hogy ha a kitolté nyelvileg nem érti

Jegyzetek

a kérdést, inkabb kitltetlentil hagyja, vagy az igy
keletkezd vélasz nem tekintheté megfelelének.

° Célszertiség: a kérdésre virt valasz megis-
merheté-e a gyermek egyéb dokumentici6jdbol?
Tisztdzni érdemes a kérdések megvilaszolhatésd-
gdt, a feldolgozds mddszerét és a kapott eredmé-
nyek felhasznalhatésagit.

° Hasznosithatésdg: a koltségek csokken-
tésének érdekében sziikség lehet a mds lapokon is
megtaldlhaté, dtfeds, nem feldolgozhaté kérdések
kiiktatdsara. Mdsfel6l mérlegelésre érdemes, hogy a
kérdésre kapott vilasz tartalmazhat-e olyan infor-
mécidt, amely a gyermek, illetve a gyermekvédelmi
intézményrendszer szimdra hasznosithaté.

A laprendszer jobb felhasznalhatésiginak
érdekében sziikség volna olyan ttmutaté kidol-
gozdsdra, amely segiti a kitolt6t a kérdés értelme-
zésénél, pl. a kiilonbo6z6 életkort gyermekekre
vonatkozéan. Bdr a macis lapok kifejezetten
gyermekvédelmi célokbdl késziilt, médszertana és
felhaszndlhatdsiga igényelné olyan szakemberek
bevondsat is, akik jératosak a kérdéivkészités,
adatgyjtés és adatfeldolgozds technikdiban.

1 A monitoring munkdt Mester Déniel (NCSSZI) koordindlta és médszertanilag irdnyitotta.
Dettre Erzsébet, Dedk Sindorné, Tamds Katalin: ,,Gyermekeink védelmében”. Médszertani kézikonyv az egységes
gyermekvédelmi nyilvéntartdsi rendszer hasznalatdhoz, SZMI, Budapest 2007. 3. old.

3 Ld. Paphdzi Tibor — Szikulai Istvan: Gyermekvédelem és statisztika. Kapocs 39. 2008.

4 Dettre Erzsébet, Dedk Sindorné, Tamds Katalin: ,,Gyermekeink védelmében”. Médszertani kézikonyv az egységes
gyermekvédelmi nyilvéntartdsi rendszer hasznalatdhoz, SZMI, Budapest 2007., 95. old.

5 Kézikényv, i. m. 97. old.
6 Kézikényv, i. m. 96. old.
7 Varga Istvan — Dettre Erzsébet — Mihdly-Tamds Katalin — Bardth Katalin: Nemzetkozi gyakorlat, kordbban kifejlesztett

tevékenységadminisztrécids és szabalyozd anyagok vizsgdlata. NCSSZI, 2010. Kézirat, http://www.modernizacio.hu/index.

php?page=dokumentum&piller=2
8 Kézikényv, i. m. 77. old.

9 A kérdés megfogalmazdsa pontosan: , Tdrsadalmi értékek megismertetése, erkdlesi értékrend kozvetitése/alakitdsa, csalddi
életre nevelés, dnallésdgra nevelés, munkdra nevelés, felndtt élet el6készitése, (utdgondozds eldkészitése), szexudlis életre

torténd felkészités.”
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SZECHENYI TERV

Ingyenes tovabbkepzesek indulnak a
szocidlis es gyermekvedelmi tertleten
dolgozd szakemberek szamara

Unids finanszirozdsu, téritésmentes tovabbképzésekre jelentkezhetnek &sztdl

a TAMOP-5.4.10-12/1-2012-0001 azonosftdszdmu ,Szocidlis képzések rendszerének
modernizacidja” cimu kiemelt projekt kereteben az erdekléddk. A projektet megvaldsitd
Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet és az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola a to-

vabbkepzésekkel a szakmai felkészitést segiti.

z Uj Széchenyi Terv keretein beliil meg-
A valdsulé konstrukeié célja a szocidlis és

gyermekvédelmi tovdbbképzési rendszer
fejlesztése, Gj képzések inditdsa, a befogadé szii-
18k képzéseinek, tovdbbképzéseinek megujitésa,
valamint egy szocidlis és gyermekvédelmi vezets
tovabbképzési program kidolgozdsa.

A képzésekkel kivanjuk timogatni, hogy
az elldtottak szitkségleteinek hatékony kielégitésé-
hez és a modernizdlédé szolgaltat-ellitérendszer
igényeihez igazodva a megfelel§ kompetencidval
rendelkezd szakemberek dlljanak rendelkezésre.

A szocidlis és gyermekvédelmi teriileten
dolgozé szakembereknek sz616 40-50 6rds tovdbb-
képzéseket az orszdg tobb pontjan szervezziik. Igy
biztositjuk minden jelentkezd szdmdra a lak6helyé-
hez kozeli tanfolyamon valé részvételi lehetdséget.

Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola dltal
irdnyitott, Gjonnan kidolgozott tananyagok alap-

jan a leendd és mar m(ik6dé befogadé sziildk sza-
madra tanfolyamokat, az ket segitd szakemberek
szdmadra tovabbképzéseket szerveziink. A gyerme-
kek csalddba valé visszahelyezése érdekében a pro-
jekt kiemelt figyelmet fordit a vér szerinti sziilék
kompetenciafejlesztésére is.

Az unids finanszirozdsnak kdszonhetden a
képzéseken, tovibbképzéseken a résztvevok térités-
mentesen vehetnek részt.

A projekt keretében megujul, egyszert-
sodik a Szocidlis és Gyermekvédelmi Miikodési
Nyilvdntarté Rendszer is. A fejlesztés eredménye-
ként a munkaltatdk, az adatszolgiltatdsra kotele-
zettek elektronikus feliileten érhetik el a nyilvén-
tartdsi rendszert.

Amennyiben a kiemelt projektrél bévebb
informdcidt szeretne kapni, kérjiik, figyelje hama-
rosan indulé www.tamop5410.hu oldalunkat.

KEPZES, TUDAS, TAMOGATAS

MAGYARORSZAG MEGUJUL

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség .
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638 o=

A projektek az Eurdpai Uni6 tdmogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosulnak meg.
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Baranyai Szilvia

Krizisvonal VII.
Esettanulmanyok, esetleirasok

»

Az Orszdgos Kriziskezeld és Informdcids Telefonszolgdlar 2005. dprilis 1-jén kezdte meg miikodését a Nemzeti Csa-
ldd- és Szocidlpolitikai Intézet fbosztdlyaként. A telefonszolgdlat az egész orszdg teriiletérd] mobil- és vezetékes tele-
Jfonrdl egyardnt ingyenes zoldszdmon, a nap 24 drdjdban, a hét minden napjdn elérhetd. A beérkezett hivdsokat, a
leglényegesebb, kliensekre vonatkozd informdcidkat a telefonos segiték az vigynevezett hivdsnaploban rigzitik, amely
egy Microsoft Access adatbdzis-kezeld rendszer, programozott kezeldfeliilettel. Az itr rogzitett eserekbil az OKIT mun-
katdrsai havi rendszerességgel készitenck esetleirdsokat. Ezekbdl kizliink szemelvényeket a Kapocs egymdst kivetd szd-
maiban, abban a formdban, ahogyan a beszélgetések zajlottak. llleszkedve a Kapocs jelenlegi {6 témdjdhoz, egy olyan
esetet ismertetiink, amelyben idds emberek fordultak hozzdink segitségért.

A fiam tonkretesz minket

Kapcsolatfelvétel

Egy zokog6, megtort idds asszony hivta 2012.
augusztus 8-dn 11 6ra 22 perckor az Orszdgos
Kriziskezeld és Informdcios Telefonszolgdlatot.
A probléma leirdasa

- Orszdgos Kriziskezeld és Informécids Telefon-
szolgélat, j6 napot kivinok!

- J6 napot, azért hivom onéket, mert nagy bajban
vagyunk. A 45 éves fram bdntalmaz minket.

A segité kapcsolat menete

- Udvozlom, el tudnd mondani részletesen, mi a

problémdja, és miben kéri segitségiinket?

- J6 napot kivinok! M. I-né vagyok. Mdr hiviam
ondket kordbban, de nem vdltozort semmi. Nagyon
kétségbe vagyok esve, mert kildtdstalannak tartom

a helyzetiinker — kezdte sirva a meggyotort hangi
idés asszony.

- El tudnd mondani, mi tortént 6nokkel? — kérdez-
tem ismét megnyugtaté hangon.

- Igen. A fiamrdl van szd, aki bantalmaz minket —
hossz csend a vonal mdsik végén.

- Ha jél értem, a fia bantja Ont és a férjét — ér-
deklédtem.

- A férjem 81 éves és beteges, & nehezebben viseli a
[fiunk dolgait, mint én. Nem is tudom, hogy kezdjem
el — bizonytalanodott el az asszony. — A férjemmel
49 éve hdzasodtunk issze. Harom gyermekiink szii-
letett, két fisi és egy lany. Nagyon boldogok voltunk,
hogy ilyen szép csalddunk van. Egyszer aztdn tortént



valami a nagyobbik fiunkkal — a holgy hosszan
hallgatott.

- Szeretne erré6l beszélni?

- Igen. Az iskoldbil betegen jott haza. Elvittiik or-
voshoz, majd a pszichidtridra, ahol kimeriiltséget
dllapitottak meg ndla. Mi dvtuk, féltettiik, kiméltiik
mindentdl. Sajnos egyre rosszabb lett.

- Miben nyilvdnult ez meg?

- Elészor a jegyei romlottak le, majd az iskoldban
egyre tobb osztdlytdrsdt megverte, a testvéreivel is
durva volt. Sokdig a férjemmel azt gondoltuk, ha
mindent rihagyunk, majd megvdltozik, de egyre
rosszabb és rosszabb lett minden — itt mar nem birta
sirds nélkiil az asszony, zokogni kezdett.

- Tehdt a problémdk mdr iskolds korban kezddtek.
- Igen, mi vagyunk a hibdsok abban, hogy iddig
Jajultak a dolgok. A szégyeniinkkel nem akartunk
sehovd sem fordulni segitségért. Ki tudott volna segite-
ni? — tette fel a kérdést az id8s holgy. — A frunkbol
nagyon kordn alkoholista lett. Tiszta pillanataiban
elment egyszer-kétszer elvondra, de mindig visszaesett.
Pedig higgye el, mi mindig tdmogattuk 6t. Szerintem
ez is baj volt — marcangolta az 6nvéd az asszonyt.

- Ertem. On azt mondja, hogy jérészt 6ndk a
hibdsak abban, hogy idedig fajultak a dolgok.

A misik két gyermekiiknek mi a véleménye a
problémdjukrél?

- A testvérei hamar kirepiiltek itthonrél. Nem bir-
tik 0t elviselni, pedig én mindig békitettem dket.
Lebhet, hogy ez is baj volt? A mdsik fiamnak csalddja
van, a ldnyom is rendesen dolgozik. Csak ¢ nem
Jutott semmire. Nem dolgozik, csak iszik és elad itt-
honrél mindent. A ketténk nyugdijabol éliink. El-
szedi a pénziinket. Mdr kilesont kellett felvenniink,
mert a rezsivel is elmaradtunk. .. — hosszu sziinet
utdn halkan mondta — és megiitott minket. Most
még idehozott egy hajléktalan lanyt is, most ketten
éldskodnek rajrunk.

- Tehat bantalmazta is 6noket. Emiatt fordultak
segitségért valahova?

- Kihivtuk a renddrséget, de addig, amig nincs a
fiunk a lakdsbol kijelentve, nem tudnak semmit csi-
ndlni. Ez iigyben voltunk az onkormdnyzatndl, de
nem tudjuk 6t kijelenteni. Azt mondtdk, hogy nincs
birtokvédelem, és nincs addssdgkezelés sem ndluk.
Nem tudom, mit tegyek, mert mdr mind a ketten
belebetegedtiink ebbe a helyzetbe.

- Tudom, hogy az embernek a sajdt fidt nehéz felje-
lenteni, de gondolkodtak mdr ezen a lehetdségen?

- Igen, feljelentést tettiink. Megigérték, hogy kijon-
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nek, mert a_férjem nem tud bemenni a renddrségre.
Viszont a polgdrmesteri hivatalban nem segitenck.

- Mivel indokoltdk, az elutasitdst?

- Adldssdgkezelésre nincs pénze az onkormdnyzatnak,
a birtokvédelmet nem rendelbetik el, mert nincs hoz-
zd jogalap.

- Ugy gondolom, hogy 6néknek jogi segitségre van
sziikségiik, ezért kérem, hogy hivjik fel az Aldo-
zatsegit6 Szolgilat ingyenes diszpécser szolgalatdt,
akik tudnak abban segiteni, hogy jogi titon hogyan
lehetne jobbd tenni helyzetiiket, hogy nyugodtan
tudjanak élni.

- Van ilyen segitség is? Ennek nagyon oriilok, kérem,
adja meg azt a telefonszdmot!

- Rendben. Az ingyenesen hivhaté telefonszdm a
80/225-225.

- Kiszinjiik a segitséger — mondta kicsit nyugod-
tabb hangon a kliens, majd letettiik a telefont.

Ertékelés, 6sszefoglalds

Az id8s hdzaspdr 45 éves fiuk bantalmazé ma-
gatartdsa miatt szenvedett. A fid alkoholista lett.
Nem dolgozott, a sziil6k nyakdn éléskodoet, ha
néha nem kapott pénzt, bdntalmazta 8ket. Az idés
hdzaspar mdr teljesen belebetegedett ebbe a hely-
zetbe. Eddig nem kértek segitséget senkitdl, mert
szégyellték. Most, hogy a fiuk még egy nét is oda
vitt, ezt mdr nem tudjdk feldolgozni. A renddrsé-
gen feljelentést tettek, a polgdrmesteri hivataltdl
is kértek segitséget. Mivel a hivatal nem taldlc
jogalapot a birtokvédelemhez, ezért jogi segitséget
javasoltam, és megadtam az Aldozatsegité Szolgé-
lat ingyenesen hivhaté telefonszdmadr.

A hézaspdr nagyon sokdig elviselte fiuk bru-
tdlis viselkedését, csak remélni tudom, hogy a jogi
1épések megtételével helyzetiik valtozni fog, és hdtra-
1év8 életiiket nyugodtan, boldogsdgban tudjik leélni.

Készitette: ]. B.
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Dr. Buda Béla:

Empdtia
A beleélés lélektana

z empdtia az embernek az az adottsiga,

amely révén egy mdsik ember szempont-

jait felfogni és megérteni képes — beleérzd
képességet jelent.

Buda Béla az 1978. évi elsd kiaddsban idézi
Adlert, aki szerint az empdtia a mdsik ember szemével
ldt4s, a mdsik ember fiilével hallds és a mdsik ember
szivével érzés képessége. Kevésbé koltSien: a metakom-
munikdci6 felfogdsinak és értelmezésének képessége.
A nyugati hagyomdny emberképe zdrt belsd

érzelmi és gondolati vildgot jelenit meg, amely csak a
beszéd révén nyilik meg a mésik szdmdra. Az utébbi
kb. fél évszdzadban viszont mind tobb adat bizonyit-
ja, hogy az ember nagyon is nyitott lény: tekintetén,
mimikdjdn, gesztusain 4t nagyon sok nemverbilis csa-
torna is dsszekapcsolja emberi kornyezetével, beszéde,
a szavakon tul, sok lelki tartalmat rejt és kozvetit, és az
ember minden vondsa, sajdtossiga, mint példdul kiil-
seje, Oltozéke, targyainak rendszere, stb. voltaképpen
kommunikdciét is hordoz. Mindezt képesek vagyunk
egymdsban megérteni és értelmezni, ha figyelmet
forditunk rd. Ilyen médon képesek vagyunk beleélni
magunkat a mdsik lelki helyzetébe, 4t tudjuk venni
annak érzelmeit, rezonalunk a masik szandékaira, re-
konstrudljuk a perspektivat, ahogyan § a vildgot ldtja,
gondolkodik. A beleéld megértést a civilizacié hdttérbe

szoritotta, de a mdsikra hangolédds Ujra tanulhat,
gyakorolhaté és fejleszthetd. Errdl szol ez a konyv.

Az empitia megismerésének tudomdnytor-
ténete, a beleélés 1élektani és kommunikicids dssze-
tevdi, a korszer(i tudomdnyos eredmények a beleélés
folyamatairdl, és mindenekel6tt a fejlesztés lehetd-
ségei, valamint a sokféle alkalmazdsi teriilet, ahol az
empdtia segit, hatékonyabba tesz benniinket, huma-
nizdl, hiszen egymdshoz kozelebb hoz, egymaéshoz kot
és egymds irdnt pozitiv érzelmeket valt ki.

A koényvnek ez a hatodik dtdolgozott és
kibdvitett kiaddsa, amely a Kdroli Kényvek Mo-
nogréfia sorozata hatodik kéteteként jelent meg a
L'Harmattan Kiad6 gondozdsiban. Az dtfogé mun-
ka e kiaddsa is 1épést tart a tudomdnyos fejlédéssel,
ugyanakkor igyekezett megdrizni az érthetéséget
a miivelt olvas6 szdmdra. A szerz8, Buda Béla pro-
fesszor Gr az NCSSZI munkdjdt is segiti, alapvetd
kotetét mindenkinek melegen ajdnljuk figyelmébe.

Farkas Péter

Karol szociolégus
Monogié Buda Béla
Empatia

A beleélés 1élektana
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Folyamatok, alkalmazds, tj szempontok
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Major Zsolt Baldzs — Mészéros Katalin — Tatirné Kapus Eva:

Az eltephetetlen gyoker

Gyakorlati kapaszkoddk elveszdfelben levd csalddok segitdinek

tisztelt olvasé kiilonleges konyvet vehet

most a kezébe! Legjobb tudomdsom szerint

ilyen szakmunka még nem jelent meg né-
lunk, de a vildgnyelvek csalddgondozési és szocidlis-
munka-irodalmédban sem taldlkoztam még ilyennel.

A szerz8knek sajdtos szintézist sikertiilt
megalkotniuk. A gyermek és a csaldd viselkedési,
lelki, szocidlis problémadira vonatkozé magyar
nyelvii szakirodalmat (benne kiemelten Vekerdy
Tamds, Ranschburg Jend és Popper Péter irdsait)



megfelelden feldolgoztdk, igen kiterjedt sajit gon-
dozdi tapasztalataikat jol rendszerezték. Problé-
mék él6 példdit mutatjék be szemléletesen, szinte
szépirodalmi, dramaturgiai elevenséggel, majd
szerényen, jozanul tdjékoztatnak a bevalt gyakor-
latrél, amelynek segitségével az dbrdzolt bajokat
konnyebbé lehet tenni a kliensek és kornyezetiik
szdmdra, vagy éppen meg lehet 8ket oldani.

Nem tankonyvrél van sz6, nemcsak
modszertanrdl, hanem egyfajta hitvalldsrol a
szdvegben. Arrdl, hogy a gyerekek és a csalddok
gondjaiban és mlikdési zavaraiban mindig jelen
van a vérségi kapcsolat, a sziil6-gyermek viszony
eltéphetetlen koteléke, az elszakithatatlan gyokér,
amelyre mindig tekintettel kell lenni a gondozéi,
segit6i munkdban, és amelyet erdsiteni, korrigal-
ni, rekonstrudlni kell.

Ez a kapcsolat rejtett eréforrds lehet. En-
nek kdvetése és dpoldsa egyfajta Ariadne fonala a
gyakorlati munkdban.

A konyv miifajt teremt abban az értelem-
ben, hogy nem az elméletet illusztrdlja a gyakor-
lattal, hanem a mindennapi gyakorlatbél indul
ki, és a hétkoznapokban haszndlhaté médszereket
illusztralja a legsziikségesebb mértékd, konnyen
értelmezhetd elmélettel.

A szintézisben sajdtos érték a szerzék el-
kotelezett szerénysége. A legstlyosabb emberi ba-
jokhoz, a szegénységben é18, 6ngondoskoddsukat
feladd vagy éppen sériilt személyiségli, akdr értel-
mileg akadalyozott emberek irdnti tisztelet, az oda-
figyelés, a szakmai hit, a megfeleld kommunikdcié
és sok mds hasonlé, dldozatos és onfeladd készség
és képesség a segités eszkoze. A jelenlét, a meghall-
gatds, a kitartds, amelyekre tdmaszkodnunk kell a
segitd torekvésben. A mdsik ember elemi Iélektani
sziikségleteinek nyujtdsa hozza a vdltozdsokat, hi-
szen, mint a szerz8k szellemesen irjak, csupa olyan
emberrdl van sz4, akinek élethelyzetében lehetet-
len a véltoztatds, és mégis csak bizonyos valtozds
hozhat pétlélagos fejlédést, felépiilést, megkapasz-
koddst a sokféle lejtdn, amelyek a bajban 1évéket
mindig koriilveszik.

Joggal hangsulyozzdk a konyv iréi, hogy
egyszer(, hétkdznapi pszicholdgidt képviselnek.
A segités sokféle szempontjdbdl és eszk6z¢bdl a
legegyszertibbet vélasztjik ki és ajanljak a segi-
t6knek. Mert az haszndl, ha a seg{t8 emberi, oda-
forduld, szeretettel kozelit, ha hiteles és pozitiv
szemléletti. Nagyon j6 gondolat a konyvben a
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keretfiiggetlenség, a képesség a szokott sémakedl
valé elszakaddsra, az emberi jelenségek tobbszem-
pontu értése és kezelése.

Biztos vagyok benne, hogy minden
olvasé 4téli a csalddok, gyerekek, sziilék, hiva-
talnokok torténeteit, igy a sok — dltaldnossdgban
tipikus, de az eleven bemutatdsban egyedi és
izgalmas — ,esettel” é16 kapcsolatba keriilhetiink,
és egyrészt az egyszerli, de tanulsdgos és szellemes
bevalt gyakorlatok magdval ragadé médon leks-
tik a figyelmiinket, mdsrészt lelkesedéssel és meg-
hatottsdggal toltenek el. A kényv tizenete: nem-
csak kell, de lehet is tenni a kliensekért és csaldadi
kornyezetiikért. A segitd a sajat élményvildginak
reflexiv kontrolljdval rd tudja nevelni magit,
hogy Orfeuszként leszélljon az elveszéfélben 1évé
csalddok, az 6sszezavart, szenvedd és alkalmaz-
kodni nem tudé emberek vildgdba, és a sokféle
sotétségbdl, szovevénybdl ki tudja vezetni dket.
Szolgilattal, emberséggel, gyakorlati szaktuddssal,
feldolgozott tapasztalattal...

Buda Béla
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Az eltéphetetlen
gyokeér
leakorlat‘i kapaszkodék‘ .
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